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Generalforsamling

Der er ogsa
vaekstivaerkseettere i

handvaerkerforeningerne

Praktikplads-preemien pa
50.000 kr. virker

Det er ikke en restaurant,
men en slagterbutik

Ambitiese nordjyder
Netvaerk med radgivning
Fokus pa ivaerks=tteren

Udlicitering:
Mest for pengene

Kulturen skaffer penge til
byen

Kursus

Ny mand i veekstforum

125 ars jubileeum

To nye legater

Glem ikke
handvarksradets 6.000
"lokale” medlemmer

Anni Pedersen



AALBORG

HAANDVZARKERFORENING
ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR HANDVZARK OG MINDRE INDUSTRI
»Handveaerkerhuset«

Kattesundet 20 9000 Aalborg
Telefon 98 12 00 02

Bestyrelse:

Formand Svend Aage Suhr
Naestformand Peter Kinly, temrermester
Kasserer Allan @stergaard, skorstens-
fejermester

Jens Blauenfeldt, bogtrykker

Gert Spender-Andersen, direkter
Soren V. Nielsen, uddannelseschef
Anders Jorgensen, automekaniker-
mester

Formand for repraesentantskabet
Frede Skrubbeltrang

Sekretariatets

tlf. 98 12 00 02 - 98 1252 32
Formand Svend Aage Suhr treffes
efter neermere aftale med foreningens
kontor.

Sekretariatets abningstider:
Tirsdag - torsdag fra kl. 09.00 til 12.00

Ansvarshavende:
fdm. for redaktionsudvalget,
Svend Aage Suhr

Annoncekonsulenter for 2009:
Svend Aage Suhr, tIf. 98 12 00 02
Jens Blauenfeldt, 98 11 59 03

Bladet sendes til medlemmer, Hand-
vaerksvirksomheder, Handvaerkerorga-
nisationer, mesterforeninger, laugs-
medlemmer, offentlige myndigheder
m.v. i stor-Aalborg.

aalborg-hvf@aalborg-hvf.dk
www.aalborg-hvf.dk

Selskabslokaler og Diner Transportable
Fra 20 til 2000 couverter ud af huset
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ORKIDEEN

@lgodvej 1, 9220 Aalborg Jst
Fax 98 15 77 25 - www.orkideen.dk
— T1f. 98 15 89 68

m

RENGORING - KANTINEDRIFT - FACILITY SERVICE
Gasvearksvej 26 A - 72 22 88 88
LANDSDZAKKENDE

www.ida-service.dk

/OPTIMERA/

Vi gor det nemmere for dem, der bygger fremtiden

Mineralvej 10-16 . 9220 Aalborg Ost
TIf. 9631 3244 . Fax 9631 3299 . www.optimera.dk

ANTON LASSENS
EFTF. A/S
MALERFIRMA

Handveerkervej 9 - Postbox 29 - 9100 Aalborg - TIf. 98 12 00 99 - Fax 98 10 34 12

Velkommen i en helt ny - gammel
Restaurant Strandpavillonen
- kom og se vores nye flotte lokaler
samt et nyt og udvidet menukort.

7
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Strandpavillonen
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Gleeder os til at se dig pa
Badehavnsvej 10 - 9000 Aalborg - TIf. 9811 4187

Skift til en fri
a-kasse, der kan
Sit handvaerk'

ASE er for dig, som vil have en a-kasse, der er fri for politik, fri
for religion - og fri for haje priser. ASE sikrer dig op til
16.293 kr./md. fer skat, hvis du bliver arbejdsles.

I Nordjylland hjeelper Jannie Ringgaard med individuel radgiv-
ning om netop din situation. Har du f.eks. bade lgnarbejde og
eget firma, kan du vaere omfattet af helt seerlige regler.

Ring 7013 7013 eller meld dig ind direkte pa ase.dk.
Vi klarer alt det praktiske, hvis du vil skifte til os.

ASE- e
-~ mfmmm Y

Uafhaengighed betaler sig
www.ase.dk - tIf. 7013 7013




"VI er dem, de andre
Ikke vil lege med”

Aalborg Haandvzrkerforening har
tilbudt at indtreede i bestyrelsen for
Tech College Aalborg. Skolens be-
styrelse har afsldet tilbuddet med
argumenter, der er i strid med virke-
ligheden, og frem til den endelige ud-
pegning af bestyrelsen (senest 1. maj

i ar) vil vi fortsaette bestraebelserne pa
at opna den reprasentation, vi mener
os berettiget og kvalificeret til.

Afslaget pa foreningens tilbud blev
den 22. januar givet skriftligt af sko-
lens bestyrelsesformand, Ib Rasmus-
sen. Aalborg Haandvarkerforening
har ikke kendskab til de 12 bestyrel-
sesmedlemmers individuelle holdning i
sagen. Vi kan derfor ikke vide, om det
er en enig bestyrelse eller bestemte
grupperinger, der ensker at vaere fri
for medvirken fra Aalborg Haandvzer-
kerforening/Handveaerksradet og de
sma og mellemstore virksomheder,
der varetager ca. 80 % af den danske
produktion og aftager langt sterste-
delen af eleverne fra landets tekniske
skoler.

Uddannelsen af handvzerkere har vae-
ret en maerkesag, siden Aalborg Ha-
andverkerforening blev stiftet i 1848
og aret efter var en af intiativtagerne
til Aalborg tekniske skole. Vi benyt-
ter i foreningen enhver lejlighed til at
markedsfore erhvervsuddannelserne,
og vi opfordrer vore medlemmer til

at vaere aktive praktikvaerter. Til den
arlige legatfest belenner handveer-
kerforeningen sammen med laug og
mesterforeninger dygtige, nyudlzerte
handvaerkere, og vi har i samarbejde
med Aalborg Erhvervsrad etableret et
gaestelererkorps, som inden for fore-

lebig 17 brancher stiller sig til radighed
for folkeskolerne.

Foreningens interesse, vilje og aktive
indsats i relation til erhvervsuddan-
nelserne - og dermed Tech College
Aalborg - er dokumenteret. Alligevel
er vi tilsyneladende "dem, de andre
ikke vil lege med". @nsket om at fa

en repraesentant i skolens bestyrelse
handler om at fa berettiget indflydelse
pa den overordnede drift og ledelse
af skolen. Vi har et bredt bagland med
en naturlig interesse for, hvordan
skolen gennem sine ydelser bedst
muligt tilgodeser de lokale uddan-
nelsesbehov pa sma og mellemstore
virksomheder.

| det ferste afslag fra Tech College
Aalborg's bestyrelse meddeles det, at
de fag, Aalborg Haandvarkerforening
representerer, allerede er reprasen-
teret i bestyrelsen, og at "forenin-
gen reprasenterer 5o sma fag. Det

er ikke korrekt. AHF repraesenterer

en lang raekke handvaerksmestre fra
sma og mellemstore virksomheder.
Det er ikke sma fag, men en maengde
store fag, der bliver formidlet af

disse virksomheder. Hvad med f.eks.
friserfaget? Hvem er repraesentant for
det i skolens bestyrelse? Eller auto-
verkstederne, der er medlemmer af
Centralforeningen af Autoreparaterer
i Danmark, CAD, og af handveerkerfor-
eningen og ikke engang er repraesen-
teret i skolens lokale uddannelsesud-
valg.

| svarbrevet 22. januar fra skolen kan
ogsa leses: "Endvidere har besty-
relsen papeget, at det vil vaere mere

hensigtsmaessigt for AH at bruge
deres indflydelse via deltagelse i de
lokale uddannelsesudvalg". Adskil-
lige medlemmer og mange af de fag,
handvaerkerforeningen reprasente-
rer, er allerede aktive i de forskellige
faglige udvalg. Opgaven i udvalgene
er radgivning og inspektion af under-
visningens faglige indhold, hvorimod
skolens bestyrelse bl.a. treffer de
overordnede beslutninger om, hvilke
uddannelser/fagomrader skolen skal
udbyde i overensstemmelse med mi-
nisteriets givne muligheder. Hvor mon
det er mest hensigtsmaessigt at bruge
sin indflydelse?

Aalborg Haandvarkerforenings svar-
brev til skolebestyrelsen i februar er
underskrevet af Aalborg Temrer- og
Murerlaug, Aalborg Friserlaug, Aalborg
Smedelaug, Nordjyllands Slagterme-
sterforening, VVS -Installaterforenin-
gen, Aalborg-Nerresudby Malerlaug,
Aalborg og Omegns Bagerlaug, Grafi-
ske Arbejdsgivere Aalborg og CAD.

Alle samarbejder de pa uddannelses-
omradet med Tech College Aalborg.
Alle onsker de sig repraesenteret af
Aalborg Haandvarkerforening i sko-
lens bestyrelse. Men det er tilsyne-
ladende for sma fag for den lokale
tekniske skole?

Svend Aage Suhr
Formand for
Aalborg Haandvaerkerforening



AALBORG
HAANDVARKERFORENINGS
REPRASENTANTANTSKAB

VVS-installater Lars Vase
Lindholmsvej 132, 9400 Nerresundby

Frisormester Vibeke Caroe
Svalegaardsvej 70, 9000 Aalborg

Malermester Evald Serensen
Leandervej 12, gooo Aalborg

Smedeoldermand Svend Erik Christensen,
Bellisvej 5, 9240 Nibe

Murer og temrer oldermand Ib Kjeldsen
Soldugvej 8, Settrup, 9600 Aars

Konsulent Per Bang,
Niels Jernes Vej 10, 9220 Aalborg @

Advokat Jens Rye-Andersen,
Haesumvej 108, 9530 Stovring

Skorstensfejer Per Knudsen,
Provstejorden 5 st.th., gooo Aalborg

Afdelingsleder Mogens Kjeldsen
Karl Johan Straede 8, 9362 Gandrup

Frede Skrubbeltrang
Thulevej 14, 4.th., 9210 Aalborg S©

Henrik Gertsen
Vestergade 122, 9700 Bronderslev

Leif Jorgensen

Nyseparken 35, 9400 Nerresundby
Preben Johansen

Blomsterskranten 40, 9400 Nerresundby
Poul R. Jensen

Lyngholmsvej 25, 9200 Aalborg SV

Poul Eriksen

Hittel Serensensvej 129, 9310 Vodskov

Charles Brandborg
Th. Olesen Lokkens Vej 10, 9200 Aalborg SV

Bent Melholt Andersen
Karvangs Allé 14 A, gooo Aalborg
Henning Raunholt

Klosterjorden 2, gooo Aalborg

Svend-Ove Serensen
Parevangen 12, gooo Aalborg

Ta’ mig for

pengenes skyld ®

Keld Jakobsen, kundechef - erhverv
Telefon 96 30 26 70 - kec@sparnord.dk

Pd gensyn i Spar Nord Aalborg
Osteraa 12

9000 Aalborg
www.sparnord.dk/aalborg

E spar Nord
P WW

MALRETTEDE KURSER

- for dig og dine ansatte

IT

Uanset om du er begynder eller vant til at
arbejde med IT, har vi kurset for dig, der
gerne vil have opgraderet din IT-viden.

Okonomi

Vil du vide mere om bogfaering, skonomi
og regnskab? Vores gkonomikurser findes
pa mange niveauer.

Sprog

Styrk dine sproglige kompetencer med
et kursus, der er tilpasset dit niveau og
arbejdsomrade.

Ledelse

Vejen til god ledelse gar via uddannelse.
Med en lederuddannelse styrker du bade
din faglige og personlige udvikling.

Laes mere om kurserne
pa www.ahkurser.dk eller
kontakt os pa tif. 9936 4740

Eksempler pa kurser:

- IT-kompetencer 1. del

- Officepakken

- Fra idé til tryk med CS4

- It-supporter / superbruger

Eksempler pa kurser:

- Grundlaeggende regnskab
- Budgettering

- Arsregnskab

- Navision C5

Eksempler pa kurser:

- Engelsk

- Tysk

- Andre sprog - ring gerne!

Lederuddannelser:

- Grundlaeggende lederuddannelse
- Projektlederuddannelse

- @konomi for ledere

Aalborg Handelsskole



Der indvarsles hermed til
Aalborg Haandvarkerforenings generalforsamling

i Aalborg Haandvaerkerforenings lokaler:
Handvaerkerhuset, Kattesundet 20.

Generalforsamlingen starter med et indlag af Direkter Hans Andersen, City-Ejendomme
Aalborg, om sit syn pa byens udvikling.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Beretning af formanden om foreningens virksomhed i regnskabsaret.

3. Fremlaeggelse af det af repraesentantskabet godkendte arsregnskab til efterretning, samt
orientering om kontingent

Behandling af indkomne forslag

Valg af bestyrelse

Valg af suppleant til bestyrelsen

Valg af repraesentantskab

Valg af suppleant til reprasentantskabet

Meddelelse om indstilling af personskifte blandt delegerede reprasentanter
10. Valg af 2 “kritiske revisorer”

11. Eventuelt.

O 0y o A

Medlemmer, som ogsa ensker af deltage i den lette fortaering efter generalforsamlingen,
bedes af hensyn til serveringen meddele det til vort sekretariat senest torsdag den 15. april
pa telefon 98 12 00 02 - 98 12 52 32 mellem kl. 9.00-12.00 (tirsdag-torsdag) eller pa mail
aalborg-hvf@aalborg-hvf.dk.

Forslag som enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere sekretariatet i haende se-
nest 8 dage for generalforsamlingen.

Formand for Aalborg Haandvarkerforening
Svend Aage Suhr



AKTIVITETSKALENDER
2010

25. marts kl. 16.30-18.30
Bestyrelsesmode

25. marts kl. 19.00-21.30
Medlemsarrangement
Niels Busk

15. april kl. 18.00-20.00
Regionsmede Nord

22. april kl. 16.00-17.00
Bestyrelsesmoade

22. april kl. 17.00-18.00
Repraesentantskabsmede

22. april kl. 18.00
Generalforsamling

04. maj kl. 12.00-16.00
Medlemsarrangement
Kursus i Byggeriet AB 92

11. maj kl. 19.00-22.00
Legatuddeling i Byradssalen

27. maj kl. 16.30-18.30
Bestyrelsesmode

24. juni kl. 16.30-18.30
Bestyrelsesmode

26. august kl. 16.30-18.30
Bestyrelsesmode

18. september kl. 13.00-17.00
Frokost Jazz
New Orleans Four

BLAD NR. 1 2010

v/Anders Jorgensen

TIf.98101216

Aalborgvej 356 « 9362 Gandrup

4 1 FIRSTSTOP

DAK OG BIL SERVICE

v GEDUERNGER (0

MARKEDSF@RINGSOKONOM EKSPORTBACHELOR PBA | SOFTWAREUDVIKLING ENERGITEKNOLOG

FINANSGKONOM

No‘r

SERVICE@KONOM

TEI‘

PBA | SPORTSMANAGEMENT

FINANSBACHELOR

IT-OG ELEKTRONIKTEKNOLOG

PBA | PRODUKTUDVIKLING

DESIGNTEKNOLOG PRODUKTIONSTEKNOLOG

S

MULTIMEDIEDESIGNER INSTALLAT@R EL BYGGETEKNIKER

PBATINT. HOSPITALITY MANAGEMENT DATAMATIKER INSTALLAT@R WS BYGNINGSKONSTRUKT@R

PBAINT. HANDEL OG MARKEDSF@RING PBA | WEBUDVIKLING

AUTOMATIONSTEKNOLOG

24 UDDANNELSER DER KAN ZNDRE DIN TILVARELSE. STUDIESTART FEBRUAR
2010/SEPTEMBER 2010. STUDIEVEJLEDNING 2526 6996 ELLER LAS MERE PA
WWW.UCN.DK / WWW.NOEA.DK

ADMINISTRATIONSBACHELOR

NORDJYLLANDS ERHVERVSAKADEMI (NOEA) ER FUSIONERET
IND I UNIVERSITY COLLEGE NORDJYLLAND | JANUAR 2009.

VI ARBEJDER INDEN FOR TRE HOVEDOMRADER: DET SUNDHEDS-
FAGLIGE, DET PADAGOGISKE SAMT TEKNOLOGI & BUSINESS.

Professionshajskolen

University College Nordjylland
TEKNOLOGI PENSINGS




Der er ogsa

| handvaerkerforeningerne

Moderne dansk erhvervsudvikling har
lenge vaeret praeget af en fascination
af hejteknologiske virksomheder.
Blandt mange politikere og embeds-
mand hersker opfattelsen, at nye
vekstiverksattere primaert er hoj-
teknologiske virksomheder baseret pa
den absolut nyeste viden og de mest
komplicerede produkter. Ny bog fra
Rockwool Fonden og Aalborg Universi-
tet afviser denne opfattelse.

| en okonomisk krisetid er det et in-
teressant spergsmal, hvor fremtidens
arbejdspladser og nye vaekstvirksom-
heder skal komme fra. Traditionelt har
der vret stor fokus pa iverksaettere i
forhold at sikre en fortsat jobskabelse
i Danmark. Vores forskning underbyg-
ger dette fokus. Vi har undersoegt,
hvor mange job nye virksomheder
skaber i gennemsnit hvert ar. Netto
skaber de mere end 60.000 job i gen-
nemsnit.

En stor del af disse job skabes af de
sakaldte spin-off-ivaerksattere. Disse
er virksomhe-der stiftet af ivaerksaet-
ter, som kommer direkte fra anseet-
telse i samme branche. Disse nye
virksomheder skaber ikke bare flere
nye arbejdspladser. De overlever ogsa
l=ngere og har en sterre chance for
at blive vaekstvirksomheder. Alt sam-
men til sterre gavn for samfundet og
okonomien. De udger ca. en tredjedel
af alle nye virksomheder, men skaber
altsa mere en halvdelen af de nye job
fra nye virksomheder.

Det interessante ved spin-off-
iverksaetterne er, at de findes i alle
branche. Uanset om vi ser pa detail-

handel, handvaerksfag eller IT-service,
sa klarer de sig bedre og har sterre
chance for at blive vaekstvirksomhe-
der. Selvom sandsynligheden for at
blive vaekstvirksomhed er forskellig fra
branche til branche, s& forekommer
der vaekstvirksomheder og generelle
positive effekter fra ivaerksaetter i alle
brancher.

Dette resultat afliver myten om, at
vaekstivaerksaettere har siddet i gara-
gen og udviklet en revolutionerende
opfindelse. Typisk er vaekstivaerksaet-
terne helt almindelige talentfulde
ansatte, som ensker at veere deres
egen arbejdsgiver og skaber deres
egen virksomhed.

Analysen peger pa, at det kan vaere en
fordel at satse mere bredt i erhvervs-

politikken og sikrer abenhed overfor
alle slags iverksattere og ikke blot de
hejt uddannede teknologiske eksper-
ter. Den naste vaekstvirksomhed kan
sagtens vaere en ny handvaerks- eller
servicevirksomhed, som skaber noget
nyt i sit marked eller gor noget ander-
ledes og bedre end andre.

Michael S. Dahl (PhD, Cand.oecon.)
er Professor i ivaerkszetteri pa
Aalborg Universitet. Sammen med
kollegerne Pernille G. Jensen og
Kristian Nielsen har han skrevet
bogen "Jagten pa fremtidens nye
vaekstvirksomheder” for Rockwool
Fonden. Bogen udkom 18. novem-
ber 2009 pa DJOF Forlag.
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TECH COLLES

MEDIA COLLE

CONSTARUCTION COLLE!

TECHNDLOGY COLLI

AALBORG TEKNISKE

AMLBORG EAMVERVSKD

Da bonusprazmien for etablering af en
praktikplads i oktober blev havet fra
16.000 til 50.000 kr., skennede Hand-
vaerksradet, at det kunne udlese op til
1.700 ekstra pladser i en periode, da
udbuddet af praktikpladser er kata-
strofalt lavt. Trods den relativt korte
maleperiode er der tegn pa, at pae-
mieforhejelsen virker. | hvert tilfeelde
pa Tech College Aalborg.

- Der er mere travlt end leenge pa

vort praktikpladskontor, og jeg er ikke
i tvivl om, at det er preemien pa de
50.000 kr., der begynder at virke. Det
er gledeligt, at bade metal- og lev-
nedsmiddelbranchen viser en stigning,
samt ved style & wellness, og at frem-
gangen tilsyneladende er generel over
hele landet, siger uddannelseschef Ole
Ervolder, Tech College Aalborg.

Trods fremgangen er praktikplads-
manglen stadig truende. | 2008 blev



kplads-praemien .
50.000 Kr. virker ||

der pa Tech College Aalborg indgaet
1.483 uddannelsesaftaler. | 2009
faldt tallet til 1.114 - en tilbagegang
Pa 24,9 %. De sidste fire maneder af
2009 gav 314 praktikpladser mod 415
i samme periode 2008 - et fald pa
24,3 %. Siden praktikpreemien blev
etableret, er faldet nasten halveret.
Fra 1. december 200g9 til 31. januar
2010 blev der pa Tech College Aalborg
indgaet 159 praktikaftaler mod 185

i samme periode 2009 - et fald pa
"kun" 14,1 %.

Erhvervsradets fokus

Aalborg Erhvervsrad har med borg-
mester Henning G. Jensen besluttet
at gore en srlig indsats for at sikre
praktik- og lzrepladser i Aalborg. Der
er etableret en styregruppe med 13
medlemmer fra uddannelsesinstitutio-
ner og arbejdsmarkedsorganisationer,
og pa erhvervsradets mede i februar
blev der udpeget et formandskab, der

skal fungere som medeleder, dialog-
partner for praktikindsatsens sekreta-
riat og projektets ansigt udadtil, f.eks.
i forhold til pressen.

Formandsskabet bestar af Aalborg
Haandvarkerforenings formand,
Svend Aage Suhr, som arbejdsgiverre-
praesentant og afdelingsformand Ivan
Ziegler, HK, som reprasentant for
leonmodtagerorganisationerne.

- Det er gladeligt, at den forhojede
praktikpremie begynder at have en
effekt, men alvoren er der stadig.
Jeg har en tro p3, at erhvervsradets
skaerpede fokus pa situationen far
en virkning. Dels vil uddannelsesin-
stitutioner som Tech College Aalborg,
Aalborg Handelsskole, AMU Nordjyl-
land og SOSU Nord forsteerke deres
indsats, dels vil arbejdsmarkedsre-
presentanterne i styregruppen hver
pa deres omrade arbejde for at ege

Uddannelseschef
Ole Ervolder

opmarksomheden omkring indgaelse
af uddannelsesaftaler, siger Svend
Aage Suhr.

Svend Aage Suhr er ogsa formand

for den gruppe i erhvervsradet, som
arbejder med samspillet mellem fol-
keskolen og erhvervslivet. Det er i det
regi, Aalborg Haandverkerforening
har etableret sin geestelaererordning
med deltagelse fra forelebig 17 bran-
cher.

Aalborg Erhvervsrad har afsat 100.000
kr. til praktikplads-projektet, hvori
ogsa UU-Aalborg deltager. Blandt

de initiativer, styregruppen kan
arbejde videre med, er indforelse af
praktikpladsklausuler ved offentlige
byggerier, eller andre nye tiltag som
partnerskabsaftaler, og fokus pa
praktikpladser hos region og kom-
muner.



Det var kun om lerdagen, der blev
solgt roastbeef til pdleg, og den

ny leredreng brugte tre maneder
pa at overbevise sin mester om, at
det kunne vaere en god idé at satte
frikadeller pa programmet. For, som
slagtermester Kaj Kristensen sagde:
"Det her er ikke en restaurant, men
en slagterbutik".

Butikken eksisterer stadig og er med
101 ars historie Aalborgs =ldste,
eksisterende slagterbutik. 1 1989
skiftede den navn til "Delikatessen”,
da den initiativrige leeredreng, Kar-
sten Andersen, sammen med Mikael
Helstrup efterfulgte Kaj Kristensen.
Det er stadig en slagterbutik, men
halvdelen af oms=tningen kommer
fra smorrebred, fardige middagsret-
ter, anretninger ud af huset og nutidig
"fastfood" i hjemmelavet kvalitet.

"Det er ikke en
restaurant,
men en
slagterbutik”

Karsten Andersen begyndte at arbej-
de hos Kaj Kristensen i 1973. Han blev
aldrig slagterlzerling, men ti ar sam-

men med Kaj Kristensen gjorde det ud
for en fuldgod uddannelse. Sa gik der
nogle ar med andet arbejde. Drem-
men om at blive selvstendig slagter
eksisterede, men han havde ikke mod
pa at vaere alene om at realisere den.
| 1988 trak Kaj Kristensen sig tilbage,
og butikken pa @sterbro 58 stod tom.

| Haraldslund medte Karsten Ander-
sen den uddannede bager Mikael
Helstrup, og spredt over et halvt ars
tid blev de enige om at etablere for-
retning sammen. De dbnede i 1989,
og forretningen, der hidtil havde haft
navnet "A.P. Andersen & Sens Eftf.”
blev debt om til det mere mund-
rette "Delikatessen”. Slagtermester
Kaj Kristensen forlod sin nyvundne
pensionisttilvaerelse for at hjzlpe de
to unge ordentligt i gang med det
forste ar.

-Vi vil sta inde for det
| dag er der, incl. de to
indehavere, syv beskaf-
tigede i den travle butik
og i de bagvedliggende
produktionslokaler. |
garden er der regeri, og

i det hele taget er Delika-
tessens forretningsgrundlag
baseret p3, at stort set alt
bliver forarbejdet fra bunden - og
ofte efter gamle opskrifter.
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- Nar vi producerer sa meget selyv,
skyldes det, at vi vil sta inde for det,
vi szlger. Delikatessen horer ikke til
blandt de billigste, men vi har den
fornojelse, at vore trofaste kunder
skaever mere til kvalitet end til pris,
forteeller Karsten Andersen.

Med det udgangspunkt ensker Kar-
sten Andersen og Mikael Helstrup ikke

Nana Kjelgast
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at konkurrere for enhver pris. Det er
kun tre-fire ar siden, at der hver dag
ved frokosttid blev leveret 200-300
kuverter til 8-10 faste forretningskun-
der. Men konkurrencen pa pris blev sa
hard, at Delikatessen trak sig. Alter-
nativet var at senke kvaliteten og
anvende flere praefabrikerede varer.
Det ville de to indehavere ikke legge
navn til.

-Vi bliver pa @sterbro

| dag bevaeger Delikatessen sig mere
over mere over mod at vare en slag-
terbutik med et betydeligt udvalg i
godt ked. Hiemmeproduktionen af
paleg kerer fortsat pa fuldt blus, og
kunderne til "dagens ret"” er trofa-
ste. Stegt flaesk med persillesovs og
"brendende karlighed" er de storste
hits. Pa de dage bliver der langet op til
60 portioner over disken, og mange af
kunderne er unge.

- Delikatessen skal ikke vaere storre
end nu, og vi har heller ikke mere
plads at inddrage. Vi kunne ikke

Karsten Andersen (til venstre) %
og Mikael Helstrup medtes i
Haraldslund, og siden 1989

har de med succes drevet At
Delikatessen pa Osterbro
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dremme om at flytte fra @sterbro,
selv om placeringen i dag ligger i et
"ingenmandsland” i forhold til bycen-
trum og Vejgaard. | gamle dage var
folkene fra vaerftet, cementfabrikken i
Rerdal og Jernkonsortiet stamklientel,
og efterhanden som de forsvandt,
skiftede @sterbro ogsa karakter.

Nu er forskennelsen af omradet i
gang, og der er store planer for denne
ende af byen. Vi har overlevet de
skiftende tider og har varet i stand til
at forny os, sa vi har kunder fra hele
Aalborg-omradet. Det er godt, at vi
har tre halvtimes-parkeringspladser
lige uden for butikken. Dem kampede
vi en lang kamp for at fa, siger Kar-
sten Andersen.

Skent Delikatessen ikke ligger i Vej-
gaard, blev forretningen i 2002 karet
som "Arets Butik" af Vejgaard Avis'
lzesere efter at vaere endt pa anden-
pladsen aret for.



Ambitiose

Malt pa ambitioner om vaekst lig-
ger nordjyske iverks=ettere 18 %
hojere end landsgennemsnittet.
Det fremgar af en undersegelse
fra Erhvervs- og Byggestyrelsen,
der pa landsplan har spurgt 2.600
igangvarende og kommende
iverksaettere om deres ambitio-
ner. | Nordjylland ensker 52 % af
de spurgte at fa flere ansatte og
sterre omsztning.

Aalborg Universitets rektor, Finn
Kjeersdam, sidder i formandskabet
for det nordjyske vaekstforum og
kommenterer undersogelsen:

- Undersegelsen bekraefter, at vi
har en steerk vakstkultur i Nord-
jylland, og den har heldigvis ikke

nordjyder

ladet sig tamme af de udfordrin-
ger, der er fulgt i kelvandet pa den
globale krise. Der er stadig masser
af potentiale og nye arbejdsplad-
ser i nordjysk ivaerksaetteri.

En undersegelse fra Danske Regio-
ner i 2009 viser, at Nordjylland er
den af landets fem regioner, hvor
det regionale vaekstforum investe-
rer flest penge i projekter, der skal
styrke vaeksten i nye virksomhe-
der. | perioden 2007-2008 blev der
givet 120 mio. kr. i stette til den
type projekter - ud af en samlet,
nordjysk udviklingsstoette pa 461
mio. kr.. Pengene kommer fra EU's
strukturfonde og fra Region Nord-
jyllands egne udviklingsmidler.

Tid: Torsdag den 25. marts 2010 kl. 19.00-21.00
Sted: Handvarkerhuset, Kattesundet 20, Aalborg

Niels Busk om livet i EU

Kom og hgr om spendende oplevelser og svare opgaver i jobbet som
medlem af Europa Parlamentet i perioden 1999-2009. Niels Busk har
blandt andet vaeret medlem af seks udvalg i parlamentet. Vi vil ogsd
hgre om oplevelser i organisationsarbejdet i Danmark igennem mange
ar. Masser af tid til spgrgsmal og debat.

Mgdet starter med servering af et let traktement.

Tilmelding: Kontoret tirsdag-torsdag kl. 09.00-12.00 pé telefon
98120002, eller pd e-mail: aalborg-hvf@aalborg-hvf.dk

Senest den 18. marts 2010

Venlig hilsen BESTYRELSEN

RSdgVING.

Nordjysk Iverksetter Netvaerk, NiN,
har siden 2001 radgivet godt 10.000
iverksaettere. | 2009 1.170 og i 2010
allerede nasten 150. At radgivningen
har effekt, ses bl.a. af, at 98 % af de
iverksaettere, der med radgivning fra

NiN havde opstart i 2002, stadig var
tilmeldt CVR registret fire ar senere.

NiN finansieres af EU's regionalfond
og de nordjyske kommuner og koor-
dineres af Veksthus Nordjylland, der
sammen med de lokale erhvervskon-
torer tilbyder radgivning og sparring
til ivaerksattere og virksomheder i
Region Nordjylland.

Indgangen til Nordjysk Ilvaerkszetter Net-
vaerk er de lokale erhvervskontorer, der
tilbyder en "basispakke" pa 4 timers
radgivning. Efterfelgende kan der ydes
tilskud til at kebe op til 12 timers radgiv-
ning hos private radgivere som reviso-
rer, advokater og reklamebureauer.

@ Mgdesponsor:
PENSION FOR SELVSTZANDIGE



Fokus pa iverksaetteren

For Aalborg Haandvarkerforening er
iverksetterne et vaesentligt element
i "Samfundets fedekilde", og forenin-
gen ser det som en af sine vaesentlig-
ste opgaver at radgive ivaerksatterne.
For at styrke indsatsen har bestyrel-
sen etableret et specielt "ivaerksaet-
terudvalg”, der som sin forste opgave
har at konkretisere de omrader, hvor
foreningen i samarbejde med bl.a.
Handvarksradet bedst kan radgive
ivaerksatterne.

Handvaerksradet med over 20.000
medlemsvirksomheder arbejder for at
sikre de sma og mellemstore virksom-
heder de bedst mulige betingelser for
at drive virksomhed og fremhaver
deres betydning for jobskabelsen, in-
novationen, fleksibiliteten og uddan-
nelsesindsatsen i dansk erhvervsliv.

Handvaerksradet har vaeret repree-
senteret i den ekspertgruppe, som
har forberedt den ny selskabslov, der
tradte i kraft den 18. januar. Loven
skal bl.a. gere det lettere og mere
overskueligt at veere ivaerksaetter og
lille virksomhed. Blandt de markante
@ndringer er, at kapitalkravet for an-
partsselskaber er senket fra 125.000
kr. til 80.000 kr..

| Aalborg Haandvarkerforenings nye

udvalg sidder to erfarne iverksattere:

Gert Spender-Andersen, uddannet
maskinarbejder, ivaerkseetter uafbrudt
siden 1989 og i 2006 modtager af
Aalborgs legat til unge iveerksaet-
tere. Seren V. Nielsen, uddannet kok,
ivaerksaetter i restaurationsbranchen,
uddannelseschef pa Aalborg tekniske
skole, indehaver af egen radgivnings-
virksomhed og i dag udviklingschef pa
EUC Nord.

Droemmen, glade og stoltheden
Om tilverelsen som iverksatter siger
Gert Spender-Andersen:

Gert Spender-Andersen.

- Man skal som ivaerksatter vare ind-
stillet pa, at man kan fa en over snu-
den. Selvfolgelig kan man vaere bange
for, at det sker, men det er ikke altid
verdens undergang. Drivkraften er
dremmen om at vaere sin egen herre,
at realisere sine egne ideer og at tjene
penge. Gleeden og stoltheden, nar det
lykkes, er ubeskrivelig. Sa er man i en
kort periode sa mat i sokkeholderne,
at man ikke kan hange sammen, for
det er de sidste 5 % af det, du yderi
dagligdagen, der gor forskellen.

Ivaerksaetteri er en livsstil, og det er
nedvendigt at finde dygtige radgivere
og partnere. Lige nu kan det vaere
sveert overhovedet at finde risikovil-
lig kapital, s& endnu mere end nogen
sinde er der behov for kvalificeret rad-
givning om, hvor og hvordan pengene

anvendes bedst muligt i opstartsfa-
sen.

Mange holder sig tilbage, fordi de
frygter, hvad der sker, hvis projektet
ikke lykkes. Derfor er det vaesentligt,
at der skabes langt bedre muligheder
for at opna dagpenge, hvis projektet
valter, og ivaerksatteren igen skal ud
pa det traengte arbejdsmarked. Staten
- og samfundet som helhed - skal i
langt hojere grad vaere med til at op-
muntre iverksaetteriet. En statsstotte,
der omfatter, at der ikke skal betales
returmoms i virksomhedens forste
levear, vil virkelig betyde noget.

Realisme

i stedet for luftkasteller

- Som ivaerksatter skal man have en
ekstraordinzer god energi, vere aktiv i
etablering af netvaerk og vaere indstil-
let pa at give lidt mere, end man lover.
Og sa skal vi alle sammen - ogsa
medierne - vaere bedre til at fortzlle
om de ting, der lykkes. Selv i kriseti-
der er der succeshistorier, siger Seren
V. Nielsen.

| startfasen er der for mange, der
bygger luftkasteller i stedet for at hol-
de sig til realiteterne: At fa lagt nogle
sikre kalkulationer pd produkterne, at
vurdere omsatningen realistisk og at
fastsaette den rigtige pris pa det, der
skal sxlges.

I Nordjylland har iverksatterne gavn
af Nordjysk Ivaerksatter Netvaerk og
dets tilbud om op til 16 timers gratis
radgivning, og i den kommende tid
setter landsdelens erhvervsskoler fo-
kus pa iverksetterne med etablering
af sarlige uddannelsesforlob omkring
bl.a. innovation og internationalise-
ring. Den uddannelse har sin beret-
tigelse og er samtidig med til at styrke
hele kulturen omkring det at vaere
iverksaetter.



Borgmester Henning G. Jensen:

Udlicitering: Mest

kvalitet for pengene

Borgmester Henning G. Jensen er tilhaenger
af at markedskrefterne skal proves af.

Aalborg Kommune er et moderne
drevet firma, hvor vi gar efter de
bedst mulige lesninger til den lavest
mulige pris. S3, hvis nogen tror, at jeg
som socialdemokratisk borgmester er
modstander af udlicitering af kommu-
nale opgaver til private, tager de helt
fejl. Vi har f.eks. ikke en stor, kommu-
nal handvaerkerafdeling. Den ville vi f3
for fa arbejdstimer ud af, fordi mange
af dens penge ville ga til de overord-
nede omkostninger, som | kender sa
godt ude fra det private erhvervsliv.
Jeg er som borgmester tilhaenger af,
at der er nogle markedskraefter, der
skal preves af, sd vi far sa meget for
pengene som overhovedet muligt.

Sa tydeligt markerede borgmester
Henning G. Jensen sin holdning til
udlicitering af kommunale opgaver, da
han den 26. januar i Hdndvarkerhuset
fortalte et halvt hundrede af hand-
veerkerforeningens medlemmer om
"Medested Aalborg".

Holdningen til udlicitering ligger i god
forlengelse af Aalborg Haandvaerker-
forenings bestrabelser. Pa forenin-
gens hjemmeside er der et direkte link
til kommunens hjemmeside, hvor ud-
budsopgaverne beskrives. Foreningen
medvirker ogsa til dannelse af konsor-
tier, sa flere mindre handvaerksvirk-
somheder kan ga sammen om sterre,
kommunale opgaver, og i forlengelse
af borgmesterens udmelding konsta-
terede foreningens formand, Svend
Aage Suhr: Vi har i foreningen et godt
samarbejde med forvaltningerne og
ser frem til at deltage i formidlingen
af de mange opgaver, der tegner sig i
ojeblikket.

Tiltreekningskraften

Om baggrunden for disse fremtidige,
attraktive opgaver fortalte borgme-
ster Henning G. Jensen:

- Selv om Aalborg Kommune - ligesom
de fleste andre - er spazndt hardt

for, forseger vi hele tiden at s=tte
gang i nogle ting. Nar vi om feje ar er
feerdige med havnefronten og Mu-
sikkens Hus som nabo til Nordkraft,
tror jeg, at indbygger antallet vil stige
med 1.000 om daret, sd vi allerede

om tre ar runder de 200.000 indbyg-
gere. Der skal vaere hojt til loftet og
plads til individuelle udfoldelser, nar
vi f.eks. skal tiltraekke unge til byens
mange uddannelser. Det er i Aalborg
og ikke i Vester Hjermitslev og omegn,
mulighederne findes. Vi skal ikke lide
af "surstraling”, men tro pa os selv og
kampe for vore ideer.

De kommende fire ar anvender Aal-
borg Kommune naesten en mia. kr. pa
renovering af bygninger og nybyggeri.
Store omrade-projekter som f.eks.

eternitgrunden og (forhabentligt) et
kommende campus- omrade pa det
tidligere godsbaneterraen ved Jyl-
landsgade og universitetshospitalet
i Aalborg @st vil ogsa kaste mange
handvaerkertimer af sig.

- Det kan godt vaere, kommunen skal
ga ind og vaere fedselshjaelper for
campus-projektet, men det skal ske,
uden at vi skal for meget til lom-
merne. Vi vil medvirke til opferelse af
ungdomsboliger pd omradet, ligesom
kommunen gor pa Eternitten. De
boliger skal vaere til stede for at til-
trekke unge, uddannelsessegende til
Aalborg. | gjeblikket er der ca. 3.000
ungdomsboliger, og det tal skal nok
fordobles. | ar kommer der 500-800
nye ungdomsboliger, men vi har stadig
en venteliste pad 1.500. Kommunens
mal er, at der ikke skal vaere venteli-
ster.

Tag unge i praktik

Projekter, som endnu ikke er faldet fi-
nansieringsmaessigt pa plads, er vejen
fra City Syd til motorvej E 45 og den
ny vej til omradet ved det kommende
universitetshospital. Men der er ogsa
infrastrukturprojekter med tilknytning
til midtbyen: - Vi haber at fa penge til
en separat busbane fra John F. Kenne-
dys Plads og ud til universitetsomra-
det, sa straekningen kan tilbagelzegges
pa et kvarter.

Borgmester Henning G. Jensen havde
ogsa en opfordring til handvaerkerfor-
eningens medlemmer:

- Tidligere blev Aalborg og Nordjyl-
land ekstraordinzert hardt ramt af
arbejdsleshed i nedgangsperioder. Det
er blevet bedre. Vi har fadet en masse
smd og mellemstore virksomheder,
der er gode til at omstille sig. Men vi
har altsa ogsa 3.000 unge under 30 ar
pa kontanthjaelp eller understottelse.
Tag dem i praktik. Ikke blot for de
unges, men ogsa for jeres egen skyld,
sa | ikke star og mangler kvalificeret
arbejdskraft, nar udviklingen vender.



Ernst Trillingsgaard:

Kulturen skaffer
penge til byen

| 2009 skabte arrangementerne i
Aalborg Kongres & Kultur Center en
omsatning "ude i byen" pa 310 mio.
kr. - svarende til nesten 9oo heltids-
stillinger, og alene de 26 kongresser

i ar vil generere 120 mio kr. i omszet-
ning pa hoteller, restauranter, butikker
og i transportsektoren. Frem til 2014
har AKKC allerede aftale pa 81 kon-
gresser, bade nationale og internatio-
nale med en samlet felgeomsaetning
pa 466 mio. kr. baseret pa negletal fra
VisitDanmark.

Tallene blev praesenteret af AKKC's
direkter, Ernst Trillingsgaard, da han

i Handvaerkerhuset gav sit billede

af "Medested Aalborg". Stoltheden
over centrets samlede besegstal pd
492.000 i 2009 og de lyse fremtids-
udsiger pa kongressiden blev tilsat et
stenk nordjysk ydmyghed:

- Det er ikke blot Aalborg Kongres

& Kultur Centers fortjeneste, at sa
mange vlger Aalborg til deres arran-
gementer. Aalborg har den fornedne
kapacitet af hoteller og restauranter,
og vi har en velfungerende lufthavn
tet pa byen. Og sa har vi aalbor-
genserne. Aalborg er kendt som en
serviceminded by, hvor gester foler
sig godt modtaget. Vi behover ikke at
sende folk pa dyre kurser i almindelig,
gammeldags heflighed og pli.

Fokus pa den lange bane

| 2009 oplevede AKKC en mindre
tilbagegang i publikum til "kulturarran-
gementer”.

- Men jeg tror, det vender i 2010. 62
% af befolkningen gar aldrig til teater
og musik, sa der er baggrund for at
tiltraekke nogle flere, der vil ud og fole

"'-.L_ Ernst
| \ \ \ Trillings-
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det levende pulsslag i stedet for at
sidde foran TV og blive bombarderet
med krisesnak eller med "Baronessen
pa benzintanken" for 17. gang.

Aalborg har udviklet sig kolossalt som
kulturby, men det bliver ikke opdaget
pa samme made som succeshistorier
fra sporten, erhvervslivet og univer-
sitetet. Jeg savner mere omtale af
kulturudbuddet i de lokale medier, og
aalborgenserne er ogsa lidt tilbage-
holdende med at fort=lle om det.
Maske tager de det som en selvfolge.

Nu har vi igen Melodi Grand Prix i
Gigantium. Det er ikke en hemmelig-
hed, at det er en betydelig investering
at fa det til byen. Det giver en masse
omtale i en lengere periode, men det
kan veere svart at dokumentere ef-
fekten nu og her. Vi skal fokusere pa
den lange bane: Et bredt kulturudbud
med nogle markante hejdepunkter

er en magnet, nar det handler om at
tiltreekke og fastholde arbejdspladser,
mener Ernst Trillingsgaard.

Uundveerlige sponsorer
Et af de markante hejdepunkter i
2009 var gaestespillet fra La Scala i

Milano. Det er sa sjeldent, det be-
remte opera- og ballethus drager til
udlandet, at beseget i Aalborg skabte
uvurderlig medieopmarksomhed langt
uden for landets granser. For AKKC
var det endnu en langsigtet investe-
ring. Og en dyr en af slagsen:

- Det er vel ikke lzngere nogen hem-
melighed, at La Scala kostede os

6,5 mio. kr., men vi havde pengene i
sponsorkassen. Det er vore over 100
sponsorer, der dekker underskud-
det pa de navne, der er sa store, at vi
ikke engang med udsolgte huse kan
skabe ekonomisk balance. De patager
sig den opgave, sa det ikke er skat-
teyderne, der skal til lommerne, for at
Aalborg kan leve op til sine ambitioner
pa det omrade.

En af mededeltagerne stillede det
ofte herte spergsmal: - Bliver Musik-
kens Hus ikke en konkurrent til Aal-
borg Kongres & Kultur Center?

- Maske nok det forste ar, nar Aal-
borg Symfoniorkester flytter fra os til
Musikkens Hus., men jeg tror, det ud-
ligner sig selv pa kort tid. Der kommer
andre arrangementer til, fordi vi nu
far bedre plads i kalenderen. Jeg hilser
Musikkens Hus velkommen.. Der er en
synergieffekt i udbygningen af kultur-
livet, og vi kommer i Aalborg til at sta
usandsynligt godt. Det er publikum
nok at tage af. Den store opgave er at
markedsfere Aalborg som et fremra-
gende medested og som en by, der er
attraktiv i bosatte sig i. Markedsfoe-
ring koster penge og er et langt trek,
men succes i AKKC skaber altsa ogsa
indtjening mange andre steder i byen.

PS: Inden for de kommende tre ar bli-
ver der investeret 60 mio. kr. i ombyg-
ning og renovering af Aalborg Kongres
& Kultur Center, der som en selvejen-
de institution modtager driftstilskud
fra Aalborg Kommune. AKKC beskaef-
tiger (incl. Restaurant Papegejehaven)
120 medarbejdere og havde i 2009 en
omsztning pa 120 mio. kr.



AALBORG

HAANDVARKERFORENING
ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR HANDVARK OG MINDRE INDUSTRI

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmateria-
ler og licitationer kan du se direkte pa
vor hjemmeside www.aalborg-hvf pa
forside hvor der er et direkte link til
de seneste udbud. Benyt dig af denne
lette adgangsvej samt vore tilbud om
samarbejde.

IT-RADGIVNING
OG UDVIKLING

Medlemmer af Aalborg Handvaerker-
forening, kan fa hjaelp af IBIZ-centret
som kan kontaktes via www.ibiz-cen-
ter.dk eller 72 20 1000.

Det er en offentligt finansieret enhed
pa Teknologisk Institut, som er sat i ver-
den for at hjzlpe sma og mellemstore
virksomheder med at blive bedre il it.
P& deres hjemmeside kan du bl.a. finde
information, der vil inspirere dig til at
bruge mere it i din dagligdag. De har
lavet et sakaldt "radgivningskoncept”,
hvor de har ensrettet nogle radgiv-
ningstilbud. Sma og mellemstore virk-
somheder kan altsa med sterre tryghed
kaste sig i armene pa en it-radgiver.

TJEK DIN
VIRKSOMHED GRATIS

Star udbyttet mal med indsatsen?
Du har sikkert allerede en god fornem-
melse af, hvor din virksomhed bliver
staerkere. Men hvad skal der til og hvor
kan det egentlig betale sig at s=tte ind
med forbedringer?

Med STATUS far du et overblik over din
virksomheds tilstand samt en hand-
lingsplan for, hvordan du mest effektivt
forbedrer virksomheden og bundlinien.
www.smv-status.dk

§ Standdesign og opbygninger

SSER

'Messestande

Esser Skilte

Porsvej 4 « 9800 Aalborg * TIf.: 98 18 87 00

www.esser-skilte.dk

En vifte af muligheder

KompetenceCenter for

Proces og automatik
Levnedsmidler, non-food, pro-
duktion, pakkeri.

KompetenceCenter for
Elektronik og teknologi
Elektronikmontage, printfrem-

stilling og reparation, konsu-
lent- og uddannelses-
virksomhed HYTEK.

KompetenceCenter for

Servicefagene

Kekken, hotel og restaurant,
rengering, vaskeri, social &
sundhed.

KompetenceCenter for
Organisationsudvikling
Medarbejderudvikling, lederud-

vikling, rddgivning, konsulent-
bistand.

KompetenceCenter for
Det gronne omrade -
Sandmosen
Anlagsgartner, greenkeeper,
groundsman, blomster- og
havecenter, naturpleje.

KompetenceCenter for
Byggeri
Byggeri, anlegsarbejde,
ejendomsservice, Center for
betonuddannelse.

KompetenceCenter for

Transport og Logistik
Godstransport, persontrans-
port, Lager & Logistik.

AMU A Nordjylland

Sofievej 61 | 9000 Aalborg | tIf. 9633 2211 | www.amunordjylland.dk



KU rSUS - tirsdag den 4. maj kl. 12.00-16.00.:
Laer at bruge AB g2 til

Aalborg Handveerkerforening arran-
gerer sammen med Handveerksradet
kursus i byggeret - AB 92.

Fa en gennemgang af de vigtigste de-
le af byggeriets standardkontrakt AB
92, fortalt og forklaret pd en made, sa
man kan forstd juraen. Laer at bruge
AB 92 til din fordel.

De vigtigste problemer fra praksis
gennemgas, bl.a. om kontraktindga-

elsen, sikkerhedsstillelse, forsinkelse,
afleveringsforretningen, mangler ved
arbejdet, og ansvarsperioden for ar-

bejde og leverancer.

| lobet af kurset er der mulighed for at
stille spergsmal til oplaegsholderen.

"Med kurset ensker vi at give hand-
verkerne i Aalborg og omegn et bedre
og godt praktisk indblik i AB 92, der
kan vaere med til at effektivisere den

din fordel

daglige kontakt med kunderne" siger
formand i Aalborg Handvaerkerfor-
ening Svend Aage Suhr.

Der vil veere brugerbetaling for at
deltage i foreningens kursus, hvor
medlemmer af Aalborg Handvaerker-
forening far en saerlig rabat. AB 92
kurset er endvidere dbent for ikke
medlemmer af foreningen. Invitation
0g program annonceres er pa vores
hjemmeside og udsendes.

VARELOTTERIETS KOLLEKTORER FINDES PA
www.varelotteriet.dik
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Niels Tikjeb Olsen er ikke blot direk-
ter for Aalborg kommunes Zldre- og
Handicapforvaltning, - han er ogsa
ivrig elentusiast, og derudover en
gudsbenddet historiefortzller.

Det fik en god del af Aalborg Haand-
varkerforenings medlemmer glede
af, da de medte op i Haandvaer-
kerhuset den 17. februar og fik en
oplevelse for smag og eren, som de
sent vil glemme.

Ikke mindre end elleve forskellige
olmaerker, ledsaget af lekre tapas,
smagte de sig igennem, mens Niels
Tikjob forte dem vidt omkring i ellets
verden med anekdoter og beretnin-
ger om personlige oplevelser. - Og
det gjorde han med en fremtraeden,
som ville have gjort enhver standup-
komiker gron af misundelse.

En god aften med hejt humer, - og
ikke udelukkende pa grund af den

indtagne humle ....!

Jorgen Pedersen
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VELKOMMEN

TIL NYE MEDLEMMER:
Slagtermester Jens Carlsen, Stevring
Direktor Knud Kristensen, Aars
Skorstensfejermester Kaj Meller Han-
sen, Skerping

Bagermester Joan Pedersen, Als
Malermester Henrik Pedersen, Aalborg
Restaurant Kniv & Gaffel, Aalborg
Delikatessen, Aalborg

Poul Lenbro, Brenderslev

Erling Hansen, Aalborg

Michael Christoffersen, Aalborg
Roald Christensen, Aalborg

Per Elsvold, Nerresundby

Ny mand i Vaekstforum

| marts godkender regionsradet navnene
pa medlemmerne af Vakstforum Nord-
jylland for den kommende periode, men
allerede nu ligger det fast, at Aalborg
Haandvaerkerforening/Handvaerksradet
far en ny repraesentant. | Vaekstforum
Nordjyllands ferste periode har vi veeret
representeret af gardejer Kathrine
Jensen, som vi har haft et overordent-
ligt positivt samarbejde med. Hun har
deltaget i meder hos os og har aktivt
fremfert de synspunkter, vi gar ind for

i forbindelse med udviklingen af det
nordjyske erhvervsliv.

| den kommende periode bliver det mu-
rermester Knud Kristensen fra Hornum

Murer- og Entreprenerforretning, der er
vores reprasentant.

Knud Kristensen er
indstillet af Hand-
vaerksradet, Dansk
Byggeri, TEKNIQ
og Danske Arki-
tektvirksomheder.
Udover at drive sin
forretning med ca.
80 medarbejdere
er Knud Kristensen
formand for Dansk Byggeris omradebe-
styrelse, nyvalgt borgmester i Vest-
himmerlands Kommune og medlem af
Aalborg Haandverkerforening. Frem til
udgangen af 2009 var han medlem af
Folketinget for Det Konservative Folke-
parti, men forlod posten, da han blev
valgt som borgmester

& NORRESUNDBY BANK

Som lokalbank har vi meget at tilbyde
din virksomhed - ring og her narmere!

NORRESUNDBY BANK - Vesterbro 79 - Tel. 98 70 59 00

Skorstensfejermester

Allan
@stergaard

Vesterled 14 . 9000 Aulbory
TIf. 98 16 8023 . Fux 98 12 30 41

RACING
rimE  Kom og fa en god oplevelse...

\i har lgh 32 gange i 2010
- ring og her n@rmere...

Aalborg
Vaeddelabsbane

Skydebanevej 25 - 9000 Aalborg
TIf. 96 30 37 00 - www.aav.dk
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SBSTERBRO
# Palaeg og salater - dagens middag
# Smgrrebrgd og anretninger -
# Alt i udskaret okse- og svinekgd
Alt hiemmelavet
TLF 9810 3535 - www.delikates.dk

Osterbro 58 - man-fre. KI. 9.00 - 17.30
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Tomrer- og murerlauget
fejrer 125 ars jubilaeum

Den 27. april fejrer Aalborg Temrer- og
Murerlaug 125 ars jubileeum. Ganske
vist har lauget kun eksisteret siden
2008, og ganske vist var temrer-
mestrene og murermestrene i 86 ar
"separeret” i hver sin forening, men
det er historisk korrekt, at det, der i
dag benzvnes som et laug, sd dagens
lys som Aalborg Temrer- og Murerme-
sterforening pa en stiftende general-
forsamling den 27. april 1885.

| dag har Aalborg Temrer- og Murer-
laug 86 medlemmer og er primaert

en selskabelig forening. Halvdelen af
medlemmerne er "pensionister”, mens
den anden halvdel er aktive og far
tilgodeset deres fagpolitiske interes-
ser gennem personligt medlemskab

af Dansk Byggeri. Den 1. januar 2009
blev Aalborg Temrer- og Murerlaug
optaget som laugsmedlem af Aal-
borg Haandvaerkerforening, for som
oldermand Ib Kjeldsen siger: - Vi foler i
lauget, at vores faglighed styrkes som
medlem af en forening, der er reprze-
senteret pa de steder, hvor initiativer
sosxttes, og afgerelser af betydning
for handvaerkerfagene traeffes.

Falles interesser

Historien begyndte den 29. marts
1885, da murer- og temrermestre fra
hele Jylland blev indkaldt til det mede
i Horsens, hvor Centralforeningen for
Murer- og Temrermestre i Jylland blev
stiftet. Aalborg sendte to delegerede,
og straks efter hjemkomsten blev der
truffet forberedelser til at etablere
en lokalforening. Mestrene i de to
store bygningshandveaerk havde fzlles
interesser, og allerede i stiftelsesaret
blev der udarbejdet en priskurant og
en arbejdstidsfastsaettelse, der gjaldt
for begge fag.

Naturligvis var der ogsa forskelle, og
de blev fra begyndelsen synliggjort af,
at foreningen havde to formand og
to sekretaerer - et hold fra hvert fag.
Denne dobbelthed eksisterede kun

i fa ar. Aalborg Temrer- og Murer-
mesterforening fremstod som staerk
enhed, men interesseforskellene eksi-
sterede, og pa generalforsamlingen i
1913 blev der med tre reprasentanter
fra hvert fag nedsat et udvalg til over-
vejelse af adskillelse.

Januar-generalforsamlingen i 1914
vedtog med alle stemmer mod een at
dele foreningen op i to selvstendige:
Aalborg Temrermesterforening og
Aalborg Murermesterforening. Motiva-
tionen 13 i, "at hvert fag efterhanden
har s& meget at drofte, at det andet
fag kun kan sinke dem i arbejdet". Pa
det tidspunkt var der 32 murermestre/
entreprenerer og 20 temrermestre i
Aalborg.

Opsplitningen foregik i god ro og or-
den. Formuen blev delt i forhold til de
to ny foreningers medlemstal, og tem-
rermesterforeningen overtog - gratis
- foreningens gamle pengeskab, der i
en arrekke havde staet i Handvaerker-
foreningen og siden pa foreningens
kontor. Legatkassen fra Aalborg Tom-
rer- og Murermesterforening forblev
feelles ejendom og blev endda styrket
med et beleb pa 3.000 kr..

Fra forening til laug

De seneste godt 40 ar har de to for-
eninger haft felles adresse i Hasseris-
gade 7, og generalforsamlingerne har
vaeret placeret saledes, at temrer- og
murermestrene efterfolgende kunne
samles til "torskegilde". P4 legatsiden
var det temrermesterforeningens
formand siden 1982, Ib Kjeldsen, der
sammen med Aalborg Haandvarker-
forenings formand, Poul Eriksen, midt
i 1980'erne tog initiativet til den feelles
legatfest for de mange fag.

I 1990 blev BYG, Byggeriets Arbejds-
givere, etableret, og BYG-Aalborg

blev med Ib Kjeldsen som den ferste
formand den lokale sammenslutning
af de aktive temrer- og murermestre.
Ib Kjeldsen var formand for bade
BYG-Aalborg og Aalborg Toemrerme-
sterforening frem til 1992, da han pd
landsplan (frem til 2000) blev formand
for BYG's traesektion.

Med de fagpolitiske interesser samlet
under én hat, BYG, var tiden ogsa inde
til igen at samle de to mesterforenin-
ger i én: Aalborg Temrer- og Murer-
mesterforening. Det skete i 2000 - og
endnu en gang med Ib Kjeldsen som
formand.

BYG blev i 2003 sammen med Danske
Entreprenearer til erhvervs- og arbejds-
giverforeningen Dansk Byggeri.

| 2008 blev det ny navn, Aalborg
Tomrer- og Murerlaug besluttet, og Ib
Kjeldsen blev den ferste med titel af
oldermand, mens Jens Peter Nielsen
blev viceoldermand. Saledes endte
mesterforeningen fra 1885 med at
blive et laug - skent laugsvasenet
blev afskaffet i 1862.
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EJERSKIFTE

Det kraever tid og indsigt at planlzgge
og gennemfere generationsskifte,
ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksom-
hedsoverdragelse” til familie eller an-
dre, kan du fa nyttige informationer
og hj=lp ved at kontakte afdelings-
chef Anne Holm Sjeberg, Handvaerks-
radet, telefon 33932000

KOMPETENCEUDVIKLING
Seet fokus pa kompetenceudvikling i
din virksomhed.

Kontakt Anne Holm Sjeberg, Hand-
vaerksradet pa telefon 33932000, hvis
du vil vide mere eller guides videre. Vi
har informationsmateriale pa vort kon-
tor, Kattesundet 20, gooo Aalborg.

HJEMMESIDE

Foreningens medlemmer og interes-
senter kan leese om foreningens aktivi-
teter samt artikler fra medlemsbladet
pa hjemmesiden. Der findes ogsa
informationer om foreningens historie,
bestyrelsessammensztning og tilbud
om rabatordninger. Der er endvidere
links til Hdndvaerksradet, Pension for
Selvstendige, Varelotteriet, ASE og
Aktive Kvinder. Adressen er:
www.aalborg-hvf.dk

Deres bilpartner

»Det lille veerksted” -
Aalborg TIf. 98 18 55 19 Ve,
| PN w1 f E
BATTERIER b éngemann 'DEN ILLE
TEGNFE STUE(
Tomrermester
Peter Kinly
Lagstarvej 15
, 9240 Nibe
r TIf. 98 35 72 00

Mobil 21 42 26 47

GORTLERVEJ 15 - 9000 AALBORG
TLF. 98 11 75 22 . BIL 30 99 05 05

TECH COLLEGE AALBORG

Grundlaeggende

Bliv fagleert uden at ga i leere!
Hvad er GVU?

GVU er en m&de at f& en uddannelse p&, som tager kortere tid end normai.
P& de forskellige colleger i Aalborg kan du uddanne dig til naesten alt lige fra
bager til smed. Vi har flere end 75 forskellige uddannelser som du kan veelge
imellem. Der er @ forskellige colleger med hvert sit fagomréde.

Du skal vaere mindst 25 &r og have 2 érs relavant erhvervserfaring.

Du skal ikke have en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver.
Du skal altsa ikke veere leerling...

Sadan melder du di? ind
Du henvender dig il colleget for dit fagomréde. Her fé&r du rédgivning hos en
uddannelses- og erhvervsvejleder.

Laes mere om GVU pa:

www.agricollege.dk www.dental-college.dk www.metalcollege.dk
www.autocollege.dk www.foodcollege.dk www.sweollege.dk
www.construction-college.dk  www.mediacollege.dk www.technology-college.dk

TECH COLLEGE_AALBORG
Oster Uttrup Vej 1

Q000 Aalborg

Telefon 7250 1000

www.techcollege.dk



To nye legater

Til legatfesten den 11. maj uddeles
135.000 kr. fordelt pa 22 modtagere

Aalborg Haandvaerkerforenings arlige
legatfest er en attraktion. Ikke blot
for de mange legatmodtagere og
deres familier, men ogsa for et sta-
digt voksende antal legatgivere, der
ensker at vaere reprasenteret, nar
handvaerkerforeningen under festlige
former fejrer dygtighed og initiativ. |
ar er legatfesten i byradssalen den 11.
maj, og to nyindstiftede legater ud-
deles for forste gang.

Erhvervsskolernes Forlag har hen-
vendt sig til Aalborg Haandvarkerfor-
ening for at "fa lov til at deltage” med
et legat pd 10.000 kr. til en nyudlaert
handvaerker, der har gjort sig szerligt
bemarket med faglig dygtighed og
initiativ. Det er lagt op til handvaerker-
foreningen i samarbejde med un-
dervisere pa Tech College Aalborg at
udpege modtageren.

Den anden nyhed er "Drop-in" prisen,
der er indstiftet af Aalborg Kommunes
beskaftigelsesudvalg i samarbejde
med Aalborg Haandvarkerforening.
Prisen er pa 5.000 kr. og gives til "en
virksomhed, der udviser socialt ansvar
og ansxtter medarbejdere med szer-
lige behov".

Pris med gode signaler

"Drop-in" prisen kan tildeles savel
private som offentlige virksomheder.
Der er ingen krav til virksomhedens
storrelse eller branchetilhersforhold.
Sidste frist for at indstille virksom-
heder til prisen er den 31. marts..
Indstillingen foregar ganske enkelt ved
at udfylde et skema pa Aalborg Kom-
munes hjemmeside.

- Det er en pris, som sender gode sig-
naler. Ikke blot om social ansvarlighed,
men ogsd om fordelene ved et rum-
meligt arbejdsmarked. Virksomheder
har fordele af at udvise rummelighed.
Undersegelser viser, at medarbej-
dere, der far chancen i en rummelig
virksomhed, udviser ekstra loyalitet.
Ogsa set ud fra fremtidens behov for
arbejdskraft er det udtryk for god
ledelse at udvise rummelighed, siger
formanden for handvaerkerforeningen,
Svend Aage Suhr.

Radmand for Familie- og Beskaftigel-
sesforvaltningen i Aalborg Kommune,
Mai-Britt Iversen, supplerer:

- En plads pa arbejdsmarkedet bety-
der en plads i et vigtigt feellesskab.

Set ud fra fremtidens behov for arbejdskraft
er det udtryk for god ledelse at udvise rum-
melighed, siger formanden for hdndvaerker-
foreningen, Svend Aage Suhr.

Vores verdighed og selvrespekt vok-
ser, nar vi far job. Det betyder ogsa
nye venskaber og netvaerk, og vore
bern og unge oplever, at deres forzal-
dre ved at gd pad job ogsa deltager i
samfundets fallesskab.

ARETS LEGATREGN

Den 11. maj i byradssalen uddeles 22 legater pa i alt

135.000 kr.:

* Aalborg Haandvzerkerforenings legater (8 legater & 5.000 kr.)

* Laugs og mesterforeningers legater (8 legater & 5.000 kr.)
*"Handvaerkets Hejdespringer” (AHF, 10.000 kr.)

* "Aalborgs iverksztterlegat for unge handvzrkere" (Aalborg Kom-

mune, 10.000 kr.)

» "Arets @reshandvaerker i Aalborg” (Aalborg Kommune, 10.000 kr.)
* "Tech College Aalborgs Underviserpris” (Tech College Aalborg,

10.000 kr.)

 "Erhvervsskolernes Forlag's Uddannelsespris (Erhvervsskolernes

Forlag, 10.000 kr.)

* "Drop-in" prisen (Aalborg Kommune, 5.000 kr.)
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NYT!
SAMARBEJDE MED ASE:

- se annoncen her i bladet.

BESOG
HANDV/AERKERHUSET
ONSDAGE KL. 9.00-16.00 Nar det dTQ]GT s]g om

Arbejdende varksteder:

Grafisk Produktlon

e urmager
* navere (lerdag kl. 10-13)
e maler

er vi klar til samarbejde

Alle er velkommen

BRUG AF . u
FORENINGENS LOKALER ®
Foreningens medlemmer har mulighed p r’ n Oa a O rg
for at benytte vore lokaler til visse ar-

rangementer.

Kontakt formand Svend Aage Suhr pa
telefon 98 13 53 10, eller

email: aalborg-hvf@aalborg-hvf.dk
for yderligere oplysninger.

Prepress | DTP | Web | Offsettryk | Bogbinderi

LYNGVE] 5 - 9000 AALBORG - TLF.98 189899 - FAX98 18 09 39
WWW.PRINFOAALBORG.DK

prinfo: Grafiske virksomheder der samarbejder indenfor IT, indkeb, markedsfering, produktion og kompetenceudvikling.



Glem ikke Handvaerksradets
6.000 "lokale”" medlemmer

| enhver organisation/virksomhed/
forening opstar situationer, hvor
konkurrenten erobrer omverdenens
opmarksomhed. Ikke altid udelukken-
de i kraft af argumentationens styrke,
men ofte i kraft at veere det rette sted
med de rette kontakter i lige netop
det ojeblik. For en stund kan det flytte
balancen, men der skal mange af den
slags situationer til for at rykke det
samlede billede og sla skar i trovaer-
dighed og "markedsplacering”. Det

er den daglige indsats for interes-
senterne/medlemmerne, der skaber
perspektivet - og berettigelsen.

Lige nu er der et par organisationer
under Handveaerksradet, som vil dis-
kutere radets politiske indflydelse og,
om det i tilstrekkelig grad er i stand
til at varetage organisationernes in-
teresser i det store samfundsspil. Set
med lokale briller, er der ingen tvivl.
Handvaerksradet er et helt uvurderligt
taleror for 6000 lokale medlemmer i
bl.a. handvaerker- og industriforenin-
ger over hele landet.

Som hovedorganisation varetager
Handvaerksradet interesserne for
godt 20.000 sma og mellemstore
virksomheder og arbejder for at
profilere selvstndighedskulturen og
skabe de bedste livsbetingelser for
den. Hvor andre hovedorganisationer
pa arbejdsgiversiden fokuserer pa
brancher, arbejder Handvaerksradet pa
tvaers af hele den dynamiske sektor af
SMV - en sektor praeget af innovation
og udviklingspotentiale og ofte med
staerke enkeltpersoner som ejere/
leder. Samtidig er de sma og mellem-
store virksomheder en drivkraft i de
erhvervsfaglige uddannelser. Det er
dem, der indgdr uddannelsesaftaler i

et omfang, som langt overskrider den
statistiske fordeling af arbejdspladser
mellem sma, mellemstore og store
virksomheder.

Ude i regionerne er det de lokale
handvaerks- og industriforeninger, der
er Handveaerksradets forleengede arm.
Det herer vi ikke s& meget om i debat-
ten, men de ca. 60 foreninger i de fem
regioner har tet pa 6.000 medlem-
mer. Hver enkelt forening er medlem
af Handveerksradet, og af de 6.000 er
mange ikke blot medlem af den lokale
forening, men ogsa af en organisati-
on, der har valgt Hdndvaerksradet som
hovedorganisation.

| samspillet mellem Handvaerksra-
dets centrale funktion og den lokale
indsats er skabt et velfungerende
netvaerk, som bade tilgodeser over-
ordnede, erhvervspolitiske aspekter
og den lokale varetagelse af de sma
og mellemstore virksomheders inte-
resser. Det sker bl.a. gennem repree-
sentation i erhvervsrad, vekstfora og
kommunale kontaktudvalg.

Et godt eksempel pa samspillet - og
synergieffekten - er Handvaerksradets
oplaeg "Giv de mindre virksomheder
en chance - 13 bud pa en SMV venlig
kommunal udbuds- og indkebspolitik".
Med det oplaeg i handen har en raekke
industri- og handvaerksforeninger

pa det lokale plan opnaet etablering
af "spilleregler”, som tilgodeser de
medlemmer, der hver for sig mente
sig for sma (eller for it-uvidende) til at
deltage i kampen om de kommunale
ordrer.

Listen over samarbejdsfladerne mel-
lem Handvaerksradet og de lokale for-

eninger er lang. Vi navner blot nogle
fa eksempler:

¢ Information om aktuel lovgivning og
om tendenser

¢ Lovgivning vedrerende uddannelser

e Bistand ved meder/forhandlinger
med lokale myndigheder

¢ Koordinering af aktiviteter pa lands-
plan

¢ Sparring om medlemsaktiviteter og
deltagelse i lokale arrangementer

Handvaerksradet kan ogsa hjalpe med
foreningernes hjemmesider og elek-
tronisk udsendelse af nyhedsbreve
med artikler og medeindkaldelser.

Handvaerksradets indstilling til de-
centralt samarbejde og anvendelse
af betydelige ressourcer til gavn for
det kan ikke vurderes hojt nok. Den
del af billedet bliver ofte i det dag-
lige overskygget af rddets overord-
nede erhvervspolitiske indsats, men
bekrafter i praksis og med brug af
knofedt radets absolutte berettigelse:
En hovedorganisation, der ikke blot
pa landsplan profilerer de sma og
mellemstore virksomheder, men som
kaemper for deres livs- og vaekstbetin-
gelser helt ud i den lokale dagligdag.
Svend Aage Suhr,
formand
Aalborg Haandvarkerforening

Hartmann H. Jensen,
formand

Holstebro Industri-

og Handvaerkerforening

Kaj Madsen,

formand

Esbjerg Haandvarker-
og Industriforening



Livsvarig livrente er udbetaling
sa leenge, du lever - og lidt til

Mange lever leengere end de tror. Derfor kan De Nye Livrenter fra Pension For
Selvsteendige udbygges med livsvarig udbetaling til en efterlevende aegtefeelle.

- vidste du det?

Nye regler giver nye muligheder. Kontakt derfor Pension For Selvstaendige for
at tjekke, hvilke muligheder du har. Et besgg fra os koster nemlig ingenting.
TIf.33 93 86 00 pfs@pfs.dk www.pfs.dk

Om Pension For Selvstaendige

Pension For Selvstaendige har sine egne produkter, der saelges med Danica Pen-
sion som samarbejdspartner og formueforvalter.

Pension For Selvstaendige drives af en Fond, der er stiftet af en raekke organisatio-
ner for selvsteendige, bl.a. Hindvaerksradet, Dansk Byggeri og Teknig.

Der skal ikke genereres overskud fra ordningerne, hvilket betyder, at omkostninger
kan holdes pa et lavt niveau. Ordningerne hos Pension For Selvstaendige er skraed-
dersyet til selvsteendige, ledende medarbejdere og deres respektive familier.

PENSION FOR SELVSTZANDIGE

®
PP DANMARK

ID-NUMMER

47958

Afs.: Aalborg Haandvarkerforening
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

www.prinfoaalborg.dk - 98 18 98 99



