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¥ Af Svend Aage Suhr, Formand for Aalborg Haandvaerkerforening

Siden 30. januar har vores forening heddet
SMVaalborg — med Aalborg Haandvaerkerforening
som binavn. Logoet med passer og vinkel eksisterer ogsa fortsat.

Vi kan ikke med eet slag kaste 170 ars
traditioner over bord, og vi vil sand-
synligvis stadig i vide kredse veere
kendt som "handverkerforeningen”.
Men navnskiftet indvarsler en ny tid
med et klart signal om, at vi ikke blot
er en forening for handveerkere, men
at vi er Nordjyllands stgrste erhvervs-
politiske forening for hele SMV-seg-
mentet: Alle smé og mellemstore
virksomheder.

Der findes i Danmark 270.000 virk-
somheder inden for den gruppe. Blot
100.000 er medlem af en interesse-
organisation. Mange af de organi-
sationslgse er mindre iveerksaetter-
virksomheder, baseret pa en idé, en
seerlig, specifik viden og et forret-
ningsomrade, der var ukendt for fa
ar siden. Indehaveren er ofte sa com-
puterkyndig, at hun/han hjemme fra
kontorstolen kan finde en nadlien
hgstak 1.000 km borte — og dermed
ogsa svarene pa langt de fleste af de
spergsmal, en virksomhedsindeha-
ver til stadighed ma stille sig selv for
at leve op til formelle krav og for at
fplge med i samfundsudviklingen.

Disse ny virksomhedstyper har lige

sa stort et behov for at kunne treekke
pé en forening som SMVaalborg, som
et etableret byggefirma med 50 med-

arbejdere. Vi er den forening, som
lokalt keemper for, at de sméa og mel-
lemstore virksomheder bliver hgrt,
nar det geelder arbejdsvilkar og ram-
mebetingelser. Konkurrencevilkar og
overlevelse.

Det var nogle af de argumenter og sig-
naler, der 14 bag, da Handveerksradet

i oktober 2017 skiftede navn til SMV-
danmark, og siden navneskiftet har
den interesseorganisation med 18.000
medlemsvirksomheder oplevet tilgang
fra ny brancher og virksomhedstyper.
Navnet "Handveerksradet” (og Aalborg
Haandveerkerforening) har for enty-
digt signaleret "handveerkere” og var
dermed ikke i takt med udviklingen og
mangfoldigheden inden for SMV.

At vinui Aalborg tilpasser vort navn,
er ogsa et signal om det fortsat teette
samarbejde med SMVdanmark og den
synergi, vi gnsker i samspillet mellem
det nationale og det lokale. I feelles-
skab skal vi udvikle arrangementer,
der formidler viden om aktuelle em-
ner af interesse for isseer SMV'’s dag-
ligdag, og i feellesskab skal vi veere i
stand til at give enkeltmedlemmer
svar pa aktuelle spgrgsmal.

SMVaalborg har alene i kraft af nav-
neskiftet pataget sig et ansvar for ny-

teenkning (i politikersprog kendt som
"paradigmeskift”). Vi ved, at f.eks de
sma iveerkseettervirksomheder prio-
riterer netveerksopdyrkning som et
forretningsmeessigt springbraet meget
hgjt. Derfor er det i endnu hgjere grad
vigtigt, at SMVaalborg bliver et mg-
dested for arrangementer, som pa én
gang formidler oplevelser, ny viden og
socialt samveer.

Bestyrelsen og repraesentantskabet
prioriterer den side af foreningens
tiltreekningskraft meget hgjt. Et godt
eksempel er medlemsarrangementet
"Fra Rgd Aalborg til Cloud City” - et
besgg pa Den Game Spritfabrik her i
foraret. Og der kommer flere.....

Der skal nok veere nogle, som teenker
"Hvorfor nu lige det? Nyt navn og ny
strategi. Det gik da ellers meget godt”.
Ja, det gjorde det, men hvis vi blot lee-
ner os tilbage, mens haret bliver end-
nu mere grat, seetter foreningen sin
overlevelse pa spil. SMVaalborg fgler
en forpligtelse — ogsa over for sam-
fundet - til at varetage vore opgaver
pa et nutidigt grundlag.

- fortsaettes side 4 ©
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© fortsat fra side 3...

Ogsa nar det handler om forenin-
gens hjertesag: De unges uddannel-
se. Der er Igbet meget vand gennem
fjorden, siden Aalborg Haandvezer-
kerforening i 1849 var med til at
etablere Aalborg tekniske skole, og
der er stadig brug for en steerk for-
ening, der taler uddannelsens sag
og fokuserer pa, at der ogsa er lee-
repladser til de unge, der veelger at
uddanne sig inden for et stadigt bre-
dere spekter af muligheder.

Aalborg bliver i gvrigt den fgrste by,
som i sit navn kobler "SMV” med
bynavnet. Den 11. april vedtager ge-
neralforsamlingen i Silkeborg Ha-
andveerkerforening navneskiftet til
SMVSilkeborg med hele to binavne:
Silkeborg Haandveerkerforening og
Silkeborg Haandveerkerforening af
1863.

Det endelige
navneskift

Onsdag 29. januar kl. 18.07 var
navneskiftet fra "Aalborg Haand-
veerkerforening” til ”SMVaalborg”
endeligt. Den ekstraordinzere gene-
ralforsamling vedtog enstemmigt
den ngdvendige vedtaegtssendring,
som i al sin enkelhed bestar i, at
navnet Aalborg Haandvaerkerfor-
ening alle de steder, hvor det op-
treeder i vedtaegterne, bliver erstat-
tet af SMVaalborg.

Fremmgdet til generalforsamlin-
gen indikerede, at der er bred op-
bakning i medlemsskaren til de
strategisendringer, der ligger bag
udskiftningen af det 170 ar gamle
navn. Ud over bestyrelsen deltog
kun to medlemmer i afstemningen
og dens entydige beslutning, sa det
hele var afsluttet pa 7 minutter.

¥ Af Svend Aage Suhr; Formand for Aalborg Haandvaerkerforening

Alliance

Limfjord

og de unges ud

Naturligvis er SMVaalborg (Aalborg Haandvaerker-
forening) som Nordjyllands starste erhvervs-
politiske forening for iseser de smad og mellemstore
virksomheder aktivt med i Aalborg Alliancen, der
som et af sine overordnede mal har at fremskynde
etableringen af den tredje forbindelse over

Limfjorden.

Lige sa naturligt har foreningen ik-
ke nogen principiel holdning til for-
bindelsens placering; vest eller gst
for Aalborg. For vore medlemmer
har - blandt andet i kraft af deres
geografiske spredning - forskelige
holdninger til en kommende lgs-
ning. Men een ting er de enige om:
Den haster. Transporttid er en om-
kostning, og ofte er der kun kunden
til at betale den. Derfor er tiden pa
vej til opgaverne i sig selv et kon-
kurrenceparameter.

Det kan ikke veere nogen hemme-
lighed, at SMVaalborg er modstan-
der af den kommunale deekningsaf-
gift. Den er og bliver en ekstraskat
pa et erhvervsliv, der ikke direkte
har gavn af afgiftens provenu. Vi
har tidligere foresldet, at en del af
provenuet anvendes til belgnning af
virksomhedernes indgaelse af ud-
dannelsesaftaler, men byradet for-
kastede ideen. Vi er ogsa modstan-

dere af, at Aalborg Kommune - som
den eneste i Nordjylland - bidrager
til finansiering af en infrastruk-
tuel Igsning, som helt oplagt er en
statsopgave.

Alligevel er vi helhjertet med i Aal-
borg Alliancen og kommunens lgfte
om i de kommende 20 ar at anven-
de 30 mio.kr. arligt fra deeknings-
afgiften til at fremskynde en ny
fjordkrydsende forbindelse.

Den eksisterende kapacitet er ved
at sande til, og kedannelse og lang-
som trafikafvikling er en trussel
mod det nordjyske erhvervslivs ud-
vikling.

Partnerne i Aalborg Alliancen for-
pligter sig til ud fra hver deres styr-
kepositioner at bidrage til at ned-
bringe ledigheden, lette adgangen
til kvalificeret arbejdskraft og for-
bedre erhvervslivets rammevil-
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kar. Nar det lykkes, vil nogle af de 600
mio. kr. komme "hjem” igen.

At uddannelserne - og tiltreekningen
til dem - er vores hjertesag er pa det
nermeste en selviglge. Vi er som en
del af SMVdanmark den lokale reprze-
sentant for de sma og mellemstore
virksomheder, som pa landsplan mg-
der med naesten 90 % af samtlige leer-
lingepladser. En aktuel analyse fra
AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag) viser, at SMV i gennemsnit har
en lerling pr. fem fagleerte. Ifglge de
nyeste krav fra AUB skal virksomhe-
der som minimum have en leerling pr.
20-25 fagleerte.

Handveerkerforeningens direkte "til-
skud” til Aalborg Alliancen er et fort-
sat lgfte om synligggrelse og anbefa-
ling af erhvervsuddannelserne og en
pavirkning af vore medlemsvirksom-
heder til at indga endnu flere uddan-
nelsesaftaler. Samtidig vil vi arbejde
for, at endnu flere af vore medlemmer
ansaetter ledige akademikere. Allere-
de nu er der seerdeles positive meldin-
ger om akademikernes medvirken til
med deres seerlige viden at skabe ny
dynamik selv i mindre virksomheder
ivort omrade.

SMVaalborg fglger udviklingen teet
og arbejder malbevidst for at forsteer-
ke den: Tiltreekke endnu flere til er-

Hdndveerkerforeningens direkte “tilskud” til Aalborg Alliancen er et

fortsat lofte om synliggorelse og anbefaling af erhvervsuddannelserne

og en pavirkning af vore medlemsvirksomheder til at indgé endnu flere
uddannelsesaftaler. Samtidig vil vi arbejde for, at endnu flere af vore
medlemmer anseetter ledige akademikere.

hvervsuddannelserne og medvirke til
etableringen af endnu flere uddan-
nelsesaftaler. Til gavn for samfundet
og til glaede for de unge. Det er med
de kompetencer, vi er en aktiv del af
Aalborg Alliancen. Hvis alliancen med
en aktiv indsats fra SMVaalborg og

De unges uddannelse
vil for SMVVaalborg
0gsad veere en hjerte-
sag i Aalborg Alliancen

vore medlemmer kan fremskynde den
steerkt savnede tredje limfjordsfor-
bindelse og samtidig mindske ledig-
heden, vil det veere en steerk marke-
ring af, hvad Aalborg kan udrette, nar
alle gode kreefter forenes.




MEDLEMISARRANGEMENT

g:;:;?cilt::ie og Aalborg Alliancen:

administrative Taet samarbejde
lettelser |

Onsdag den 15. maj 2019 kl. 17:00-20:00 I I . e d lo ka le

Beierholm, Voergaardvej 2, 9200 Aalborg SV e I I I

Fgler du ogsd, at administration og papirar- V I r S O I I I e e r
bejde er en tidsrgver i din virksomhed? Hvis °

ja, sa er du ikke alene... mange virksom- e r n g g le n t I l

hedsejere har haft sgvnbesveer pa grund af
virksomhedens gkonomi og mange har fglt sig

stressede over at have mange bilag liggende. s U C C e S

Derfor inviterer SMVaalborg og Beierholm til
arrangement som giver dig input til, hvordan
du kan fa startet det digitale bogholderi og
opna administrative lettelser i det daglige.

> Af Niels Jahn Knudsen, Kommunikationskonsulent Familie- og Beskaeftigelses

Minuba vil vise, hvordan deres ordre- og v
sagsstyring til bade mindre og stgrre virksom-

heder skaber overblik, s& du kan bruge dine

ressourcer effektivt og spare tid.

ProLgn vil vise, hvordan deres lgnadministra-

tion, kan ggre din hverdag mere enkel uden . ’ Vi vil forst og fremmest gerne
ubehagelige overraskelser. Herudover har g hjeelpe med at skaffe kvalificeret ‘
de mange branchelgsninger til netop hand- arbejdskraft. Aalborg Alliancen
veerkere. forudsaetter, at | taenker lokal
rekruttering. Sa er vi klar til at
Beierholm vil vise, hvordan du med Beierholm drofte alle relevante losninger.
FOKUS kan spare tid og besveer i det daglige Som medlem af Aalborg Alliancen
samt f4 et overblik over din gkonomi og samti- far virksomheden sin helt egen
dig fa adgang til lgbende sparring og radgivn- konsulent i jobcentret. '

ing. Du undgar at miste vigtige kvitteringer og
kan bruge mindre tid pd administration.

Det foranstaende skal overordnet hjzselpe med
at du kan fokusere mere pa det, du breender
for — servicere dine kunder!

Deltagelse er gratis og vil slutte af med en
sandwich og en gl/vand.

Tilmelding til: info@aalborg-hvf.dk
senest den 1. maj 2019. Fgrst til mglle...
Jesper Dahlgaard: Handvaerkerforeningens

Venlig hilsen bestyrelsen medlemmer er gode til at oplaere nye

medarbejdere og tage socialt ansvar:
(Foto: Lars Horn Baghuset)

Mgdesponsor:
BEIERHOLM

VI SKABER BALANCE




forvaltningen, Aalborg Kommune

}f:'" = olle i ud-

i//‘;/ - g gen a DOrg Alliancen. Vi har

D3 ard, der er leder af
| Aalborg, hvad virksomhe-
forvente i forbindelse med
Aalborg Alliancen
Vi haber, at rigtig mange af Handvzer-
erforeningens medlemmer nu gar ind
1 Aalborg Alliancen. I er lokalt forank-
rede. I er taet pa jeres medarbejdere, I er
% gode til at opleere nye medarbejdere og
: tage socialt ansvar”, indleder jobcenter-
chef Jesper Dahlgaard.
T
Derfor er der mange mader virksomhe-
derne kan indga i Alliancen. Som det
fgrste omrade peger Jesper Dahlgaard
pa rekruttering.

?Vi vil forst og fremmest gerne hjelpe
med at skaffe kvalificeret arbejdskraft.
Aalborg Alliancen forudscetter, at I teen-
ker lokal rekruttering. Sa er vi klar til
at drofte alle relevante lIgsninger. Som
medlem af Aalborg Alliancen far virk-
somheden sin helt egen konsulent i
jobcentret. I vil altid fa svar inden for
24 timer, og vi udsgger relevante kan-
didater inden for 72 timer. Er der
brug for et kursus for at den ledige
far de ngdvendige kompetencer, sa
finder vi ogsad ud af det”, under-
streger han.

Gerne flere unge faglzaerte
En af vejene til at ldse manglen
pa kvalificeret arbejdskraft er
at fa flere unge i gang inden
for handvzeerkerfagene.

?Vi vil rigtig gerne hjelpe med
at skaffe unge mennesker til
jeres virksomheder. Jobcentret

vil gerne hjeelpe med at skaffe
—suull] flere lcerlinge. Det kan ogsa
‘ vcere ufagleert arbejde. Vi har

§ f-eks. en del unge, der kender
i" - arbejdet i byggebranchen gen-
o~ nem projektet Byg i Nord”, for-

teeller Jesper Dahlgaard.

Mange mader at veere med i Alliancen
Jesper Dahlgaard understreger, at der
mange mader, hvor virksomhederne

kan indga i Aalborg Alliancen. Her er
det vigtigt at taenke ud af boksen.

”Som jeres formand Svend Aage Suhr jo
ogsa har skrevet i Nordjyske, sa er der
f.eks. for mange sma og mellemstore virk-
somheder en gevinst i at fa ansat personer
med en leengerevarende uddannelse. Erfa-
ringen er, at det ofte fgrer til gget indtje-
ning og flere arbejdspladser. Jobcentret vil
gerne finde en egnet kandidat, og der mas-
ser af muligheder for fa stgtte til at prove
idéen af”, forklarer Jesper Dahlgaard.

Taenk ogsa i smajobs

Det er i dag muligt at lave jobs pa me-
get fa timer. Jesper Dahlgaard opfordrer
virksomhederne til at teenke i, om man
ikke har forskellige smaopgaver, som
er svaere at fa lgst i en travl hverdag.
Jobcen-tret har mange ledige, der ikke
umiddelbart er klar til et fuldtidsjob og
for hvem fa timers arbejde om ugen vil
vaere et step ind pa arbejdsmarkedet.

? Selv om man kun kan arbejde fa timer,
giver det et keempe lgft for dem, at fd en
rigtig lonseddel i hdnden og samtidig ople-
ve at virksomheden har glede af det, som
de laver”, forklarer Jesper Dahlgaard.

Han lover samtidig, at ordningen er me-
get lavbureaukratisk for virksomheden.

Teenk ogsa pa medarbejderne

Jesper fortzeller, at Jobcentrets Sygedag-
pengehus har stor succes med at lave
arrangementer for arbejdsgivere om-
kring reglerne omkring sygedagpenge,
sa arbejdsgiverne kan undga at miste
refusion. De har ogsa nogle velbesggte
arrangementer omkring forebyggelse af
stress hos medarbejderne. Sa kontakt
endelig Sygedagpengehuset.

Ring til Rune
Mulighederne for at indga i
Aalborg Alliancen er mange,

Jesper Dahlgaard opfordrer derfor
virksomhederne til at kontakte
Rune Jensen pa 9931 5200 eller
ruje-jobcenter@aalborg.dk.




> Af Poul Krabbe

Flere uddanne

og faerre eleve

S

P& landsplan manglede der ved drsskiftet 9.500 praktikpladser. Det er 1.000

faerre end i maj 2018 og naesten 4.000 feerre end i 2016. Det gar den rigtige vej,

men er stadig lang fra godt nok. Alligevel har de sveert ved at fG armene ned pa
TECHCOLLEGESs praktikcenter i Nerresundby. Antallet af indgdede uddannelsesaftaler
(og dermed lofte om en ordinaer praktikplads) er for 2019 ndet op pd 2.300 — 500
flere end det strategiske mdl. Tilsvarende er antallet af elever i skolepraktikken nede
pa 300, hvor det tidligere har ligget pd omkring 400.

-Der er flere arsager til den positive
udvikling i Aalborg. Konjunkturerne
har udviklet sig positivt, og det er ga-
et op for virksomhederne, at de skal
stemple ind med praktikpladser for
at modvirke den truende mangel pa
fagleerte. Samtidig gav trepartsafta-
len i 2018 mulighed for at konvertere
delaftaler til korte aftaler, forteeller
praktikcenterchef Per D. Kristensen.

De mange delaftaler om kortere va-
rende praktikophold i virksomheder-
ne er nu erstattet af aftaler, der som
regel varer et ar til halvandet.

-Ved at eleverne nu er ude i leenge-
varende praktikophold, leerer de og
virksomhederne hinanden at kende,

og muligheden understgtter den
vekseluddannelse, som er et bee-
rende element i den danske model
for erhvervsuddannelse. Neesten
halvdelen af praktikcentrets elever
er ude i sddanne aftaler, og indtil
nu viser det sig, at 70 % af de elever
fortseetter i samme virksomhed i et
restleereforhold eller en ny kortere
aftale.

Malerne lgbet staerkt

Det er iseer i byggesektoren frem-
gangen i uddannelsesaftalernes an-
tal slar igennem. Tgmrerne er efter-
spurgte, og det samme er malerne.
Hvor der normalt indgas op til 60 af-
taler med malerelever, er antalleti ar
93.

Men der er ogsa malurt i baegeret.
Datauddannelserne (IT supporter,
datatekniker infrastruktur og data-
tekniker programmering) er Praktik-
centrets Achilleshzel. Godt 100 elever
fra de tre uddannelser er i gang med
skolepraktikken i Ngrresundby. P4
Syddansk Erhvervsskole er det tilsva-
rende tal over 500.

-Med sine fem ar er datauddannelser-
ne de leengste af EUD uddannelserne,
og det er et paradoks, at s mange
elever kommer i skolepraktik, for

der er stort set fuld beskeeftigelse til
dem, nar de har afsluttet den popu-
leere uddannelse. Der er altsd mange
virksomheder, der venter pa datatek-




sesaftaler
| skolepraktik

TECHCOLLEGEs praktikcenter flyttede 1. januar 2018 fra Lindholms Brygge, hvor det har veeret siden centrets etablering i 2013.
Den ny adresse er Teglveerket 2 i Narresundby, hvor bygningsmassen deles med skolens autouddannelser. Der er god plads
og en fin sammenhazng mellem vaerksteder og undervisningslokaler; og flytningen gav mulighed for at samle TECHCOLLEGEs
skolepraktik pé ét sted. Centret yder i dag skolepraktik til 19 uddannelsesomrdder:

nikere, men ikke vil veere med til at til at uddanne dem med de rette kva- At gge kendskabet til dem er en af vo-
uddanne dem. I vores omrade er der lifikationer. Selv om uddannelserne re store udfordringer.

samtidig virksomheder, der tager rig- nu er 22 ar gamle, er der stadig mange

tigt mange elever for selv at veere med virksomheder, som ikke kender dem. Opsggende frisgrelever

Alle elever pa prakticentret er fortsat
aktivt spgende pa praktikpladser, og i
januar blev indledt et pilotprojekt, der
satte jagten i system. Opdelt i geogra-
fiske omréder fik landsdelens frisgrsa-
loner besgg af 17 praktikpladssggende
frisgrelever. Resultatet kendes endnu
ikke. De frisgrmestre, som ikke med det
samme meldte en praktikplads ud, blev
inviteret til speeddating pa praktikcen-
tret tirsdag den 12. marts kl. 9-14.

-Speeddating er for alle typer virk-
somheder, der overvejer at tage en
leerling. P4 den dag kan de mgde og fa
en snak med en potentiel leerling, op-
leve praktikcentret og fa information
Praktikcenterchef Per D. Kristensen: Det fra vore medarbejdere. For os og vore
er gdet op for virksomhederne, at de skal elever er det en mulighed for at mgdes

stemple ind med praktikpladser; hvis de vil ansigt til ansigt og maske skabe de
vaere med til at forhindre fremtidens truende
mangel pd fagleert arbejdskraft.

fgrste relationer pa vej mod praktik-
pladsen, siger Per D. Kristensen.
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

GRATIS
RADGIVNING

Har du brug for tips til, hvordan du kan
fastholde dine medarbejdere eller tackle
et lidt for hgjt sygefravaer? Eller gnsker du
at vide mere om fx virksomhedspraktik,
mentorordninger for unge eller den nye
fleksjoblovgivning? Kontakt Cabi.

Vi er et landsdaekkende videns- og
netvaerkshus, og vi tilbyder blandt andet:

@ Cratis telefonisk radgivning om
fleksjob, sygefravaer, mentor- eller
seniorordninger og meget andet. Vi
bliver ugentligt kontaktet af 15-20
virksomheder pa vores hotline,
som vi hjeelper med konkrete
problemstillinger i virksomheden.

@ Cratis medlemskab af et
landsdakkende virksomhedsnetvaerk.
Over 3.440 er medlemmer af
VirksomhedsnetvaerkCabi, som
afholder cirka 30 gratis arrangementer
om aret fordelt over landets fem o
Malrettede kurser

@ Cratis viden, tips og nyheder. Cirka
5.000 medarbejdere abonnerer pa
vores myhedsbrev i virksomheder og erhvervsuddannelser
Laes blandt andet om arbejdsmiljg,
unge, jobrotation, sygefraveer, seniorer,

integration og fleksjob. Inden for: Byggeri | Transport og logistik | Ejendomsservice

Du kan laese mere Ogt|[melde digvores SerViCEfagene I Det gr@nne Omréde I PI'OCES Og automatik
nyhedsbrev og netvaerk pa www.cabiweb.dk.

Du er ogsa velkommen til at ringe til os pa
telefon 8612 8855.

Organisationsudvikling | IT | Elektronik og teknologi

Cabi / Aboulevarden 70, 3 / 8000 Aarhus C /

cabi@cabiweb.dk / 8612 8855 AMU AM Nordj\/"a nd
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Administration stresser
handvaerkere og andre
SMV-virksomheder

Hdéndveerksfirmaer og andre mindre og mellemstore virksomheder stresser over
administrative byrder og papirnusseri, viser en ny undersggelse. Men ved at arbejde
smartere og bruge digitale vaerktajer er der bade tid og penge at spare. Det gaslder
bare om at fé gjnene op for mulighederne.

For meget papirarbejde
Kgbskvitteringer, der hober sig op —
hvis de da ikke lige forsvinder, dagen
inden de skal bogfgres. Ekstraopga-
ver, der ikke bliver faktureret. Stak-
kevis af papirfakturaer, der skal gen-
nemgas og godkendes, inden de bliver
betalt. Det kender de fleste hand-
veerksvirksomheder til.

Og den gammeldags administration
stresser virksomhederne. Det viser en
undersg@gelse udfgrt af revisions- og
radgivningsvirksomheden Beierholm.
For eksempel har 36% fglt sig stres-
set over fglelsen af at bruge for meget
tid pa papirarbejde i forhold til det ar-
bejde, der skaber veerdi for kunderne
og virksomheden.

Bilagene bliver vaek

Den oplevelse genkender Thomas Nic.
Nielsen, der er statsautoriseret revi-
sor hos Beierholm. Han hjselper man-
ge handverksfirmaer med at holde
styr pa regnskabet:

"Jeg oplever ofte, at de sidste bilag
mangler, nar regnskabet skal ggres
op. Det er iseer fysiske indkgb, der gi-
ver rod. Handveerkere er jo meget pa
farten og bruger penge undervejs. Der
kan nemt ga kvitteringer tabt i forbi-
farten.”

En tidsrgver

Samtidig ser han ogsa det pres, der
hviler pa virksomhedens leder, som i
bund og grund breender for at betjene

kunder og #ge indtjeningen, men som
ender med at bruge dyrebar tid pa at
betale kreditorfakturaer, indberette
moms og nusse med bilag:

"De er typisk ikke motiveret af admi-
nistration. Og samtidig er det ogsa sa-
dan, at de mennesker, som er dygtige
til at skabe forretninger, ikke altid er
dem, der er bedst til at administrere
og seette i system. Sa der gar faktisk
uforholdsmaessigt meget tid med det
- ofte sent om aftenen, hvor treethe-
den ogsa melder sig,” forteeller han.

Spar tid og penge med digitale lgsninger
Men der findes digitale lgsninger, der
letter administrationen, for eksempel
Beierholms on-line service, Beierholm
FOKUS. S& kan man scanne bilag ind
med telefonen og f& dem ud af verden
med det samme. Erfaringen viser, at
man far det gjort, for telefonen eri
forvejen lige ved handen. Skal bilaget
godkendes af fx mester, kan han ggre
det med et enkelt klik fra sin app el-
ler skeerm.

Beierholm FOKUS taler sammen med
bade gkonomisystemet og fx time-
sag-systemer, sa ekstratimer kan bli-
ve registreret med det samme i stedet
for at ga i glemmebogen. Endelig giver
Beierholm FOKUS ogsa mulighed for
hurtigere og bedre rapportering samt
nem adgang til sparring med revisor.

"Samlet set vil jeg vurdere, at en
handveerksvirksomhed slipper for en

masse bgvl og desuden friggr tid til
forretningen ved at benytte en lgs-
ning som denne,” forteeller Thomas
Nic. Nielsen.

Ga hjemmgde: Spar tid og penge pa
administrationen

Ifplge Thomas Nic. Nielsen mangler
mange handveerkere en hjeelpende
hand i forhold til at f& overblik over
de digitale muligheder, som bestemt
ikke kun egner sig til store virksom-
heder. Her kan alle veere med. Der-
for holder SMVaalborg sammen med
Beierholm et g hjemmgde den 15.
maj kl. 17-20 - med fokus p4, hvordan
virksomheden helt konkret kan fa
gavn af de digitale muligheder.

Lees om arrangementet pa side 6.

Fakta

36% har oplevet stress ved fg-
lelsen af at bruge for meget tid
pa administrativt arbejde.

43% har oplevet stress af at
have store bunker af bilag lig-
gende.

29% drgmmer af og til om at
lave noget helt andet for at slip-
pe for administration.

Kilde: Beierholm
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PALLE MO@RCH A/S
98 12 86 66
v Varmeregnskaber
v Koldtvandsregnskaber

o o
v Varme- og varmtvandsmalere o3¢
B e
v Brugsvandsmalere [ cet

v Energimalere
v Servicering af alle malertyper

HUSK

AT MEDDELE ANDRINGER
i medlemsoplysninger til sekretariatet
pa e-mail. Info@smvaalborg.dk

Sa hjaelper du os og dig selv.

»Hasserisgaarden« - Box 317 - Hasserisvej 117 - 9100 Aalborg
E-mail: info@98128666.dk - www.pallemarch.dk

I STARK

Sammen bygger vi professionelt

-

6.00 - 17.00
9.00 - 15.00
9.00 - 15.00

STARK Aalhorg o e

Handvarkervej 5 « 9000 Aalborg « TIf. 9631 0500 San- og helligdage
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Pa jagt
efter de
laenge-
varende
praktik-
aftaler

Trepartsforhandlingerne 2016 mel-
lem regeringen og arbejdsmarkedets
parter rummede blandt meget andet
et afsnit om erhvervsuddannelserne
skolepraktikordninger.

Af aftalen fremgar blandt meget an-
det, at det er en grundleggende ho-
vedregel, at praktikuddannelsen skal
veere omfattet af en leengerevarende
uddannelsesaftale og dermed veere
lgnnet beskeeftigelse i uddannelses-
gjemed. Mélet er en begreensning af
virksomhedsforlagt undervisning,
delaftaler og korte uddannelsesafta-
ler.

DELAFTALER kan kun indgas én
gang for den enkelte elevisamme
virksomhed.

KORTE UDDANNELSESAFTALER
kan kun indgés op til 2 gange mellem
den enkelte elev og samme virksom-
hed med mulighed for 3. gangs dis-
pensation med godkendelse fra det
lokale uddannelsesudvalg.

Aftalen tradte i kraft 1. januar 2018.




Det naturlige valg nar der skal valges temrer/snedker-
entreprengr, storentreprener eller hovedentreprener

Temrer- & snedkerfirma

Pallisgaard: ..

Kaolinvej 8 - 9220 Aalborg @st - TIf. 60 12 80 00 - www.pallisgaard.dk

SMV aalborg

- aalborg handveaerkerforening

REPRASENTANTANTSKAB

e s snzsoars HOJEFFEKTIVE PUMPER
e & PUMPELOSNINGER

Aalborg- og Ngrresundby Malerlaug

Morten Gadegaard Hos DESMI producerer, saelger og servicerer

Vi pumper og pumpelgsninger inden for bl.a.:

Marine
Industri
Forsyning
Spildevand
Osv.

Aalborg Frisgrlaug
Hanne Danielsen

Aalborg Smedelaug
Oldermand
Seren Rgnnov Nielsen Vores landsdaekkende serviceafdeling
servicerer, vedligeholder og reparerer
Aalborg Temrer- og Murerlaug alle pumpetyper, uanset fabrikat.
Jens Peter Nielsen
Nibe Erhvervsrad 24 / 7 / 365
Kristen Langkjzer Kontakt vores serviceafdeling pa:
+45 70 23 63 63.

Maskinmesterforeningen
Jan Blzesbjerg -

Sangforeningen
Henrik Gertsen

Poul Krabbe

Repraesentantskabsmgder
afholdes den anden onsdag i marts
og november maned.

PROVEN TECHNOLOGY www.desmi.com

MARINE & OFFSHORE INDUSTRY OIL SPILL RESPONSE DEFENCE & FUEL UTILITY
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Foreningens medlemmer kan indstille
kandidater til modtagelse af legater.
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Se yderlig pa hjemmesiden: Aalborg-hvf.dk afsnit legater. —
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Center for ERHVERVSPOLITISK FORENING
KARRIERE & FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER
UDDANNELSE
SUNDE ARBE)DSPLADSER
- GRATIS RADGIVNING

Vi tilbringer en stor del af tiden pa vores
arbejdsplads. Sundhed er ikke kun noget,
der drejer sig om det derhjemme - de
sunde valg skal traeffes hele dagen - ogsa
i arbejdstiden.Spiser vi mad, der giver den
rigtige energi til at arbejde? Kan vi holde til
vores arbejde - ogsa pa leengere sigt? Det
handler om at se mulighederne i hverdagen

o - sma skridt giver ofte bedre resultater pa
MALR ETTE D E KU RS E R langt sigt end store forkromede projekter.
Aalborg Kommunes sundhedsradgiver
o tilbyder gratis rddgivning om, hvordan du
- FA NY VIDEN OG INSPIRATION

kan saette sundhed pa dagsordenen i din
virksomhed.
Start her, hvis du vil opdateres med nyeste viden. | Center for Karriere og Ud-
. o 1 - . . . Kontakt sundhedsradgiver Inger Kjelgaard,
dannelse seetter vi fokus pa dig, dine gnsker og din situation. Her far du kurser HIf. 99 311918 eller send en mail ti:
og uddannelser, der bringer dig videre - og vi udvikler lebende nye tilbud. ik-sbu@aalborg.dk

IT
FOR BEGYNDERE OG SUPERBRUGERE

@KONOMI 0G REGNSKAB
: FA STYR PA TAL OG GKONOMI
Kursussekretaer
JANNE LUND BECH SALG 0G KOMMUNIKATION

TIf. 2788 6014 - jb@ah.dk FOKUS PA KUNDER OG MARKEDSF@RING

LEDELSE
SADAN UDVIKLER DU DIG SOM LEDER

ADMINISTRATION
FA KENDSKAB TIL DE NYESTE REDSKABER

Kursussekreteer
CAMILLA BACH SPROG OG INTERNATIONALISERING
TIf. 9133 3302 - cab@ah.dk BLIV BEDRE TIL SPROG OG KULTUR

IVAERKSATTERUDDANNELSE
www.ahkurser.dk FA SUCCES MED DIN VIRKSOMHED
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AKTIVITETER

2019
@ 13.martskl.16.30
Repraesentantskabsmgde

C)

27. marts kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

C)

Ultimo april
Besgg pa Cloud City "Spritten”
Annonceres senere

24, april kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

24. april kl. 18.00
Generalforsamling

7. maj kl. 19.00
Legatuddeling

15. maj kl. 17.00
Medlemsarrangement Beierholm

29. maj kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

12. juni kL. 17.00
Borgmestermgde

26. juni kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

12. oktober kl. 13.00
Sild og jazz

© 6 6 6 6 6 6 o0

@vrige medlemsarrangementer
annonceres senere elektronisk.
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> Af Poul Krabbe

De 170 ar
blev fejret

29. november markerede Aalborg
Haandveerkerforening, at det var 170 ar,
siden 23 handveerksmestre stiftede for-
eningen. Et seertilleeg til NORDJYSKE pa
selve fgdselsdagen fortalte om forenin-
gens historie og om de aktuelle meer-
kesager, og om aftenen deltog et bredt
udsnit af medlemmerne og inviterede
gaester fra bl.a. Varelotteriet, Pension
for Selvstaendige og SMVdanmark i fe-
sten i Papeggjehaven. En fest, der fuldt
ud levede op til mélet om at veere en
"forngjelig erhvervspolitisk forening”.

Musikken blev - som det efterhanden
er en tradition til stiftelsesfesterne
—leveret af et veloplagt Lime River
Jazzband.

Hvad festdeltagerne ikke kunne vide
pa det tidspunkt, blev det den sidste
fest i Aalborg Haandveerkerforening.
To maneder senere skiftede den
170-arige navn til SMVaalborg - med
Aalborg Haandveerkerforening som
binavn.
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DSAFTALE
MED ADVOKATFIRMAET
VINGAARDSHUS A/S

"Aalborg Haandveerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med Advokatfirmaet
Vingaardshus A/S, der sikrer vores
medlemmer juridisk bistand lokalt og pa
hgjt niveau.

Som medlem af Aalborg Haandvaerker-
forening far du et gratis formade, og klar
besked pa din juridiske udfordring.

Advokatfirmaet Vingaardshus A/S
beskaeftiger 22 advokater, der bl.a. har
folgende arbejdsomrader:

Byggeriets retsforhold
Entrepriseret

Indgaelse af kontrakter
Ansattelsesret

Inkasso

Lejeret

Kgb og salg af fast ejendom
Retssager og voldgiftssager
Erstatningsret
Udarbejdelse af testamenter
Generationsskifte

Kgb og salg af virksomheder

Se mere pa www.vingaardshus.dk.

Kontakt advokat Peter Lau Lauritzen eller
advokat Henrik Sgndergaard, telefon nr.
46 92 92 00 for et uforbindende mgde med
oplysning om, at du er medlem af Aalborg
Haandvaerkerforening.”

BLAD NR. 1 - 2019




> Af Poul Krabbe

dfordringer

og sammenho

’ Fra 2012 til 2016 har der
vaeret en stigning pa godt
50% af ufaglaerte, som arbejder
i friserbranchen. Hver 10.
flygtning, som kommer til
landet, onsker at arbejde
som frisor. Det er en billig
branche at starte i. Mange
kommuner yder en betaling
til et kort kursus pa en privat
frisorskole, og de udleendinge,
der begynder som frisorer, kan
bevare deres kontanthjaelp de
forste to ar. Derfor ensker vi
en certificering, sd kunderne
kan vide, at de ikke padrager
sig skade ved ufagleertes
hdndtering af kemikalier. |
det hele taget ensker vi fair
konkurrence, hvor de forste to
ars kontanthjaelp ikke hjaelper
med at holde friserer uden
faglige forudsaetninger kunstigt
i live”.

Sadan var hovedbudskabet i det brev,
dofk (Danmarks Frisgr og Kosmetiker
Forbund) i august 2018 sendte til Fol-
ketingets erhvervsordfgrere. Certifi-
cering af fagleerte, selvsteendige frisg-
rer og kosmetikere som et middel til
at skabe fair konkurrence.

Frisgren, den faguddannede

-1 ’gamle dage” vidste alle, at en frisgr
var ensbetydende med en faguddan-
net. Sddan er det ikke i dag. Jeg gar
ind for sund konkurrence og, at ud-
buddet er reguleret af efterspgrgslen.
Opfattelsen af kvalitet kan ikke dis-
kuteres. Hvis kunden er tilfreds med

bade kvalitet og pris, sa er det sadan.
Men hvis kunden kun skal betale 100
kr. for en klipning, kan det ikke sam-
tidig lade sig gore at preestere kva-
litet og at svare enhver sit, siger ol-
dermand Hanne Danielsen, Aalborg
Frisgr og Kosmetiker Laug.

Hanne Danielsen har veeret frisgrfa-
gets oldermand siden 2008. Hun kom
ifrisgrleere i 1967 og driver i dag Sa-
lon Noblé i Ngrresundby med to assi-
stenter og en elev. Hun er ogsa neest-
formand i SMVaalborg (og det fgrste
kvidelige bestyrelsesmedlem i de 170
ar, handveerkerforeningen har eksi-
steret), formand for den nordjyske
region i SMVdanmark og som sddan
medlem af organisationens HIF ud-
valg. Hun er ogsa medlem af det lo-
kale uddannelsesudvalg og af center-
radet for skolepraktik.

-Da jeg kom i leere som frisgr, var

jeg stolt af mit fag. Hvis ikke de fi-

re ars leeretid og hele den viden, jeg
har samlet siden, skulle give mig en
fordel i konkurrencen med de ufag-
leerte...Hvad er hele min baggrund sa
veerd? Derfor er det vigtigt, at vi fag-
leerte star sammen. I frisgrlauget i
Aalbog og i dofk. Vi skal veere det kol-
legiale netveerk, hvor erfaringer og
udfordringer udveksles mellem kolle-
ger. Std sammen og veere sammen og
veere glade for alle de gode ting, vi far

af hinanden, mener Hanne Danielsen.

Sammenholdets ngdvendighed
Og det er sa lige der, den ny tids udfor-
dringer kommer ind. Ikke blot den un-

fair konkurrence fra ufaglerte, men
ogsd en aftagende forstdelse for sam-
menholdet og for ngdvendigheden

af at have bade et lokalt laug og en
landsdeekkende organisation i ryggen.

-Hvis noget gar galt, eller udfordrin-
gerne ved at drive egen salon er ved
at fjerne arbejdsgleeden, er det godt
at have en organisation som bag-
land. Det er ikke noget, man behgver
at teenke pd hver dag. Man skal bare
vide, at der kan hentes assistance,
nar det bliver ngdvendigt. Jeg har da
ogsa en privat brandforsikring, som
jeg aldrig haber at fa brug for.

Aalborg Frisgr og Kosmetiker Laug
er med 154 aktive og 24 passive
medlemmer Jyllands stgrste, men
oldermanden skimter mgrke skyer i
horisonten.

-Jeg synes, at mange af mine unge
kolleger er branddygtige og fyldt
med gadpamod og gode ideer, men
deres interesse for det faglige feelles-
skab kan ofte ligge pa et meget lille
sted. Det er ikke blot en udfordring
hos frisgrerne, men i mange andre
brancher. Faglige foreninger - og
maéske foreningsliv i det hele taget -
er ikke det, der fylder mest pa kalen-
deren. Der er aktiviteter, som priori-
teres langt hgjt. For mig at se er det
et tab, at vi er i gang med at gdeleeg-
ge meget af det faglige sammenhold,
som er opbygget gennem tiderne, og
jeg synes, det er et tab for de unge,
hvis de ikke udnytter alle de mulig-
heder, deres faglige organisationer




ne
ldet

har opbygget for at stgtte dem i de-
res forretning, siger oldermanden.

De staerke tilbud

I fjor fik frisgrlaugets medlemmer et
klart indtryk af, hvad deres forbund
kan hjeelpe dem med. I forbindelse
med den ny persondataforordning
udsendte forbundet "grydeklart”
materiale til medlemmerne, sa det
omfattende papirnusseri blev gjort
overskueligt. Andre tilbud fra dofk
er i "Mesterbrevskurserne” med te-
maerne arbejdsmiljg, optimal drift
af virksomheden, markedsfgring og
bliv en bedre leder.

-Jeg mener, at forbundet og dermed
det lokale laug har steerke tilbud til

medlemmerne; tilbud med afgg-
rende betydning for driften af den
enkelte salon, og jeg forstar ikke, at
de ikke bliver udnyttet noget mere.
En af vore udfordringer er at fa de
yngre til at forstd, at et "laug” ikke
blot er en gammelmandsforening.
Jeg tror, at et navneskifte vil hjeelpe
pa forstéelsen og ser gerne, at vi
skifter til at hedde dofkaalborg for
at understrege, at vii Aalborg er en
del af en stgrre sammenheng. Vi
har allerede oplevet, at Hindveerks-
radet er blevet til SMVdanmark og
Aalborg Haandveerkerforening til
SMVaalborg. Aalborg Frisgr og Kos-
metiker Laug er medlem begge ste-
der, sa vi overordnet set er steerk
repreesenteret i bade den nationale

Hanne Danielsen

driver Salon Noblé i
Nerrresundby, har
vaeret oldermand siden
2008 og er i bestyrel-
sen for SMVaalborg
som den ferste kvinde
i foreningens 170-drige
historie

Hanne Danielsen:
Forbundet og det
lokale laug har
staerke tilbud til
medlemmerne

og lokale erhvervspolitik, siger Hanne
Danielsen.

Den firdrige frisgpruddannelse er en
af dem, der stadig har en grad af ad-
gangsbegreensning. Alle, der pa for-
hand har skaffet sig en uddannelses-
aftale — enten via mesterleere eller
ordineger EUD uddannelse pa TECH-
COLLEGE - bliver optaget pa uddan-
nelsen. Der udover eksisterer en kvo-
teordning, hvor antallet af optagelser
pé uddannelsen afheenger af det antal
uddannelsesaftaler, som blev indgaet
aret fgr. I 2018 blev indgdet 69 uddan-
nelsesaftaler, og 28 blev optaget via
kvoten.

Der mangler praktikpladser

I januar var der 17 frisgrelever i skole-
praktik, og yderligere 13 sggte aktivt
en praktikplads. I veerste fald vil der
altsa blive 30 i skolepraktikken. Set i
relation til, at 28 er kvoteelever er det
et overraskende hgjt tal.

- Det er et udbredt nordjysk problem,
at mange saloner er holdt op med at
tage elever — og sd i en tid, da der til-
syneladende er en del af dem, der
mangler assistenter. Derfor er vi ogsa
meget speendte pa, hvad speeddating
kampagnen med de praktikpladssg-
gende elevers besgg pa stort set alle
omradets saloner giver af resultat, si-
ger praktikcenterchef Per D. Kristen-
sen.
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SAMARBE)DSAFTALE
MED BEIERHOLM

Aalborg Haandvaerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med revisionsfirmaet
Beierholm. Aftalen giver vores medlemmer
adgang til Beierholms ydelser.

Beierholm er en revisions- og
radgivningsvirksomhed, der laegger
vaegt pa naerhed, engagement og lokal
tilstedeveerelse.

Beierholm FOKUS er en ny online service,
der letter hverdagen bade for ledelse,
bogholderi og medarbejder:

» Scan og godkend kvitteringer pa farten
» Sgg bilag frem pa et gjeblik

» Godkend lgn med et klik

» Sevirksomhedens hovedtal

» Husk vigtige finansielle deadlines

» Gaidialog med din revisor

* Og meget andet.

Laes mere pd beierholm.dk/fokus - eller ring
til Beierholms kontaktpersoner:

Thomas Nic. Nielsen
Statsaut. revisor
TIf. 96 3478 70

Jesper Mosskov Mgller
Statsaut. revisor
TIf. 96 3478 63
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REVISION+

REGMSKAB - RADGIVNING - SKAT

OPLEV GLADEN VED VIN

Vandvaerksvej 2 0G SKANK LIVET SMAG!
9280 Storvorde 5 KIG FORBI VORES BUTIK
Tel: 8844 7799 . ALLE ER VELKOMNE!
kontakt@revision-plus.dk -

’ SIGURD MULLER VINHANDEL A/S

www.revision-plus.dk Otto Mansteds Vej 2, Aalborg SV » 98185099 « vin@smv.dk

www.varelotteriet.

hjemmesider

print

ryksager

design

| gggoncer
faceboo

Hos NOVAGRAF breender vi for at skabe

synlighed for vores kunder. Og vi snakker
synlighed, der flytter kunder, holdninger

og virksomheder.

+ meget mere...

NOVAGRAF hjcelper virksomheder med,
at blive set, hart og husket. Vi udvikler og 0’

producerer alt fra kreative koncepter og design NOVAG RAF

til tryk og print til konkurrencedygtige priser. we move business

Kontakt NOVACGRAF og fa hjeelp til at blive
mere synlig. Du kan ogsd lcese mere om os
pd& novagraf.dk - eller ringe og hgre mere
pa tlf. 9635 7777.

Q@ Novagraf A/S
Lyngvej 3
9000 Aalborg
www.novagraf.dk
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GENERALFORSANILING

SMV aalborg

- aalborg handvaerkerforening

Der indvarsles hermed til

generalforsamling
Onsdag 24. april 2019 kl. 18.00

S et

i foreningens lokaler: Handvaerkerhuset, Kattesundet 20.

Generalforsamlingen starter med et indlaeg af U Ol (
Direkter Lars Christian Ngrbach, Aalborg Historiske Museum = TOrening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

BES@G HANDVARKERHUSET
ONSDAGE KL. 9.00-15.00
Arbejdende vaerksteder:
® smede
@ tre/glas
@ polster/sadelmager
® urmager
B navere (lgrdag kl. 11-13)
DAGSORDEN: @ maler
1. Valg af dirigent Alle er velkommen
2. Beretning af formanden om foreningens virksomhed
i regnskabsaret BRUG AF
3. Godkendelse af regnskab FORENINGENS LOKALER
4. Behandling af indkomne forslag Foreningens medlemmer har
5. Valg af bestyrelse: Pa valg: mulighed for at benytte vore lokaler
Hanne Danielsen, til visse arrangementer.
Sgren V. Nielsen Kontakt formand Svend Aage Suhr
Svend Aage Suhr pa telefon 9812 00 02, eller

email: info@smvaalborg.dk

6. Valg af suppleant til bestyrelsen . 8
for yderligere oplysninger.
7. \Valg af repraesentantskab
8. Valg af suppleant til repraesentantskabet
9. Meddelelse om indstilling af personskifte AALBORG T@MRER-
blandt delegerede reprassentanter OG MURERLAUG
AKTIVITETSKALENDER

10.Valg af 2 "kritiske revisorer”

11.Eventuelt. @ 28.februar: Bestyrelsesmgde

@ 4. april: Besstyrelsesmgde

Medlemmer;, som ogsa gnsker at deltage i den lette fortaering efter generealfor- ) SenGanseliosamlig

sammlinge, bedes af hensyn til serveringen meddele det til vort sekretariat senest
tirsdag den 16. april pa mail info@aalborg-hvf.dk

Forslag som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere sekretariatet i
haende senest 8 dage far generalforsamlingen.

AALBORG FRIS@GRLAUG
AKTIVITETSKALENDER

Formand for Aalborg Haandvaerkerforening 8 Udsendes direkte til medlemmerne

Svend Aage Suhr
Mgdesponsor:

-% Pension for

<~/ Selvstendige BLAD NR. 1 - 2019
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Huset Venture Nord-
jylland er en ander-
ledes virksomhed. Vi
skaber arbejdspladser
til mennesker med en
nedsat erhvervsevne - og et eventuelt
overskud geninvesteres i virksomheden.

venture

Mangler du en let laeselig, brugervenlig og
overskuelig hjemmeside, som kan hjaelpe
dig med at markedsfgre dit produkt?

I s fald er du meget velkommen til at
kontakte os for et uforpligtende tilbud.
Vikan oprette en visitkorthjemmeside fra
kr. 4500, + moms. Vi er ogsa eksperter i

at sgrge for, at netop din hjemmeside
kommer frem, nar dine kommende kunder
sgger pa google eller en anden sggemaskine.
Se evt. mere om huset og vores ydelser pa
www.hv-nord.dk

HJEMMESIDE

Foreningens medlemmer og interessenter
kan laese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemme-
siden. Der findes ogsa informationer om
foreningens historie, bestyrelsessam-
menszaetning og tilbud om rabatordninger.
Der er endvidere links til SMVdanmark,
Pension for Selvstaendige og Varelotteriet.
Adressen er:

www.smvaalborg.dk
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TIf: 4046 7944
ANTON LASSENS EFTF. A/S

~ MALERFIRMA

Utzon Center, nybyg Aalborg Slot, vedligeholdelse

ANTON LASSENS EFTF. A/S

www.antonlassen.dk - siden 1887

www.varelotteriet.dk

BeEIlERHOLM

VI SKABER BALANCE

Let hverdagen
| din virksomhead

Beierholm FOKUS er en ny online service,
der giver dig lettere administration og bedre overblik.

Her kan du nemt scanne og h&ndtere bilag, godkende lgn
og se hovedtal for din virksomhed. Du far ogsa direkte adgang

til kompetent sparring, nér det passer dig.

Se mere pa beierholm.dk/fokus

Voergaardvej 2 | 9200 Aalborg SV | Tel. 98 18 72 00

STATSAUTORISERET www.beierholm.dk

REVISIONSPARTNERSELSKARB




Nalemagervej 4
9000 Aalborg
TIf: 96 30 28 00
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Tomrer - & snedkerfirma

Frede

FA 10.000 kr. til
videreuddannelse

Er du faglcert, har du de nceste tre &r en unik mulighed
for at f& 10.000 kr. om dret til videreuddannelse.

Vil du udarbejde energimcerkninger og rddgive om
energibesparelser, kan du blive

> Energikonsulent pd 6 uger

-> BedreBolig radgiver pd 6 uger

Har du brug for el- eller VVS-autorisationer, eller har du
driftsansvar, kan du tage uddannelsen i

- EL-installation

> VVS-installation
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Er du hdndvcerker, og vil du gerne udvide dit arbejds-
og ansvarsomrdde, kan du tage uddannelsen i

- Energiteknologi

- Byggeteknologi

Vi hjeelper dig hele vejen.
Kontakt Vicki Frederiksen p&
72 69 17 34 eller vbff@ucnact2learn.dk
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SMV aalborg

- aalborg handvaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DE MED TRYG

Vihar indgaet en samarbejdsaftale med
TRYC som giver store rabatter til vore
erhvervsmedlemmer.

Kontakt TRYG erhvervsassurandgr
Esben Nedermark, 2220 8174.

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer
og licitationer kan du se direkte pa

vor hjemmeside www.aalborg-hvf pa
forside hvor der er et direkte link til

de seneste udbud. Benyt dig af denne
lette adgangsvej samt vore tilbud om
samarbejde.

EJERSKIFTE
Det krzever tid og indsigt at planlaeegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan du
fa nyttige informationer og hjzelp ved at
kontakte SMV Danmark, telefon 3393 2000

RABATPORTALEN

Masser af rabatter - se vor hjemmeside
www.smvaalborg.dk

BLAD NR. 1 - 2019




®
PP DANMARK

ID-NUMMER

Pension

O9
forsikringer
samlet

ét sted

Sa far du sparet op til pension — og du er sikret en varig
indtaegt, hvis du mister din erhvervsevne.

Og med indbetalingsgaranti er du sikret, at der uanset hvad
betales ind pa din pension helt frem til din pensionsalder.

Pakken med pensionsindbetaling og forsikringer kan fas
fra 1.350 kr. efter skat.

Forsikringerne indeholder i udgangspunktet:
—-111.100-222.200 kr. i Tab af Erhvervsevne

(kan forhgjes op til 1.500.000 kr.) ( —1 Pension fOI’

—300.000 kr. i livsforsikring

(kan forhajes op til 1.500.000 kr)  Selvstaendige

—50.000 kr. i livsforsikring segtefeelle Smalle
\ ) gade 10
(kan forhgjes op til 100.000 kr.) 2000 Frederiksberg

—150.000 kr. ved kritisk sygdom TIf. 33 93 86 00
(kan forhgjes op til 450.000 kr.) info@pfs.dk

— Udvidet deekning pa sundhedssikring www.pfs.dk

Afs.: SMV Aalborg
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

www.novagraf.dk




