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Selskabslokaler og Diner Transportable
Fra 20 til 2000 couverter ud af huset

Malerfirmaet

Restaurant ¢
Henning Serensens eftf. ApS
ORKIDEEN Skalhuse 6B - 9240 Nibe

Olgodvej 1, 9220 Aalborg Ost TIf. 98 35 22 55 - 40 11 52 66

www.orkideen.dk

TIf. 98 15 89 68 Alti malerarbejde

GARANTI PA KYALITET

TECHCOLLECE

PRAKTIKCENTER
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SUPPORTCENTERET PA TECHCOLLEGE HJ/LPER DIG, HVIS DU:

// mangler en elev.

// vil efteruddanne dine medarbejdere.

// har spgrgsmal til din elevs skoleforlgb.

// har brug for hjzelp til at blive godkendt som praktikplads.

// har brug for hjzelp til at udfylde en digital uddannelsesaftale.

// har glemt, hvornar din elev har fadselsdag, og gerne vil overraske med en
brunsviger med flgdeskum og marcipanband.

Pa TECHCOLLEGE hjeelper vi med det hele!
Ring pa 7250 5775
Vi snakkes ved mandag-torsdag 7-16 og fredag 7-13.




> Af Svend Aage Suhr, Formand for SMVaalborg

Fra den sidste fest

til SM\/aalborg

29. november 2018 og 29. januar 2019 er to datoer;
som vil komme til at std markant i Aalborg Haand-

veerkerforenings historie. 29. november fejrede

foreningen sin 170 ars fadselsdag i Papegajehaven.

Pa det tidspunkt kunne festdeltager-
ne ikke vide, at det blev den uigen-
kaldeligt sidste fest i hdndveerkerfor-
eningen. To méneder senere vedtog
en ekstraordineer generalforsamling,
at den 170-arige forening nu hedder
SMVaalborg.

Navneskiftet var forberedt gennem
nogle maneder, og overvejelserne
begyndte allerede i oktober 2017, da
Héandveerksradet skiftede navn til
SMVdanmark. Bade pa landsplan og i
Aalborg er det ny navn en markering
af, at organisationerne ikke blot er for
handveerkere, men for alle typer af
sma og mellemstore virksomheder.
Inden for SMV-gruppen er der i Dan-
mark 270.000 virksomheder. Blot
100.000 af dem er medlem af en in-
teresseorganisation. Navneskiftet er
et klart signal om en ny, forsteerket
strategi. Vi skal bade sigte bredt for
at tiltreekke flere af de organisati-
onslgse og specifikt for at leve op til
deres forventninger og behov. Lige
nu er SMVaalborg ved at s@gszette en
kampagne for at ggre de sma og mel-
lemstore virksomheder i Aalborg op-
merksomme p4, at de er velkomne i
en forening, som malrettet arbejder
for deres rammebetingelser, livsvil-
kar og netveerksdannelse. Det ggr vi i
samarbejde med SMVdanmark i hab

om at skabe en synergieffekt mel-
lem den nationale og lokale indsats.
[ fremtiden vil vi f.eks. kunne opleve,
at vi lokalt afvikler arrangementer,
hvis indhold er tilrettelagt af vores
nationale moderorganisation.

22. august er en anden markant dato
12018. Den dag blev Aalborg Allian-
cen etableret, og SMVaalborg er en
aktiv partner sammen med Aalborg
Kommune, LO, DI, Dansk Erhverv og
Erhverv Nordjylland. Etableringen
vakte berettiget opsigt: Aalborg Kom-
mune vil over de naeste 20 ar afszette
30 mio. kr. fra den af erhvervslivet
indbetalte deekningsafgift til fremme
af den tredje limfjordsforbindelse. I
marts 2019 viste det fgrste resultat
sig: Motorvejsforbindelsen over Eg-
holm kom med pa regeringens liste
over de hgjt prioriterede infrastruk-
turprojekter, og fra politisk hold blev
der gjort klart opmeerksom pa3, at den
lokale medfinansiering pa de 600
mio. kr. var steerkt medvirkende til
opprioriteringen af det leenge savnede
projekt.

Men Aalborg Alliancen er mere end
blot frontkeemper for den tredje fjord-
passage. Alliancen og dens partnere
vil keempe for gode rammebetingel-
ser for erhvervslivet, adgang til kva-

lificeret arbejdskraft og nedbringelse
af ledigheden. Det er en mélseetning,
som overordnet set kan skabe den
gkonomiske udvikling og dynamik,
som i sig selv kan daekke nogle af de
600 mio. kr., kommunen fremskynder
Egholm-projektet med.

SMVaalborg fgler sig i godt selskab i
Aalborg Alliancen og vil bidrage til
opfyldelsen af malseetningerne med
nogle af vores szerlige kompetencer:
Synligggrelse og anbefaling af er-
hvervsuddannelserne og opfordring
til etablering af flere praktikpladser
og til, at flere af vore medlemsvirk-
somheder anseetter ledige akademi-
kere.

12018 var det ti ar, siden Aalborg Ha-
andveerkerforening etablerede sit
korps af geesteleerere, der tog ud i fol-
keskoleklasser for at forteaelle om li-
vet som fagleert handveerker. Det er
ikke nogen hemmelighed, at geeste-
leererkorpset aldrig blev seerligt ef-
terspurgt. Derfor gik vi i samarbejde
med Aalborg Kommunes erhvervs-
playmaker, Thomas Overgaard, som

- fortsaettes side 4 ©
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nu varetager "salgsarbejdet” og kon-
takten med skolerne. Det begyn-
der at ligne en succes. Flere skoler
efterspgrger besggene, og hvor det
tidligere var handveerksmestre, der
besggte skolerne, er det nu leerlinge,
som mgder eleverne i gjenhgjde.

Arets borgmestermgde i Hindveer-
kerhuset var 13. juni, da Thomas
Kastrup-Larsen gjorde rede for Aal-
borg Kommunes erhvervsstrategi
2019-2022. Den er ambitigs, og Aal-
borg har allerede et godt grundlag
for udviklingen: Dansk Industris
arlige analyse viser, at Aalborgs
erhvervsklima er klart det bedste
blandt landets fire stgrste byer.

Pa generalforsamlingen 25. april
fik bestyrelsen to ny medlemmer:
Henrik Hedelund, som bl.a. er ble-
vet tovholder i folkeskoleprojektet,
og temrermester Peter Berg-Mor-
tensen, der bl.a. ogsa er repraesen-
tant for Dansk Byggeri i Erhvervshus
Nordjylland..

Pa generalforsamlingen blev ogsa
udtalt mindeord over foreningens
@resmedlem, Frede Skrubbeltrang.
Aalborg Haandveerkerforening har
altid haft en ambition om at veere en
"festlig erhvervspolitisk forening”;
en kombination af malrettet politik
og socialt, netveerksdannende sam-
veer. Inden for det spekter ligger en
reekke af arets arrangementet. Fra
kursus i EU’s ny persondataforord-
ning (i samarbejde med SMVdan-
mark), legatfesten med 170 geester
ibyradssalen 8. maj og det efter-
handen traditionsrige "Sild & Jazz” i
Héndverkerhuset.

Antallet af arrangementer vil - i
samarbejdet med SMVdanmark -
vokse, og bredden i arrangement-
stype vil blive prioriteret hgjt. Vi
skal have noget pa hylderne, nar vi
gar ud og forteeller en helt ny mal-
gruppe om SMVaalborg som deres
forening. Det er en udfordring, men
vi tager den op. De fgrste 170 ar er
gaet. Nu venter en ny tid.

¥ Af Poul Krabbe

General-

forsamlingen

P& generalforsamlingen i SMVaalborg den 24. april
i Hdndvaerkerhuset blev bestyrelsens beretning
(lees den pa side 3) godkendt med akklamation.

Regnskabet for

2018 - det sid-

ste for Aalborg

Haandveerker-

forening - blev

fremlagt af

foreningens

revisor, Ré-

Vision+. Med

en indteegt pa

381.7201 for-

eningen blev

arets resultat

52.000 kr., der er overfort til egen-
kapitalen, som nu er 928.600 kr.

Medlemsbladet, "Handveerk & Ud-
dannelse”, har i 2018 kostet for-
eningen 43.200 kr. (mod 76.000 kr. i
2017). Annonceindteegterne har vee-
ret pa 129.000 kr. og produktions-
omkostningerne 140.000 kr.. Porto-
en er stadig en tung post: 32.000 kr.
for de fire udsendelser i 2018.

Ny i bestyrelsen

Til bestyrelsen genvalgtes Svend
Aage Suhr, Hanne Danielsen og Sg-
ren V. Nielsen. Da Henrik Hedelund
har valgt at treekke sig fra bestyrel-
sen, indvalgtes den hidtidige sup-
pleant Ole Mattesen Christensen.
Han er udviklings- og HR chef hos
Feerch & Co.

Den hidtidige formand for repree-
sentantskabet, Mogens Kjeldsen,
gnskede ikke at fortseette, ogihans
sted valgtes Carsten Kristensen,

der ligesom Mogens Kjeldsen har
sin baggrund i den tidligere Hals
Kommune.

Carsten Kristensen er i bestyrel
sen for Hals Erhvervsforening og
repraesenterer erhvervsforenin-
gerne i Aalborg Kommune uden for
Aalborgi Aalborg Erhvervsrad. Han
er desuden byradsmedlem for Ven-
stre, bestyrelsesmedlem i VisitAal-
borg, I/S Reno-Nord og Aalborg For-
syning. I dag er han ekstern szelger
i Optima efter tidligere at have
veeret salgschef i XL Byg Tgmmer-
gaarden i Hals. Karsten Kristensen
er merkonom i butiksledelse og di-
plomleder i foretningsadministra-
tion fra Aalborg Handelsskole og
har i 2018 p& Copenhagen Business
School gennemfgrt en bestyrelses-
uddannese inden for Forsyning.
Som suppleant til repreesentant-
skabet valgtes Finn G. Larsen.

-




Y Af Poul Krabbe

Den bygherre-
betalte arkaeologi

-brugerbetalt historieformidling

Forud for generalfor-
samlingen var scenen
overladt til Lars Christian
Ngorbach, som siden
2002 har veeret direkter
for Aalborg Historiske
Museum, og den velop-
lagte fynbo og arkaesolog
fortalte om museets
livsvilkar.

Museet med de 14 udstillingssteder
havde i 2018 en omsaetning pé 44
mio. kr., og de offentlige tilskud ud-
ggr godt halvdelen af indteegterne.
Der er 35 fastansatte, men med man-
ge, skiftende projektanseettelser pree-
sterede deti 2018 150 arsveerk.

Museets geografiske opland deekker
kommunerne Mariagerfjord, Rebild
og Aalborg og Jammerbugt, og blandt
de "kommunale forpligtelser” vurde-
rer museets medarbejdere arligt et
sted mellem 10.000 og 20.000 bygge-
sager i de fire kommuner for pa for-
hand at vurdere, om der er kollisions-
muligheder mellem anlesegsprojekter
og fortidsminder.

Lars Christian Ngrbach greb fat om
neeldens rod: Debatten om det rime-
lige i, at bygherrer skal betale for ar-
kaeologiske undersggelser, som kan
veere medvirkende til at udsaette/for-
leenge anleegsprojekter.

Det er ikke mig,der vil grave

-Det er ikke mig, der vil grave i un-
dergrunden. Det er vedkommende,
der har et projekt at gennemfgre. Det
er ikke det offentlige, som gnsker et
indgreb i jordlagene. Min interesse er
at lade sa meget af arkeeologien for-
blive ubergrt, for det er en made at
begrzense indgrebene i fortidsmin-
derne pa.

Ud fra den forudseetning optraeder
Aalborg Historiske Museum ogsa
som radgiver for bygherrer om pro-
jekter og eventuelle udgravninger. Et
eksempel pa den tilgang er anlegget
af den ny Budolfi Plads, som set med
museets gjne rummer mange min-
der fra Aalborgs historie. For at spare
millioner af kroner pa en omfattende
arkeeologisk undersggelse blev re-
sultatet et gen-

brug af mange

eksisterende

fundamenter

for at minimere

forstyrrelsen af

undergrunden.

-Som bygherre
kan du gde-
leegge fortids-
minder. Det er
derfor, du efter
vore forudga-
ende vurderin-
ger skal betale
for undersg-
gelse og maske

senere arkeeologisk udgravning. Der
er da projekter, som dgr af den grund,
men sddan er det - bade for offentlige
og private bygherrer.

Som museum er vores overordnede
forpligtelse at formidle viden om for-
tiden. En arkeeologiske udgravning er
med til at skabe en forteelling om det
aktuelle fund og dermed bidrage til
vores allesammens historie. Den er
et af grundlagene for, at vi kan fgle os
som et feelles samfund; at vi kan de-
finere os i forhold til andre. Seti det
perspektiv kan den bygherrebetalte
arkaeologi ogsa ses som en bruger-
betaling for den samlede formidling,
mener Lars Christian Ngrbach

Budolfi Plads, illustration
af Kjeer & Richter A/S (med
forbehold for justeringer)




Martin Nielsen (yderst til hagjre) fortalte
begejstret de bes@gende fra SMVaalborg om
fremtidsplanerne for “Spritten”




Y Af Poul Krabbe

‘'Spritten”

Tirsdag d. 2. april, som var en flot solskinsdag, var SMVaalborg pa beseog pa “sprit-
grunden”. Den er ogsa debt Cloud City som bliver en ny visionaer bydel, hvor det
verdensberomte arkitektfirma Bjarke Ingels Group (Big), bla. stér for en af de vigtigste
bygninger Harbour Gate i projektet.

Bygningen som leener sig ud over
fjorden, kommer til at danne en ind-
gang til et stort kunstveerk. Det er
ikke et hvilket som helst kunstveerk,
da det bliver verdens stgrste stykke
glaskunst, tegnet af den kendte ar-
gentinske kunstner Tomas Saracen-
os. Kunstveerket der bliver produce-
ret i glas og stal bliver over 35 meter
hgjt. Man bliver bragt op til toppen
af kusntveerket med elevator og ef-
terfplgende kan man ga ned igennem
kunstveerket. BE-Stal har allerede
produceret en lille model af den, s&
man kan fa en ide af hvordan den en-
delige skulptur bliver. Den kommer
til at besta af ca. 68 kuber.

Manden bag den fantastiske ide er
byggematadoren Martin Nielsen.
Martin der oprindelig er uddannet
tgmrer, men pga. af en arbejdsulyk-
ke blev han tgjhandler, udvikling af
ejendomme etc.. Martin forteeller me-
get engageret om projektet, der ogsa
kommer til at rumme Aalborg teater,
kunstudstillinger, chokolade labora-
torium, bryggeri, restauranter, tor-
vehaller og luksushotel. Det bliver en
kombination af kunst, kultur og ga-
stronomi pa meget hgjt niveau. Dette
sammen med det imposante kunst-
veerk, vil omradet kunne samle flere
hundrede tusinde tilskuere om aret.
Derfor samarbejdes der med Utzon
centeret, Kunsten og andre kulturin-
stitutioner i kommunen sa der bliver

en synergieffekt af de mange kultu-
relle tilbud. Martin neevner at det ikke
kun bliver et aktivt for Aalborg, men
for hele landet.

Planen er, at en hel del af det plan-
lagte byggeri og renovering star feer-
dig i 2021. Der er allerede godt gangi
byggeriet og nu er 12 af de 26 boliger
som Martin Nielsen er ved at bygge al-
lerede solgt. Stgrstedelen af de gamle
bygninger er fredet, men bliver restau-
reret til at indeholde de mange aktivi-
teter. Det betyder ogsé at et af stgrste
og kendte bygningkomplekser, med

Inden rundturen pd den tidligere
spritfabrik orienterede Martin
Nielsen om projektet Cloud City

dens historie bliver bevaret for efter-
tiden.

Fra en fantastisk ide, til virkelighed,
pa trods af et stort kapitalbehov, stor
fredet bygningsmasse, mange aktg-
rer der skal kunne se en ide de man-
ge aktiviteter og et byrad der skulle
overbevises om den gode ide. Dette
er kun blevet til fordi Martin Nielsen
har haft en steedighed og fremsynet-
hed som er ud over det almindelige.
Cloud City har en hjemmeside hvor
man kan se hvordan projektet skrider
frem; http://www.harbourgate.dk/




AKTIVITETER

2019
® 29.majkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 6.junikl.15.00
Medlemsarrangement
Leer at give feedback

@ 12.junikl.17.00
Borgmestermgde

@ 26.junikl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 20. augustkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 5. september kl.17.00
Medlemsarrangement hos Beierholm

@ 18.september kl.18.00
Foredrag af Lindy
Restaurant Orkideen

® 25.september kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

® 12.oktoberkl. 13.00
Sil og jazz i Kattesundet

gvrige medlemsarrangementer
annonceres senere elektronisk.
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Y Sgren V. Nielsen

Rettidig

SM\V/danmark,
Jakob Brandt,

betaling
og de lange
frister

Tirsdag d. 9 april havde SMVaalborg et
meget spaendende arrangement om
rettidig betaling. Arrangementet blev
holdt af Jakob Brandt fra SM\V/danmark,
som havde advokat Camilla Vinther
Hansen fra advokatfirmaet Hovmgller og
Thorup til den juridiske del.

Mange virksomheder oplever at store firmaer og det offentlige, presser dem til at
give meget lange betalingsfrister. Man bliver brugt som bank, selvom renteloven
§3a siger 30 dage nar det er B to B. Ofte kan det veere sveert at undgé . I EU sker
hver 4. konkurs pga. manglende eller for lang betalingsfrist.

Camilla pointerede, at det er vigtigt, at man allerede i aftaler om levering af ydel-
ser eller varer far skrevet betalingsbetingelserne ind, sa der efterfglgende evt.
kan opkrzeves rykkergebyr og i sveere tilfeelde indgive til inkasso, samt i tilfeelde
af en retssag kan dokumentere, at modparten har skrevet under pa betingelser-
ne. I de fleste tilfeelde vil en bekreeftelse pa betingelserne via mail veere ok..

Alt efter hvordan ens likviditet er, kan man overveje, om man far noget ud af at
tilbyde en kontantrabat. Mange virksomheder vil gerne have kontantrabat, og
som leverandgr far man pengene med det samme.

En mulighed er at fa et factoringfirma til at opkreeve sine tilgodehavender, en mu-
lighed som mange virksomheder benytter sig af. Egentlig sergerligt, da det jo kun
bliver dyrere for alle parter. Factoringsvirksomheder opkraever i dag kr. 110 mia.
om aret. En helt uhgrt veekst som er sket pa kun 20 ar.

Pa mgdet kom man ogsé ind pé finansiering, da bankerne ofte siger nej, i ca. 25 %
af behovet. Her var ideer som Crowdfunding, Danmarks eksportkredit, Leasing,
Business angels, Vaekstfonden. SMVdanmark har selv en model hvor man som
virksomhed kan ldne og man kan ogsa udléne til den. Sidste ar gav den op til 7 %

irente.

Et godt arrangement hvor der kom mange relevante spgrgsmal fra salen. Afslut-
ningsvis gik hele selskabet hen pé restaurant Napa i Vesterd og fik en dejlig tapas
anretning krydret med god snak og hyggeligt samveer.
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DSAFTALE
MED ADVOKATFIRMAET
27.0G 28. SEPTEMBER VINGAARDSHUS A/S

"Aalborg Haandveerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med Advokatfirmaet

& Vingaardshus A/S, der sikrer vores
medlemmer juridisk bistand lokalt og pa
hgijt niveau.

Som medlem af Aalborg Haandvaerker-
forening far du et gratis formade, og klar
besked pa din juridiske udfordring.

Advokatfirmaet Vingaardshus A/S
beskaeftiger 22 advokater, der bl.a. har
folgende arbejdsomrader:

Byggeriets retsforhold
Entrepriseret

Indgaelse af kontrakter
va Anszttelsesret

Inkasso

Lejeret

Kgb og salg af fast ejendom
Retssager og voldgiftssager
Erstatningsret

Udarbejdelse af testamenter
Generationsskifte

PIPPI
LANGSTR@MPE

19. 0G 20. OKTOBER Se mere pa www.vingaardshus.dk.

Kgb og salg af virksomheder

Kontakt advokat Peter Lau Lauritzen eller
advokat Henrik Sgndergaard, telefon nr.

46 92 92 00 for et uforbindende mgde med
BILLETKONTOR: Mandag-torsdag

oplysning om, at du er medlem af Aalborg
kl.10-16 og fredag kl. 10-15. TIf. 9935 5566 Aalborg Kongres " e o

Europa Plads 4 - 9000 Aalborg - AKKC.DK & Kultur Center
BLAD NR. 2 - 2019




Y Af Poul Krabbe

Det er en

at tage medansvar
for SMV’s trivsel

Da tgmrermester Peter Berg-Mortensen
blev valgt ind i Aalborg Haandvaerker-
forenings bestyrelse 25. april 2018, var
hans viden om foreningen stort set kun,
"at der er noget, der hedder sadan”. Det
var tilstreekkeligt, for som i sit gvrige or-
ganisationsarbejde, arbejder han ud fra
en klar erkendelse: Det er vigtigt, at der
findes organisationer og foreninger, som
hjeelper de smé og mellemstore virksom-
heder i deres udvikling og overlevelse,
og det er en forpligtelse, at ogsa ejere og
ledere fra de lidt stgrre virksomheder
pataget sig et medansvar for det. Det er
SMV i alle former, Danmark skal leve af.
Hvad kan vi ggre for, at de trives? Sddan
spgrger den 50-arige tgmrermester, som
isin virksomhed, Frede D. Nielsen, har
78 medarbejdere; tgmrere, snedkere, mu-
rere og malere — og ved siden af har en
halv snes tillidsposter.

Peter Berg-Mortensen er i ar ogsa blevet
bestyrelsesmedlem i Erhvervshus Nord-
jylland som reprzesentant for Dansk Byg-
geri — en organisation han i forvejen har
adskillige tillidsposter i; bl.a. som med-
lem af det landsdeekkende arbejdsmiljg-
udvalg.

Spandende og nyt

-Hvordan har du oplevet dit fgrste dr i be-
styrelsen for Aalborg Haandvcerkerfor-
ening/SMVaalborg?

-Det har veeret speendende med nyt net-
veerk og ny viden. Bade for mig person-
ligt og for virksomheden. Jeg kom ind i

den periode, da vi forberedte navneskif-
0\

tet og den ny strategi for at markere,
at vi som en del af SMVdanmark er
en interessant og vigtig forening for
alle sma og mellemstore virksomhe-
der. Det er ngdvendigt, at der findes
foreninger som SMVaalborg. For en
mester med en mindre virksomhed
er det af stor betydning, at der findes
et synliggjort sted, hvor der er hjzelp
at hente, og hvor man kan mgde er-
farne mennesker. En lille mester skal
klare meget selv, og der er mange ting
at seette sig ind i. Selv fgler jeg, at jeg
bredt repreesenterer alle de sma og
mellemstore virksomheder, og jeg har
pa det fgrste ar erfaret, hvad vi kan
tilbyde i Aalborg med SMVdanmarks
kompetencer i ryggen.

Men vi mangler at lgse den store gade:
Hvordan far vi flere yngre medlem-
mer, s SMVaalborg som erhvervspo-
litisk forening kombinerer erfaring og
ungt gapamod? Det skal vi have fokus
pa, for ellers mister foreningen sin be-
rettigelse. Lgsningen ligger ikke lige
for. Hele forenings-Danmark er pres-
set af, at mange unge har nok i sig selv
og samtidig en holdning til, at tingene
skal forega, nar det passer i netop de-
res kram.

I SMVaalborg skal vi have tilbud, der
er sa attraktive, at heller iikke de unge
kan undveere os. Hvis de har en virk-
somhed, skal de ogsa have forstaelsen
af, at der er ting, de ikke kan klare ale-
ne, men som kreever et organisatorisk

bagland. Emner

inden for over-

enskomster og

arbejdsmiljg

for eksempel.

Det er em-

ner, som gan-

ske vist ligger

uden for SMVaalborgs’ kompetence-
omrader, men hos os er netveerket, der
kan medvirke til den bredere forstaelse
af selve det at drive en virksomhed.

Kommunikationen med de yngre virk-
somhedsejere er i sig selv en udfor-
dring for en forening som SMVaalborg
og for bestyrelsesmedlemmer i min
aldersklasse. Hvis vi skal have fati de
unge, skal det ske via de elektroniske
medier. De gider ikke lzese lange bre-
ve pa papir - ligegyldigt hvor relevant
indholdet ellers matte veere. De vil ha-
ve kortfattet, kontant besked, som kan
leeses pa skeermen. Den made at for-
midle p3, skal vi veere bedre til, siger
Peter Berg-Mortensen.

De unges uddannelse

I firmaet Frede D. Nielsen er der tradi-
tion for at tage mange leerlinge. Lige nu
er der 11 tgmrerleerlinge og to maler-
leerlinge.

-Som SMVaalborg har jeg ogsa de un-
ges uddannelse som mit hjertebarn.
Hvordan far vi dem til at veelge en er-
hvervsuddannelse, og hvordan far vi
fortalt dem om de mange muligheder




pligt

Peter Berg-Mortensen
far ogsa lidt tid til at
vaere i vaerkstedet hos
Frede D. Nielsen

for videre uddannelse og personlig
udvikling, der ligger i uddannelsen?
Mange af dem har aldrig haft en ham-
mer eller en skruetrsekker i handen,
og hvis de ikke lige har en handveer-
ker i familien, star de ofte pa bar
bund, nar de skal veelge fremtid efter
folkeskolen.

Selv startede jeg hos den lokale tgm-
rervirksomhed som arbejdsdreng, da
jeg var 13 ar. Meget af tiden gik med
at feje pa veerkstedet, men jeg mgd-
te handveerket, sa jeg fik en vis bag-
grund for selv at veelge, da tiden var
inde. I min virksomhed vil vi gerne
have arbejdsdrenge ind for at give
dem samme oplevelse, men det er
bare ikke en mulighed. Det har ar-
bejdsmiljgreglerne sat en stopper for.
I skolen er der ikke meget fokus pa
handveerket; slgjd eksisterer ikke me-
re som selvsteendigt fag, og de fleste
af leererne har udelukkende en teore-
tisk baggrund.

I det hele taget fylder teorien meget i
dag. Ogsa pa erhvervsuddannelserne.
Jeg hgrer fra mine leerlinge, at de ke-

der sig, nar de er pa skole. For meget
af tiden gér med teori og for lidt tid
til at omseette den i praksis. Nar de
har valgt en erhvervsuddannelse, er
det ofte udtryk for, at de er treette af
skolebgger og nu vil ud og bruge heen-
derne. Efter min mening er der behov
for at teenke nyt i erhvervsuddannel-
serne. Ellers bliver frustrationerne for
store og frafaldet for omfattende.

Ejerlederens udfordring

-Du er ejerleder af en virksomhed med
78 medarbejdere og har en halv snes
meget forskellige tillidsposter. Hvordan
far du tid?

-Jeg er god til at prioritere og til at
have mange bolde i luften samtidigt,
og sa har jeg et godt bagland. Bade pa
hjemmefronten og i virksomheden.
Gode medarbejdere, der tager ansvar,
og som jeg viser tillid. Og sa har jeg
besluttet mig til, at jeg ikke vil veere
stresset. Jeg har lysten til at fa ting til
at lykkes, og en del af mit organisa-
tionsarbejde er beslegtet med det at
drive virksomheden.

En ejerleder af en lidt stgrre virksom-
hed skal i dag kunne mange ting, og
bureaukrati kan ggre det slidsomt. Vi
er entreprengrer og saetter ideer i ver-
den, men det er ikke ensbetydende
med, at vi ogsé er gode til at lede en
virksomhed, sd medarbejderne kan se
en grund til, at det netop er os, som er
ledere og ikke blot ejere. Samfundet
skal have respekt for den udfordring.
At veere ejerleder er at gennemga en
livslang leering og hele tiden finde ny
veerktgjer. Det er et problem, at der
ikke findes én skreeddersyet uddan-
nelse til det behov. For mig er det et
tema i Erhvervshus Nordjylland. Hvad
kan vi hjeelpe specielt ejerlederne
med?

Peter
Berg-Mortensen

50 ar. Fgdt i Vodskov

Uddannet tgmrer. Selvsteendig i
Vodskov 1999 og i 2000 fusion med
et andet lokalt tgmrerfirma. I 2004
nyt firmanavn: Hammer Byg.

I 2013 fusionerede Hammer Byg
med Frede D. Nielsen, og fra 2014
blev Peter Berg-Mortensen eneinde-
haver af Frede D. Nielsen A/S.

Tillidsposter

e I bestyrelsen for Aalborg Haand-
veerkerforening/SMVaalborg siden
25. april 2018

e [ bestyrelsen for Erhvervshus
Nordjylland siden 1. januar 2019

* Regionsbestyrelsen for Dansk
Byggeri, treesektionen

e Bestyrelsen for Dansk Byggeri,
treesektionen Sydvestvendsyssel

e Dansk Byggeris arbejdsmiljgud-
valg

 Bestyrelsen for Vodskov Erhvervs-
forening

* Repraesentantskabet for Vodskov
Idrzets- og Kulturcenter

e Formand for Venstre Hammer
Bakker, i bestyrelsen for Venstre
i Aalborg Kommune og i forret-
ningsudvalget for Venstre Kreds
Nord

Erhvervshus Nordjylland
Erhvervshus Nordjylland har som
sit overordnede formal at skabe
flere veekstvirksomheder i regio-
nen. Det skal ske gennem maélrettet
vejledning og problemafklaring til
nordjyske iveerkseettere og virksom-
heder i teet samarbejde med blandt
andre den lokale erhvervsservice,

videninstitutioner og private rad-

givere.

Erhvervshus Nordjylland er et af
fem, regionale danske erhvervshuse
og har en filial i Nykgbing Mors.
Formand for Erhvervshus Nordjyl-
land er borgmester Mogens Chri-
sten Gade, Jammerbugt kommune.
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Rystens Lerte STRANDPAVILLIONEN | Vi har dbent hele dret

' Bidehavnsvej 10 fra kl 11.00

9000 Aalborg Se menukort pa:
www.kystensperle.dk

Bookni
Traditionel dansk mad in(f)oo@k;lsltgensperle.dk

ogsd som take away tlf 98114187 (gerne sms)

—

Strandpavillonen
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u | u ]
ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

GRATIS
RADGIVNING

Har du brug for tips til, hvordan du kan
fastholde dine medarbejdere eller tackle
et lidt for hgjt sygefravaer? Eller gnsker du
at vide mere om fx virksomhedspraktik,
mentorordninger for unge eller den nye
fleksjoblovgivning? Kontakt Cabi.

Vi er et landsdaekkende videns- og
netvaerkshus, og vi tilbyder blandt andet:

@ Cratis telefonisk radgivning om
fleksjob, sygefravaer, mentor- eller
seniorordninger og meget andet. Vi
bliver ugentligt kontaktet af 15-20
virksomheder pa vores hotline,
som vi hjeelper med konkrete
problemstillinger i virksomheden.

@ Cratis medlemskab af et
landsdakkende virksomhedsnetvaerk.
Over 3.440 er medlemmer af
VirksomhedsnetvaerkCabi, som
afholder cirka 30 gratis arrangementer
om aret fordelt over landets fem o
Malrettede kurser

@ Cratis viden, tips og nyheder. Cirka
5.000 medarbejdere abonnerer pa
vores myhedsbrev il vrksomheder og erhvervsuddannelser
Laes blandt andet om arbejdsmiljg,
unge, jobrotation, sygefravaer, seniorer,

integration og fleksjob. Inden for: Byggeri | Transport og logistik | Ejendomsservice

Du kan laese mere Ogt|[melde digvores SerViCEfagene I Det gr@nne Omréde I PI'OCGS Og automatik
nyhedsbrev og netvaerk pa www.cabiweb.dk.

Du er ogsa velkommen til at ringe til os pa
telefon 8612 8855.

Organisationsudvikling | IT | Elektronik og teknologi

Cabi / Aboulevarden 70, 3 / 8000 Aarhus C /

cabi@cabiweb.dk / 8612 8855 AMU AM Nordj\/"a nd
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Y Af Poul Krabbe

Uddannelsen til flisemurer er

en paradedisciplin p4 TECHCOL-
LEGE. De seneste fire ar i treek
har deltagerne fra Aalborg hen-
tet guld, og det er lidt specielt, at
kun to elever har fordelt de fire
medaljer mellem sig. I ar ogi 2018
var det Samuel Birk Axelsen, nu
ansat hos Kembo Huse i Nibe, der
lgb af med sejren. I 2016 og 2017
Frederik Nielsen. Samuel skal i
august deltage i WorldSkills i den
russiske by Kazan og far fglge-
skab af karosseritekniker Simon
Jacobsen fra Bayern Autogroup i
Aalborg, som har haft sine skole-
ophold pa College 360 i Silkeborg.

TECHCOLLEGE stillede med 24
deltagere i de 23 konkurrencefag i
Nzestved. Skolens gvrige guldme-
daljevindere var:

Automatiktekniker
Jesper N. Lundberg,
Danish Crane Building, Nibe

N

Syv guld-
medaljer
til TECH-
COLLEGE

Med syv guldmedaljer fra DM i SKills i Arena Naestved
blev TECHCOLLEGE endnu en gang Danmarks mest
konkurrencevindende erhvervsskole. De naermeste
konkurrenter til titlen var ZBC Ringsted med fire og
Roskilde tekniske Skole med tre danske mesterskaber.

Gourmetslagter
Nanna Lundsgaard,
Slagteren Hasseris

Grafisk tekniker
Mathias Mgller Jorgensen,
Nordcolor

Kosmetiker

Asta Frederikke

Strange Andersen,
skolepraktik TECHCOLLEGE

Receptionist
Thera Kartz Johansen,
Comuwell Kellers Park

Smgrrebrgd & Catering
Stine Brondum Pedersen,
Cobham SATCOM, Pandrup

Ogsa AMU Nordjylland kom pa
vinderskamlen med de to byg-
ningsstruktgrer Marc Fonnes-

bak og Peter Bjerre Skammel-

sen.

Flisemurer Samuel Birk Axelsen blev ved DM
i SKills onsket tillykke med guldmedaljen af

statsminister Lars Lokke Rasmussen




PALLE M@RCH A/S
m 98 12 86 66 HUSK

SMVaalboras v Varmeregnskaber
g v Koldtvandsregnskaber " AT MEDDELE /ENDRINGER
le a t e r / Varme- og varmtvandsmalere o ot i medlemsoplysninger til sekretariatet
g v Brugsvandsmalere [ pa e-mail. Info@smvaalborg.dk
v Energimalere
SMVaalborg uddelte syv legater v Servicering af alle malertyper

Sa hjaelper du os og dig selv.

4 5.000 kr. Modtagerne er:

»Hasserisgaarden« - Box 317 - Hasserisvej 117 - 9100 Aalborg
E-mail: info@98128666.dk - www.pallemgrch.dk

Maskinmester
Mathias Laulund Jgrgensen
Martec ] ] 3

Anlegsstrukter WWW.\’a rel tte rietodk

Lasse Otte
NR Kloak

Maler

Nadja Frimor Christiansen -
Peter Carlsen mm E

Sammen bygger vi professionelt

Frisgr
Kirsten Sejersen
Carina Lundtoft

Tandklinikassistent
Louisa Hedemann
Tandplejen Aalborg Kommune

Detailslagter
Nanna Lundsgaard
Slagteren Hasseris

Bager
Siri Lakmann Pallesen
Hals Bageri, Gistrup

legater

fra laug og
mesterforeninger

Aalborg Tgmrer- og Murerlaugs ol-
dermand, Jens Peter Nielsen, over-
rakte laugets legater pa 5.000 kr. til
tgmrerne Sebastian Nielsen (Palle
W. Hansen) og Michael W. Kristen-

sen (Pallisgaard).

Frederikke Lindstrgm fra My &
Holger modtog frisgrlaugets legat
af oldermand Hanne Danielsen

VVS, blikkenslager
Joachim Bruno Ertmann
Henrik Mglgaard, Aabybro

67586

Elektriker STARK Aalborg g 500 1500
Michael Andersen Handvzrkervej 5 9000 Aalborg  TI. 8631 0500 LR W
Erik Fals
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REPRASENTANTANTSKAB

VVS-installatgr
Torben Hansen

Aalborg- og Ngrresundby Malerlaug
Morten Gadegaard

Aalborg Frisgrlaug
Hanne Danielsen

Aalborg Smedelaug
Oldermand

Sogren Rgnnov Nielsen

Aalborg Tegmrer- og Murerlaug
Jens Peter Nielsen

Nibe Erhvervsrad
Kristen Langkjaer

Maskinmesterforeningen
Jan Blaesbjerg

Sangforeningen
Henrik Gertsen

Poul Krabbe
Hals Erhvervsforening

Carsten Kristensen

Repraesentantskabsmgder
afholdes den anden onsdag i marts
og november maned.
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Det naturlige valg nar der skal vaelges temrer/snedker-
entreprengr, storentreprengr eller hovedentreprengr

Temrer- & snedkerfirma

Pallisgaard s

byg .
oaranti

Kaolinvej 8 - 9220 Aalborg @st - TIf. 60 12 80 00 - www.pallisgaard.dk

www.varelotteriet.dk

Center for

KARRIERE &
UDDANNELSE

MALRETTEDE KURSER

- FA NY VIDEN OG INSPIRATION

Start her, hvis du vil opdateres med nyeste viden. | Center for Karriere og Ud-
dannelse seetter vi fokus pa dig, dine ensker og din situation. Her far du kurser
og uddannelser, der bringer dig videre - og vi udvikler labende nye tilbud.

Kursussekretaer
JANNE LUND BECH
TIf. 2788 6014 - jlb@ah.dk

Kursussekretaer
CAMILLA BACH
TIf. 9133 3302 - cab@ah.dk

www.ahkurser.dk

IT
FOR BEGYNDERE OG SUPERBRUGERE

OKONOMI OG REGNSKAB
FA STYR PA TAL OG OKONOMI

SALG 0G KOMMUNIKATION
FOKUS PA KUNDER OG MARKEDSFARING

LEDELSE
SADAN UDVIKLER DU DIG SOM LEDER

ADMINISTRATION
FA KENDSKAB TIL DE NYESTE REDSKABER

SPROG OG INTERNATIONALISERING
BLIV BEDRE TIL SPROG OG KULTUR

IVARKSATTERUDDANNELSE
FA SUCCES MED DIN VIRKSOMHED




INDSTILLING N
INDSTILLING R

AF KANDIDATER %@%

Foreningens medlemmer kan indstille
kandidater til modtagelse af legater.

K

Se yderlig pa hjemmmesiden: Aalborg-hvf.dk afsnit legater.

SMV aalborg

- aalborg handvaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

HOJEFFEKTIVE PUMPER SUNDE ARBEJDSPLADSER

- GRATIS RADGIVNING

& PU M P E Lgs N I N G E R Vi tilbringer en stor del af tiden pa vores

arbejdsplads. Sundhed er ikke kun noget,
der drejer sig om det derhjemme - de

Hos DESMI producerer, seelger og servicerer sunde valg skal traeffes hele dagen - ogsa
Vi pumper og pumpelgsninger inden for bl.a.: i arbejdstiden.Spiser vi mad, der giver den
Marine rigtige energi til at arbejde? Kan vi holde til
Industri vores arbejde - ogsa pa laengere sigt? Det
Forsyning handler om at se mulighederne i hverdagen
Spildevand - sma skridt giver ofte bedre resultater pa
Osv. langt sigt end store forkromede projekter.
i i Aalborg Kommunes sundhedsradgiver
Vores landsdaekkende serviceafdeling tilbyder gratis radgivning om, hvordan du
servicerer, vedligeholder og reparerer kan sztte sundhed pa dagsordenen i din
alle pumpetyper, uanset fabrikat. iserhae]

24 / 7 / 365 Kontakt sundhedsradgiver Inger Kjelgaard,

. . o tlf. 99 311918 eller send en mail til:
Kontakt vores serviceafdeling pa: ik-sbu@aalborg.dk

+45 70 23 63 63.

DESMI

PROVEN TECHNOLOGY www.desmi.com
MARINE & OFFSHORE INDUSTRY | OILSPILLRESPONSE DEFENCE & FUEL UTILITY

BLAD NR. 2 - 2019



> Af Poul Krabbe

Det er NOVI, der med sin baggrund som
forskerpark og kontormiljg for hgjtekno-
logiske og videnbaserede virksomheder,
er udpeget som operatgr for GrowAAL.
Adm. direktgr Henrik Lundum ser med
begejstring tilbage pa iveerkseetterhusets
fgrste méneder.

-Pa de fgrste tre maneder er der udle-
jet 70 % af de 3.300 m2, huset rummer.
Vi havde en forventning om 50 % inden
arets udgang, men nu regner vi med 95
%. Der er en god dynamik i huset og en
vilje til at etablere netveerk pa kryds og
tveers. Den kendsgerning, at samtlige le-
jere er flyttet ind neesten samtidigt, sy-
nes at veere en inspiration i sig selv.

Drop-in for 500 kr.

GrowAAL tilbyder tre forskellige typer
lejemal for iveerkseetterne. Det billigste -
500 kr. om mdaneden - er "Drop-in-Office”
med fri adgang til loungen p& 4. sal og
gratis internet. Det er ogsa muligt at leje
et skrivebord i co-working-omradet eller
at etablere sig i huset med eget kontor.
-Vi er blevet overrasket over, at en bety-
delig del af drop-in-lejerne er i alderen
50+. Som én af disse modne iveerkseettere
siger: "For 500 kr. om maneden slipper
jeg veek hjemmefra og kan, nar jeg har
lyst koncentrere mig helt om mine ideer.
Samtidig far jeg opbygget et netveerk i et

0\

hus, hvor det ogsa er muligt at fa rad-
givning og hjeelp til udvikling af virk-
somheden”.

Hollandsk inspiration

Forud for etableringen af GrowAAL
ligger en studietur til et lignende
iveerkseettercenter i Amsterdam.

-I Amsterdam er der coworking og
drop-in-arbejdspladser, og vi har bl.a.
lant ideen om etablering af smé hyg-
gehjgrner til uformelle kontakter.
Det neeste skridt er, at vii Aalborg
vil etablere et accelleratorprojekt,
der uddanner til veekst, og vi agter at
samarbejde med huset i Holland om
accelratorprojektet 'Rockstart’, for-
teeller Henrik Lundum.

GrowAAL, der har lejet de fire etager
af C.W. Obel Ejendomme, er skabt som
et partnerskab med bred repreesenta-
tion: Aalborg Universitet, UCN, Fon-
den for Entreprengrskab, Erhvervshus
Nordjylland, Erhvervsnetvaerk 9220,
Erhverv Norddanmark, TECHCOL-
LEGE, STX gymnasielinien og Aalborg
Kommune.

Udover de 53 iveerkseetter-lejemal er
BusinessAalborg flyttet ind i C.A. Ole-
sens Gade, sa iveerkseetterradgivnin-
gen gennem Startup Club Aalborg kan

Nyt ivaerksae!
staerkt eftersy

Tre mdneder efter indvielsen af iveerksastterhuset GrowAAL i C.A.Olesens Gade (over for
“Spritten”) kan det allerede konstateres, at ideen bag etableringen er en succes, og at
det miljg, huset rummer, er steerkt efterspurgt. Der er allerede 53 virksomheder, der har
lejet sig ind i GrowAAL som vil medvirke til, at erhvervsrddets vision om Aalborg som en
iveerksaetterby i verdensklasse far ny luft under vingerne.

blive en del af husets samlede miljg.
Aktiviteter som f.eks. foredrag og
workshops, der hidtil er gennemfgrt i
International House i Rantzausgade,
er ogsa flyttet med.

NOVIs laeringsrejse

Umiddelbart ligner det et stort spring,
at det er NOVI med de over 100 virk-
somheder inden for hgjteknologi og
videnbaserede udviklingsprojekter,
som nu er operatgr pa et iveerkseet-
terhus med en meget bred indholds-
spredning.

-Med GrowAAL er vi virkelig get ud
over NOVI's comfort-zone. Det er et
hus, som er markant anderledes, end
hvad vi hidtil har etableret. Det har
for os veeret en keempemeessig lee-
ringsrejse, og det er hele rejsen veerd.
NOVTI har en aktiv rolle i et hus med
lidt mere vildskab, og det kan fungere
som et testmiljg for NOVT’s fortsatte
udvikling, forteeller Henrik Lundum.
Da jeg selv var en del af udviklings-
miljget p& NOVI, syntes jeg, det var
lidt kedeligt. Forskning og teknologisk
udvikling foregar pr. definition bag
lukkede dgre. Jeg kunne se ideen i at
veere sammen med andre typer virk-
somheder, og jeg kunne ikke mindst
se ideen i, at et nyt iveerkseettercen-




\Z

For mig er det vigtigt, at vi
som by har et sted, hvor
iveerksaetteres dromme er

'terhus »

urgt

ter blev etableret i mere bynzere om-
givelser end Aalborg @st. De ideer
forelagde jeg bestyrelsen, da jeg blev
ansat pd NOVI i november 2016, og
den gav grgnt lys for at arbejde vide-
re med ideen.

Det star snorlige

En medarbejder fra NOVI er til stede
pa GrowAAL dagligt, og Henrik Lun-
dum er der hver anden onsdag.

-Vi er meget servicemindede og har
en bred kontakt til lejerne for at op-
fylde deres gnsker og behov. Alting
star lige s& snorlige som pa NOVI,

lidt taettere pa at blive til virke-

lighed. Vi har som by brug for de
ideer, virksomheder og job, som

ivaerksaetterne skaber”.

og alting virker altid. Til indretnin-
gen af GrowAAL har vi - sa vidt mu-
ligt hos lokale leverandgrer - kgbt,
hvad der er ngdvendigt, og nar vi pa
eventfloor pa 4 sal. har anvendt de
tidligere gadelamper fra Ngrregade,
er det ikke for at spare, men for og-
sa pa den made at markere, at Gro-
wAAL er en naturlig del af Aalborgs
liv og udvikling.

At GrowAAL bredt skal veere en
drivkraft i Aalborgs iveerkszetter-
miljg underbygges af det neere sam-
arbejde med f.eks. AAU, Aalborg
Handelsskole og UCN. Studerende

GrowAAL rummer flere muligheder

fra de tre uddannelsesinstitutioner
kommer pa besggi C.A. Olesens Gade
for at snuse til iveerkseettermiljget, og
ogsa ad den vej er der en forhabning
om, at Aalborgs vision om iveerkseet-
terkultur i verdensklasse breder sig.
Som borgmester Thomas Kastrup-Lar-
sen siger: ” For mig er det vigtigt, at vi
som by har et sted, hvor iveerksaette-
res drgmme er lidt teettere pa at blive
til virkelighed. Vi har som by brug for
de ideer, virksomheder og job, som
iveerkseetterne skaber”.

GrowAAL er centralt
placeret over for
“Spritten”, og de 3.300
kvadratmeter er med
det ny logo ogsa
meget synlige udefra

for ivaerksaetterne valg af
arbejdsplads. Fra drop-in over feelles
kontormiljeer til enkeltkontorer
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REPORTAGE FRA LEGATFESTEN

Festaft

for talent og

For 32. gang i nyere tid bad Aalborg Haandvaerkerforening/SMVaalborg 7. maj velkommen til
legatfest. For 16. gang var byrddssalen ramme om fejringen af talentet og héndvaerkets stolthed,
og den nyrestaurerede sal med ny magbler omkring “manegen” kastede ekstra glans over
arrangementet. Der blev uddelt 20 legater til en samlet vaerdi af 150.000 kr., og med feellessang og
musikalske indslag blev sindet stemt til fest blandt legatmodtagere og deres “medbragte” familier.

Festen er arrangeret af SMVaalborg Jeg er stolt af, at vor tekniske

i samarbejde med de lokale laug og skole, TECHCOLLEGE igen i ar
mesterforeninger, TECHCOLLEGE og var topscorer ved DM i Skills
Aalborg Kommune, som ogsa var vert med syv guldmedaljer. Det for-
ved det efterfglgende traktement, der teeller, at vi har et uddannelses-
traditionen tro blev akkompagneret sted, som ikke blot tiltreekker et
af swingende jazztoner. stigende antal elever, men ogsa

formar at fa det bedste ud af dem.
Da borgmester Thomas Kastrup-Lar-

sen med fa dages varsel havde sendt Det er sadan nogle som jer, der
afbud, var det 1. viceborgmester Kri- kan veere med til at bringe hand-
stoffer Hjort Storm, der bgd velkom- veerkerstoltheden tilbage. I alt for
men og siden overrakte kommunens mange ar har det veeret "mindre
legat til "Arets sereshandveerker” og fint” at gé pé en teknisk skole i
"Aalborgs iveerkseetterlegat”. stedet for et gymnasium. At veere
under uddannelse som smed har
Kristoffer Hjort Storm sagde bl.a.: ikke veeret den sikreste score-re-
-1 aften er en hyldest til alle I unge plik i gaden. Jeg héber, det er un- Vicedirektar Jakob Brandt
mennesker, der har sat jer et mal og der ndring, for en handveerkerud- eI el C’e‘@ !
. . . legatfesten med en hilsen
har ambitionerne til at na det. I har dannelse er meget mere end blot at . s
: . til legatmodtagerne: “Det er
allerede opnaet bemaeerkelsesveerdige kunne anvende et stykke veerktgj, sagde mennesker som jer; vi har
resultater til gleede for et samfund og Kristoffer Hjort Storm.. brug for som rollemodeller:
erhvervsliv, som lige nu skriger pa de I kan inspirere andre til

at vaelge en uddannelse,
hvor der ogsad et brug for
haenderne”

naeste generationer af dygtig, fagleert
arbejdskraft.
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enen
stolthed

Det charmerende,
multinationale sjak
fra Fristedet satte
kuler og rytmer
pa legatfesten

SMV aalborg

- aalborg handvaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

VELKOMMEN TIL
NYE MEDLEMMER

Kenneth Toft-Hansen
Svinklgv Badehotel

Jonas Byrresen & Klaus Pedersen

ved bl.a. Qt Bedtime Digetal Games
synge Fristedets
egen hyldest Frederik D. Pedersen - Automatiktekniker

til Kronprins
Frederiks 50 érs
fodselsdagsbesag
i Aalborg i
anledningen af
“Royal Run” 2018

Mathias Laulund Jgrgensen -
Maskinmester

Lasse Otte - Anlaegsstruktgr

Nadja Frimor Christensen - Maler
Kirsten Sejersen - Frisgr

Louisa Hedemann - Tandklinkassistent
Nanna Lundsgaard - Detailslagter

Siri Lakmann Pallesenv - Bager
Andreas Volck Helligsg - Tjener

Joachim Bruno Ertmannv -
VVS blikkenslager

Michael Andersen - Elektriker
Michael W. Kristensen - Tomrer
Sebastian Nielsen - Tomrer
Frederikke Lindstrgm - Frisgr

Aalborg Haandveerker-Sangforening med Arne Munck som dirigent Espen P. Jgrgensen - Mgbeldesigner

praesenterede eksempler pa et nyt, velklingende repertoire i den
BLAD NR. 2 - 2019

nyistandsatte “manege” i byrddssalen




Drop In Prisen 2019

Drop In Prisen uddeles af Aalborg Kommu-
nes Familie- og Beskaeftigelsesforvaltning i
samarbejde med SMVaalborg og tildeles en
virksomhed, som i seerlig grad har pataget
sig et socialt ansvar for at hjeelpe mennesker,
der befinder sig pa kanten af arbejdsmarke-
det.

I ar overrakte radmand Mai-Britt Iversen pri-
sen til tre repraesentanter fra Arkil A/S. I be-
grundelsen hedder det bl.a.: "Arkil tager rig-
tigt godt imod bade unge og zldre og har
ansat arbejdskraft fra bade gverste og neder-
ste hylde. Fra integration og Uddannelseshu-
set, ufagleerte og kandidater med udfordrin-
ger. Arkil hjeelper mennesker, der er langt veek
fra arbejdsmarkedet og er ogsa god til at ten-
ke "smajob” med begreenset timetal ind i den
daglige drift”.

Arets team
0a TECHCOLLEGE

TECHCOLLEGE har karet leererteamet pa slag-
teruddannelsen som Arets Team 2019. I be-
grundelsen kan bl.a. leeses: "Slagterteamet
repreesenterer pa alle mulige méder TECH-
COLLEGE med stor stolthed og faglig dygtig-
hed. Teamet er anerkendt af fagfolk fra bade
store keeder og kendte producenter og butik-
ker som Danmarks bedste, og det er neesten
blevet en selvfglge, at slagterteamet hvert ar
kan preesentere en guldvinder ved DM i Skills.
Derfor har TECHCOLLEGE slagterleerlinge fra
det meste af Danmark. De kan fortzelle om
fantastiske oplevelser med de glade og top-
motiverede fagleerere”.

Pa billedet overreekker direktgr p4 TECHCOL-
LEGE, Michael Johansson, arets pris til slag-
terteamet.




=
Kunsthandvaerker-

prisen

Siden 2012 har Aalborg Haandveerkerforening/
SMVaalborg hvert ar uddelte "Kunsthandveer-
kerprisen” pa 10.000 kr. med midler fra Torben
Vejs Fond.

I ar tilfaldt prisen mgbeldesigner Esben P. jgr-
gensen og blev begrundet og overrakt af fon-
dens formand, advokat Jens Rye-Andersen, der
bl.a. sagde: "At kombinere ra materialer fra den
vilde natur med rene linier og minimalistisk
design er essensen af EPJ Design. Hvert mgbel
er ikke blot skabt med henblik pd kvalitetsbe-
vidst og tidlgst design, men ogsa funktionalitet
og komfort er prioriteret. Designet er hgj kunst-
héndveerkerkvalitet og har referencer til de dan-
ske klassikere inden for mgbeldesign”.

PRAXIS legatet

Erhvervsskolernes Forlag, PRAXIS, har siden
2010 uddelt sit legat til en ung handveerker,
som i sin uddannelse har vist et seerligt enga-
gement og evnen ti nyteenkning. Legatmodta-
geren udpeges af SMVaalborg efter indstilling
fra medlemmerne.

Det var bestyrelsesmedlem i Erhvervsskoler-
nes Forlag, Poul Sge Jeppesen, der til legatfe-
sten i byraddssalen overrakte legatet til tjener
Andreas Volck Helligsg fra Comwell Hvide
Hus Aalborg og fremhaevede hans steerke en-
gagement og hgje faglige standard.
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SAMARBE)DSAFTALE
MED BEIERHOLM

Aalborg Haandvaerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med revisionsfirmaet
Beierholm. Aftalen giver vores medlemmer
adgang til Beierholms ydelser.

Beierholm er en revisions- og
radgivningsvirksomhed, der laegger
vaegt pa naerhed, engagement og lokal
tilstedeveerelse.

Beierholm FOKUS er en ny online service,
der letter hverdagen bade for ledelse,
bogholderi og medarbejder:

» Scan og godkend kvitteringer pa farten
» Sgg bilag frem pa et gjeblik

» Godkend lgn med et klik

» Sevirksomhedens hovedtal

» Husk vigtige finansielle deadlines

» Gaidialog med din revisor

* Og meget andet.

Laes mere pd beierholm.dk/fokus - eller ring
til Beierholms kontaktpersoner:

Thomas Nic. Nielsen
Statsaut. revisor
TIf. 96 3478 70

Jesper Mosskov Mgller
Statsaut. revisor
TIf. 96 3478 63

BLAD NR. 2 - 2019

OPLEV GLADEN VED VIN

Vandvaerksvej 2 0G SKAENK LIVET SMAG!

9280 Storvorde

Tel: 8844 7799
kontakt@revision-plus.dk
www.revision-plus.dk

KIG FORBI VORES BUTIK

ALLE ER VELKOMNE!
SIGURD MULLER VINHANDEL A/S

Otto Mgnsteds Vej 2, Aalborg SV o 98 18 50 99 e vin@smv.dk

www.varelotteriet.

hjemmesider

print

ryksager

design

| gggoncer
faceboo

Hos NOVAGRAF breender vi for at skabe

synlighed for vores kunder. Og vi snakker
synlighed, der flytter kunder, holdninger

og virksomheder.

+ meget mere...

NOVAGRAF hjecelper virksomheder med,
at blive set, hart og husket. Vi udvikler og 0’

producerer alt fra kreative koncepter og design NOVAG RAF

til tryk og print til konkurrencedygtige priser. we move business

Kontakt NOVACGRAF og fa hjeelp til at blive
mere synlig. Du kan ogsd lcese mere om os
pd& novagraf.dk - eller ringe og hgre mere
pa tlf. 9635 7777.

Q@ Novagraf A/S
Lyngvej 3
9000 Aalborg
www.novagraf.dk



MEDLEMISARRANGEMENT
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Vigd borgmesteren
| foreningen med temaet:

Sted:
Handveerkerhuset,
Kattesundet 20,
9000 Aalborg

Foreningen er efterfglgende
veert ved et let traktement.

Tilmelding:
Tilmelding senest den 6. juni
Pa email: info@smvaalborg.dk

Thomas Kastrup-Larsen

Mgdesponsor:

-1 Pension for
/' Selvstendige

SMV aalborg

- aalborg handvaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

BES?G HANDVARKERHUSET
ONSDAGE KL. 9.00-15.00
Arbejdende vaerksteder:

smede

tre/glas

polster/sadelmager

urmager

navere (lgrdag kl. 11-13)

maler

Alle er velkommen

BRUG AF
FORENINGENS LOKALER

Foreningens medlemmer har
mulighed for at benytte vore lokaler
til visse arrangementer.

Kontakt formand Svend Aage Suhr
pa telefon 9812 00 02, eller

email: info@smvaalborg.dk

for yderligere oplysninger.

AALBORG TOMRER-

OG MURERLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ 23. august: Sommerudflugt
@ 25. oktober: Bestyrelsesmgde
@ 25. oktober: Torskegilde

@ 6. december: Julefrokost

AALBORG FRIS@GRLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ Udsendes direkte til medlemmerne

BLAD NR. 2 - 2019




fagleert.

Sadan indledte jobcenterchef Jesper
Dahlgaard sin festtale til legatmod-
tagerne og fortsatte: "Jeg har derfor
den samme helt klare interesse som
SMVaalborg: At fa flere unge til at
veelge en erhvervsuddannelse”.

Vi er ved at fa gjort op med myten
om, at hdndveerk er noget stgvet no-
get, der mest handler om at bruge
heenderne. Bare et smut ned pa det
lokale autoveerksted viser, at det er
lige for mekanikerne mere bruger
computere end svensknggler. Nye
teknologier, nye materialer og ny
metoder kreever, at handveerkeren
er oppe pa dupperne. Derfor ser vi
ofte i jobcentret, at dygtige fagleerte
nemt kan tilpasse sig andre bran-
cher eller helt nye jobtyper. Det er
ikke sa underligt, at I er efterspurg-
te. Det at kunne st tidligt op, fa tin-
gene gjort med kvalitet og ngjagtig-
hed - og til tiden - er efterspurgt alle
steder.

Selv om handveerk forbindes med
stolte traditioner, der gar arhundre-
der tilbage, har vi aldrig i Danmark
haft mere brug for, at unge bliver
fagleerte. Uden dygtige hdndveerkere
far vi sveert ved at fungere som sam-
fund. Altsa: Hvem vil du helst have
til at hjeelpe med at lave dit badevee-
relse? En filosof eller en handveer-
ker?

2\

I ar har hver femte skole-

elev i Aalborg valgt at sgge

ind pa en erhvervsuddan-

nelse. For f3 ar siden var

det kun hver sjette. Det er

en flot udvikling, og Aal-

borg ligger langt foran byer

som Aarhus, Kgbenhavn og

Odense. Det er et skulder-

klap til vore dygtige uddannelsessteder
og vore arbejdsgivere, at interessen for de
fagleerte er stigende.

I Aalborg Alliancen er bade SMVaalborg
og Jobcentret centrale aktgrer. Vi hdber
pa at kunne skaffe flere leerepladser - og-
sa til voksenleerlinge. Samarbejdet med
SMVaalborgs medlemmer er helt centralt.
De sma og mellemstore virksomheder er
lokalt forankret; teet pa medarbejderne og
gode til at opleere nye medarbejdere.

Som i sportens verden er det vigtigt med
forbilleder og dygtige rollemodeller. Dem
kan vi se og hgre her ved legatfesten.

Jeg er stolt, nar jeg oplever, hvor godt de
nordjyske handveerkere klarer sig ved DM
i Skills med syv guldmedaljer til elever
fra TECHCOLLEGE. Det er et godt budskab
at fa ud - ikke mindst til mor og far.

Det er megasejt at veere handveerker. Til
lykke til jer, som i dag modtager legater.
Tillykke til os alle sammen, fordi vi er pa
rette vej til flere fagleerte, sluttede Jesper
Dahlgaard.

Det er megasejt at vaere

handvaerker

Som chef for Jobcenter Aalborg skal jeg hjeelpe
dem, der gerne vil i job med at fé arbejde og
hjaelpe virksomhederne med at fé kvalificerede
ansatte. En faglsert uddannelse som héndvaerker
er et rigtigt stort plus. For; hvis der er noget,

der er gode jobmuligheder i, sG er det at vaere

Jobcenterchef Jesper
Dahlgaard hyldede
legatmodtagerne

Nye teknologier,
’ , nye materialer og

ny metoder kreever,
at handvaerkeren er oppe
pa dupperne. Derfor ser vi
ofte i jobcentret, at
dygtige faglaerte nemt
kan tilpasse sig andre
brancher eller helt nye
jobtyper. Det er ikke sa
underligt, at I er
efterspurgte. Det at kunne
sta tidligt op, fa tingene
gjort med kvalitet og
ngjagtighed - og til tiden
- er efterspurgt alle
steder.”.




Haader til
verdens

bedste
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Der gér ar imellem uddelingen af Aalborg Haandvaerkerforenings/SM\VVdanmarks saerlige sereslegat.
Nar en nordjyde, som Kenneth Toft-Hansen vender hjem som vinder af Bocuse d”Or konkurrencen
og dermed kan kalde sig verdens bedste kok 2019, kommer aereslegatets 20.000 kr. naturligvis i spil.

Det var bestyrelsesmedlem i SVMaal-
borg, Sgren V. Nielsen (med en fortid
som kgkkenchef), der formidlede hze-
deren og lagde veegt pa, at det ikke
alene er kokkekvaliteterne, der fgrer
legatet til Svinklgv Badehotel.

-Det er en stor og kreevende opgave at
genskabe Svinklgv Badehotels DNA
profil efter branden i september 2016.
Nu er du og din kone Louise som for-
pagtere klar til her i maj at gendbne
det legendariske hotel og at kombi-
nere dets steerke strenge af sjeel og

keerlighed og gastronomi i verdensklasse
med gkonomi og hoteldrift. Du har be-
varet gejsten og optimismen i de mange
maneder, hvor dit kgkken og hotel har
ligget i klitterne som en brandtomt. Nu
er der endelig lys forude, sagde Sgren V.
Nielsen.

Vi er overbeviste om, at Kenneth sam-
men med Louise kan lgfte udfordringer-
ne. Guldmedaljen i Lyon er en opmun-
tring til hele det gastronomiske miljg i
Nordjylland, og det genabnede Svinklgv
Badehotel er et af de fyrtadrne, som er

Kenneth Toft-Hansen
blev hyldet i bade Lyon
og Aalborg, hvor Saren
V. Nielsen og Svend Aage
Suhr overrakte skulptur
og aereslegat

med til at seette vor smukke lands-
del pa verdenskortet.

Foruden hzederslegatet — som se-
nest blev tildelt "kulturkgbmanden”
Ernst Trillingsgaard i 2014- modtog
Kenneth Toft-Hansen en skulptur
udformet specielt til ham af kera-
mikeren Peter Lange. Skulpturen
toppes af en vindende kok, et band
omkring midten skildrer Svinklgv
Badehotel, og der er ogsa blevet
plads til en miniature-barnevogn.




¥ Af Poul Krabbe

Viceborgmester
Kristoffer Hjort Storm
overrakte mabelpolstrer
Jorn Kjeer legatet som

“Arets sereshéndvaerker”
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I ér er det 63 dr; siden Jorn Kjaer kom i lsere som mebelpolstrer; og efter svendeproven i 1960 var han
de folgende 17 ér blot ansat to steder; inden han i etablerede sig som selvstaendig de folgende 25 dr:
Fra 1995 og 18 dr frem var han oldermand i Aalborg og Nerresundby Sadelmager og Tapetsereriaug,
og de seneste 16 dr har han hver onsdag udfert sit traditionsrige hdndvaerk i Hdndvaerkerhusets
mebelpolstrervaerksted — og det bliver han ved med, sd laenge han kan holde til det.

4. marts naeste ar runder Jgrgen Kjeer
de 80 ar, og for de 63 ars indsats med
at holde liv i det gamle handveerk er
han udnzevnt til "Arets Areshandveer-
ker i Aalborg”.

Vejen til polstermgblerne tog sin be-
gyndelse i familiens lejlighed i Ve-
stergade i Ngrresundby. Nar Jgrn kom
hjem fra skole, satte han sig ofte ved
moderens treedesymaskine for at af-
prove sting pa forskellige stoflapper.
Det kunne hans far ikke undga at se,
og da tiden var inde til, drengen efter

et par ars gardtjeneste pé landet skulle

leere et handveerk, huskede han syma-
skinen. Og s var der vel ikke s& langt
til en leereplads som mgbelpolstrer.

Til en begyndelse kom Jgrn Kjeer i leere
hos mgbelpolstrer Ib Jensen i Valde-
marsgade i Aalborgs vestby. Det var
lange arbejdsdage, og til tider kunne
det knibe med bade at na over broen
og spise aftensmad og at mgde kl. 18
pé Aalborg tekniske Skole i Sankel-
marksgade.

Militaert handvaerk

Da Jorn Kjeer fik sit svendebrev i maj
1960, ventede militeeret. Fgrst seks
uger pa Fynsgades kaserne i hjemby-

en, sa seks uger pa Badsmandsstreaedes

kaserne (siden 26. september 1971 Fri-
staden Christiania). Efter rekruttiden
ventede garderhusarerne i Neestved,
og der blev der gjort brug af sundby-
nittens handveerk: Jgrn syede presen-
ninger til lastbiler, heetter til kanon-
mundinger, hynder til kampvogne og
seletgj og sadler til regimentets be-
rgmte hesteeskadron.

Hjemsendt fra de militeere veerkste-
der fik Jgrn Kjeer som svend ansaet-
telse hos Ejgil Laursen i Sjeellandsgade
Firmanavnet var "Aalborg Polstermg-
belfabrik”. Det l¢d pomp@st, skent be-
mandingen blot bestod af mesteren
og svenden. Ambitionerne fejlede ikke

noget: Da veerkstedet i 1965 flyttede til
Hjgrringvej, var der 12 mand, og fem ar
senere var der 42, da produktionen af ny
polstermgbler fik bedre plads pa Mara-
thonvej i Svenstrup.

-Allerede pa Hjgrringvej blev jeg veerkfp-
rer ved siden af min funktion som tilskee-
rer. P4 det tidspunkt var der en voldsom
efterspgrgsel pa ny mgbler, og vi syede
masser af hynder - ogsé i leeder. Ny ma-
terialer var kommet til: Skumgummi og
skumnylon. Spanpladerne vandt ogsa
frem. Dem har jeg aldrig veeret glad for.
De er ikke udtryk for traditionel kvalitet.
Til gengeeld var det en stor lettelse, at vi
havde faet trykluftsveerktgj. Det sparede
bade tid og kreefter og ggede effektivite-
ten, forteeller Jgrn Kjeer.

Ene mand i Klarup

11977 var Jgrn Kjeer blevet stresset af den
industrielle produktion af polstermgbler.
Tiden var inde til at skifte spor. Han var
flyttet til Klarup, fandt et forretnings-
lokale og etablerede veerksted hjemme i
keelderen. De fglgende 25 ar, til han gik pa
efterlgn i 2002, blev handveerket brugt pa
at lave ompolstringer af stole og sofaer,
men fra omradets garde kom der ogsa re-
parationsopaver pa de genstridige sejl til
selvbindere.

Pa intet tidspunkt havde Jgrn Kjeer an-
satte. Enmandsforretningen passede godt
til hans kvalitetssans og arbejdsrytme,
og da han i 2002 drejede ngglen for sidste
gang, havde han stadig lyst og kreefter til
handveerket.

Lauget, som med sin stiftelse i 1647 er

et af Aalborgs =ldste, havde siden midt
i1970’erne arbejdet pa etableringen af

et "Sadelmagernes Hus”, ogi 1979 var

det teet pa at lykkes. Et gavlhus i Brand-
strupsgade passede til formalet og blev
kobt. Her kunne indrettes mindestue,
mgdelokale og i baghuset et sadelmager-
veerksted anno 1850; et minimuseum for
handveerket. Landsdeekkende konjunk-

turnedgang og mangel pa sponso-
rer bragte drgmmen til forlis. Lauget
solgte huset, og Aalborg fik ikke sit
sadelmagermuseum.

Varkstedet i Hindvzerkerhuset

-I stedet for eget hus begyndte vi at
sgge efter et sted, hvor der kunne
indrettes et veerksted for fagets pen-
sionister. Det var ikke sadan lige at
finde, men min kammerat Kurt Chri-
stensen havde kontakt til treeveerk-
stedet i Handveerkerhuset og spurgte,
om vi ikke kunne fa den fjerne ende
af treefagenes bygning til mgbelpol-
sterveerksted. Det kunne vi godt, og
12001 holdt vi stiftende generalfor-
samling i Foreningen til Bevarelse af
Sadelmager-, Tapetserer- og Mgbel-
polstrerfaget, forteeller Jgrn Kjeer.

I dag er det Jgrn Kjeer og Kurt Chri-
stensen, der holder veerkstedet i

gang.

-Vi beskeeftiger os med de ting, vi sy-
nes er veerd at bevare. Det er primaeert
ompolstring og ombetraekning af en-
kelte stole. Der er lavet meget godt
mgbelhandveerk i Danmark, og der

er ogsa blandt de unge en forstaelse
for, at det er veerd at bevare. Mit rad
til dem er: Kig godt efter pa loftet og

i keelderen hos dine bedsteforzeldre.
Der kan veere en stol, som fortjener et
nyt liv; en stol som ogsa har sin egen
historie at forteelle, siger Jgrn Kjeer
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Huset Venture Nord-

jylland er en ander-

ledes virksomhed. Vi

skaber arbejdspladser

til mennesker med en

nedsat erhvervsevne - og et eventuelt

overskud geninvesteres i virksomheden.

Mangler du en let laeselig, brugervenlig og
overskuelig hjemmeside, som kan hjaelpe
dig med at markedsfgre dit produkt?

I s fald er du meget velkommen til at
kontakte os for et uforpligtende tilbud.

Vi kan oprette en visitkorthjemmeside fra
kr. 4500, + moms. Vi er ogsa eksperter i

at sgrge for, at netop din hjemmeside
kommer frem, nar dine kommende kunder

sgger pa google eller en anden sggemaskine.

Se evt. mere om huset og vores ydelser pa
www.hv-nord.dk

HJEMMESIDE

Foreningens medlemmer og interessenter
kan laese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemme-
siden. Der findes ogsa informationer om
foreningens historie, bestyrelsessam-
menszaetning og tilbud om rabatordninger.
Der er endvidere links til SMVdanmark,
Pension for Selvstaendige og Varelotteriet.
Adressen er:

www.smvaalborg.dk
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TIf: 4046 7944

ANTON LASSENS EFTF. A/S

MALERFIRMA

Utzon Center, nybyg
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ANTON LASSENS EFTF. A/S

www.antonlassen.dk - siden 1887

Aalborg Slot, vedligeholdelse

F& 10.000 kr. til
videreuddannelse

Lces mere pé ucn.dk/omstillingsfonden

Er du faglcert, har du de nceste tre &r en unik mulighed
for at f&10.000 kr. om dret til videreuddannelse.

Vil du udarbejde energimcerkninger og rddgive om
energibesparelser, kan du blive

> Energikonsulent pd 6 uger

-> BedreBolig radgiver pd 6 uger

Har du brug for el- eller VVS-autorisationer, eller har du
driftsansvar, kan du tage uddannelsen i

- EL-installation

- VVS-installation

Er du hdndvcerker, og vil du gerne udvide dit arbejds-
og ansvarsomrdde, kan du tage uddannelsen i

> Energiteknologi

- Byggeteknologi

Vi hjeelper dig hele vejen.
Kontakt Vicki Frederiksen p&
72 69 17 34 eller vbff@ucnact2learn.dk

U G n act2learn




Nalemagervej 4
Temrer - & snedkerfirma 9000 Aalborg

TIf: 96 30 28 00

Frede Nielsen% www.fredednielsen.dk

www.varelotteriet.

BEIERHOLM

VI SKABER BALANCE

Let hverdagen
| din virksomheao

Beierholm FOKUS er en ny online service,
der giver dig lettere administration og bedre overblik.

Her kan du nemt scanne og handtere bilag, godkende Ign
og se hovedtal for din virksomhed. Du far ogséa direkte adgang

til kompetent sparring, nar det passer dig.

Se mere pa beierholm.dk/fokus

Voergaardvej 2 | 9200 Aalborg SV | Tel. 98 18 72 00

STATSAUTORISERET www.beierholm.dk
REVISIONSPARTNERSELSKAB

SMV aalborg

- aalborg handvaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DE MED TRYG

Vihar indgaet en samarbejdsaftale med
TRYC som giver store rabatter til vore
erhvervsmedlemmer.

Kontakt TRYG erhvervsassurandgr
Esben Nedermark, 2220 8174.

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer
og licitationer kan du se direkte pa

vor hjemmeside www.aalborg-hvf pa
forside hvor der er et direkte link til

de seneste udbud. Benyt dig af denne
lette adgangsvej samt vore tilbud om
samarbejde.

EJERSKIFTE
Det krzever tid og indsigt at planlaeegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan du
fa nyttige informationer og hjzelp ved at
kontakte SMV Danmark, telefon 3393 2000

RABATPORTALEN

Masser af rabatter - se vor hjemmeside
www.smvaalborg.dk
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¥ Af Poul Krabbe

Studieprojektet, der blev

omputer

med global succes

Bedtime Digital Games modtager “Aalborgs Ivaerksaetterlegat 2019” for at have kombineret
universitetsviden, innovation og kreativitet i udviklingsprocesser med indhold af hdndvaerk.

Indenfor de seneste fem ar har over seks
mio. mennesker prgvet computerspillene
"Back to Bed” og "Figment”, der udover
deres drgmmeagtige handling og billed-
univers har det til feelles, at de er udvik-
leti Aalborg af Bedtime Digital Games.

Bag den globale succes ligger historien
om et iveerkseetterprojekt, skabt af to
studiekolleger pa Aalborg Universitet, og
som indtil nu har skabt 18 arbejdsplad-
ser. "Figment” er udgivet pa 19 sprog, og
vejen ud i verden er hele tiden blevet bre-
dere. Senest har Aalborg-firmaet i sep-
tember 2018 indgaet partnerskab med
China Telcom om distribution i ikke blot
Kina, men ogsa Sydgstasien. Markedet er
stort, meget stort: Der er f.eks. flere ga-
mere i Kina, end der er indbyggere i USA.
For de hidtil opnéede resultater er Bed
Times Digital Games belgnnet med "Aal-
borgs Iveerkseetterlegat 2019”.

Historien begynder pa Aalborg Universi-
tet, hvor Jonas Byrresen og Klaus Peder-
sen var i gang med en kandidatuddannel-
se pa Interaktive Digitale Medier. De blev
12011 begge tildelt en af de eftertragtede
pladser pa det seerlige uddannelsesfor-
lgb, som hvert ar gennemfgres af DADIU
(Det Danske Akademi for Digital Inter-
aktiv Underholdning). 100 deltagere fra
danske universiteter blev fordelt pa seks
grupper, og som afslutning pa semestret

skulle hver gruppe i lgbet af seks uger
22 )

preaesentere et nyudviklet, interaktivt
computerspil. Gruppen flyttede de
seks uger ind pa loftet i veeksthuset i
Brettevillesgade. Jonas blev gruppens
gamedesigner og Klaus dens projekt-
leder. Resultatet var spillet "Back to
Bed”, der i 2013 pa IGF i San Francis-
co var blandt de seks nominerede til
fgrsteprisen for spil, skabt af stude-
rende.

Prototypen af spillet med sgvngeenge-
ren Bob som hovedperson var sa over-
bevisende, at de to studiekammerater
besluttede at etablere den fzelles virk-
somhed i slutningen af 2013 for dels
at feerdigudvikle "Back to Bed”, dels
for at ggre det til en kommerciel for-
retning.

Den kolde start

Til en begyndelse rykkede Jonas Byr-
resen og Klaus Pedersen sammen
med fem af kammeraterne fra udvik-
lingsgruppen pa AAU ind i DLG byg-
ningen pa havnen for at feerdigggre
spillet. Der var strgm og internetfor-
bindelse, men ingen varme. Der var
heller ingen gkonomisk forudseetning
for fuldtidsbeskeeftigelse, sa det fort-
satte udviklingsforlgb var mest hen-
lagt til weekenderne. Klaus Pedersen
underviste, mens Jonas Byrresen pa
dagpenge gennemgik et iveerkseetter-
forlgb hos Veeksthus Nordjylland.

Det fgrste store spring blev taget, da
den danske investor CAP NOVA med
en solid erfaring inden for spil sked
2,6 mio. kr. i det nystiftede firma, som
i februar 2014 flyttede ind i et bag-
hus i Slotsgade og ansatte de fgrste
medarbejdere. Nu blev der arbejdet pa
fuld tid - og lav lgn - og i august 2014
var der release pa det feerdigudvik-
lede "Back to Bed”. I sommeren 2016
flyttede Bedtime Digital Games til
stgrre lokaler i Ved Stranden. Forret-
ningsplanen var pa plads, og koncep-
tet til endnu et spil, "Figment”, var sa
langt fremme, at det kunne lanceres
aret efter.

Et skridt opad

-Allerede da vi lancerede "Back to
Bed”, begyndte flere i branchen at
leegge meerke til os. Nu havde vi et
produkt pa hylden, og det var blevet
taget godt imod af det internationale
marked. Da "Figment” kom pa mar-
kedet i 2017, var det endnu et skridt
opad. Vi var ikke blot nogle, der hav-
de haft succes med en enlig svale. Vi
havde vist vedholdenhed og kunne nu
komme i snak med store distributgrer
og efter at have modtaget hjeelp fra
Nordjysk Lanefond ogsa med Veekst-
fonden, forteeller Klaus Pedersen, som
i daghar titel af administrerende di-
rektgr i firmaet, mens Jonas Byrresen
er den ledende story designer.




til et

spi

-Det er et puslespil at sammenseette
et kompetent hold til udvikling af
interaktive spil. Vi har medarbej-
dere med baggrund i AAU og UCN,
men der er ogsa brug for grafikere,
programmgrer og animationsfolk
med en helt anden baggrund end
den akademiske. Vi er mere interes-
serede i deres evner end i, hvor de
kommer fra De produktioner, vi er

i gang med, dikterer, de spidskom-
petencer, vi har brug for - og ikke
mindst hvilke vi mangler. At vi alle-
rede har skabt synlige resultater, er i
sig selv med til at tiltreekke talenter
forteeller Jonas Byrresen.

-De gruppebaserede projektarbejder,
vi kender fra Aalborg Universitet, er
blevet en del af vort DNA. Selve pro-
cessen i at lave computerspil betrag-
ter jeg som et hdndveerk, for det er
et hold, der samarbejder frem mod
et resultat. I den proces teeller hand-
veerk som f.eks. at kunne tegne pa
papir eller male akvareller lige sa
meget som videregdende, teoretiske
uddannelser. At det s& i den sidste
ende er den digitale viderebehand-
ling, som ggr spillet feerdigt er efter
min mening ikke meget anderledes
end i andre handveerk, hvor it er en
del af processen. I metalindustrien
var det tidligere de fagleerte maskin-
arbejdere, der tog sig af arbejdet ved
drejebzenken. I dag er det industri-
teknikere, som varetager opgaven
med at programmere de CNC styre-
de maskiner, mener Klaus Pedersen.

Nyt spil pa vej

Bed Time Digital Games har alle-
rede tre spil pa programmet, de to
af dem selvudviklede. Gar det som
forventet, udgives endnu et spil neze-
ste ar.

-Strategien er at distribuere vore
spil pa flest mulige platforme i flest
mulige lande via flest mulige di-
stributionskanaler. Spilbranchen er
fgdt international, og det giver uen-
delige muligheder, ndr man har no-
get steerkt at tilbyde. Selvfglgelig vil
viiBed Time Digital Games gerne
veere stgrre, men vi dremmer ikke
om 200-300 arbejdspladser, og vi
har ikke en fastlagt veekststrategi. I
vores branche kan vi ikke se fem ar
frem. Der sker lynhurtige skift, og
dem ma vi tilpasse os, siger Klaus
Pedersen.

Noget af det, "Back to Bed” og "Fig-
ment” er blevet internationalt kendt
for, er deres helt specielle billeduni-
vers.; drgmmeagtige med genken-
delige elementer, der optreeder i en
anden kontekst, end de er kendte i.
Inspirationer fra store surrealisti-

Jonas Byrresen (til venstre)
og Klaus Pedersen i firmaets
domicil Ved Stranden De er
ikke de eneste, der faerdes
pa strempesokker: Det

gor medarbejderne og de
bespgende ogsd. SGdan er
reglerne.

ske kunstnere som Dali, Magritte og
Max Ernst er til at fa gje pa. At inspira-
tionen kan dyrkes, uden at de kreenker
forbillederne fremgar af en hilsen fra
det officielle Dali museum i Figueres
nord for Barcelona. Der har de ogsa
provet at spille "Back to Bed” og har
kommenteret positivt pa udformnin-
gen

-1 har veret pad en lang og til tider be-
sveerlig rejse sammen, inden I er ndet
til, hvor I er nu. Har I aldrig veeret ueni-
ge?

-Ikke pd afggrende punkter. I det lys
betyder det meget, at vi har hver vore
ansvarsomrader. Ogsa set i forhold til
omverdenen er det et godt signal, at vi
to i ledelsen har forskellige kompeten-
cer. I forhandlinger er det troveerdigt,
at vi har forskellige ansvars- og kom-
petenceomrader i stedet for at mgde
med én, der pastar at kunne det hele,
er Jonas Byrresen og Klaus Pedersen
enige om.

-Er det en god forretning?

-Vore produkter indtjener flere pen-
ge, end det har kostet at lave dem, er
Klaus Pedersens korte svar.




¥ Af Poul Krabbe

Sadan vurderer Dolan Sund situa-
tionen i det aalborgensiske spilud-
viklingsmiljg, og han ma vere den
neermeste til at vide det. Som er-
hvervskonsulent i Aalborg Kommune
var han for 15-20 &r siden med til at
pleje de speede spirer, og han har vee-
ret med hele vejen; nu som indehaver
af konsulent- og radgivningsvirksom-
heden FOXGARDEN, primeert med op-
gaver inden for den digitale og krea-
tive sektor med spiludvikling.

-Det var banebrydende i provinsen,
da Aalborg begyndte at szette fokus
pé spiludviklingen, og som jeg ser
det, er det vigtigt for en moderne by
som Aalborg, at den udvikling med
dynamik og kreativ puls bliver taget
serigst og ikke blot opfattes som no-
get "flipperveerk”. P4 verdensplan har
spil overhalet filmbranchen. £Andrede
forbrugsvaner, digital udvikling og
teknologi, som har gjort bade distri-
bution og produktion af indhold me-
re tilgeengelige har sammen med ny
digitale platforme skabt en branche
med hgj veekstrate og stor eksport.

Staerke drivkraefter

Der er mange forudsaetninger, som er
faldetihak i Aalborg. University Col-
lege Nordjylland dimitterer arligt ca.
600 studerende med uddannelser, der
understgtter de digitale, kreative er-

hverv, og Aalborg Universitet ca. 400
2)

Der er vaekst pd @

SPi

Lige nu er der i Aalborg en snes firmaer, der udvikler interaktive,
digitale spil, og et tilsvarende antal er pé vej. De spaender fra rene
underholdningsspil til spil, der indgdr i undervisning

|

inden for kreative og innovative uddannel-
ser. Techcollege har en reekke uddannel-
ser inden for data og grafisk produktion.
Det er en veesentlig forklaring pa, at der i
netop Aalborg er sa mange kvalificerede
iveerkseettere inden for spiludviklingen.

Aalborg Erhvervsrad og Aalborg Kommune
spottede tidligt udviklings - og veekstmu-
lighederne, og i november 2015 blev de al-
lerede opnaede erfaringer samlet i forslaget
til en strategi- og handlingsplan: "De krea-
tive digitale erhverv i Aalborg”. P4 det tids-
punkt var der allerede etableret en samlen-
de "paraply”: GameCity Aalborg som en del
af BusinessAalborgs projektafdeling.

Dreamhouse og Bretteville

De fgrste spirer til spilmiljget kom til
overfladen, da Dreamhouse i Rendsburg-
gade blev abnet 2. februar 2003 med Aal-
borg Kommune, Aalborg Universitet og
Aalborg Erhvervsrad som initiativtagere
til et iveerkseetterhus, hvor sma virksom-
heder kunne afprgve deres ideer.

Det var et stort spring, da et tidligere
trykkeri i Brettevillesgade 14 i november
2007 blev etableret som et veeksthus for
virksomheder, der arbejdede med den di-
gitale oplevelsesgkonomi. Med 13,7 mio.
kr. fra Aalborg Kommunes erhvervsafde-
ling, Region Nordjylland og en EU fond
blev "Bretteville” (opkaldt efter den fran-
ske oberst Louis le Normand de Brette-
vile, chef for Aalborg Garnison 1842-45,

grundleegger af Karolinelund og i 1845
@resborger i Aalborg) fra starten det feel-
les navn for det kuvgsemiljg, som skulle
fremme vaeksten inden for de interaktive
digitale medier. At etableringen skete nze-
sten samtidig med, at universitetet be-
gyndte at udbyde uddannelser inden for
omradet gav endnu mere luft under vin-
gerne. @nsket om vaekst blev tilgodeset,
og en raekke af de fgrste indflyttere i det
baghus, hvor der hidtil var udleveret Me-
tadon til stofmisbrugere, flyttede senere
til stgrre lokaler.

Pa initiativ fra GameCity Aalborg blev der
1 AKKC i august 2016 etableret en spilfe-
stival, Game Scope, og den blev to ar se-
nere fulgt op af Danmarks stgrste spil-
festival samme sted, Starcade 2018, der
blev besggt af 10.500 gamere i alle aldre.

Mere end blot it

-Udviklingen af interaktive, digitale ople-
velsesspil er i hgj grad interessant. Mar-
kedet er fgdt globalt, og mulighederne er
naesten uendelige. Nogle opfatter stadig
producenterne som en del af it branchen,
men it er blot et veerktgj. Der skal kreative
mennesker til at forteelle de gode histo-
rier. Det handler ikke blot om program-
mering og grafik, men om at kunne skabe
et seerligt spilunivers. Det er der mange,
som kan i Aalborg, og samtidig har vi hgjt
kvalificerede uddannelsesinstitutioner,
der skaber de specialister, branchen har
behov for i en fpdekaede, som ogsd omfat-
ter greesrgdder, folkeskolen, Techcollege
og aktgrer inden for BrainsBusiness, for-
teeller Dolan Sund.

I et s& aktivt udviklingsmiljg med sa
mange medvirkende er der basis for ind-
byrdes konkurrence.

-Men i Aalborg taler vi med hinanden, op-
daterer hinanden og er gode til at holde
kontakten ved lige. Hos Bed Time Digital
Games tager vi initiativer til at mgdes;
f.eks., ved at arrangere feelles morgenmad
i forbindelse med Game Scope festivalen..
Eftersom produkterne er sa forskellige og
det potentielle marked for dem s uende-
ligt, ser vi ikke hinanden som konkurren-
ter, siger administrerende direktgr Klaus
Pedersen.




¥ Af Poul Krabbe

-Det var lidt af en tilfzeldighed. Jeg
ville veere elektriker, men kunne ikke
finde en leereplads, og pa Techcollege
foreslog de s3, at jeg valgte uddan-
nelsen som automatiktekniker. Der er
jo en vis lighed mellem de to uddan-
nelser, og da jeg begyndte pa skolen,
var det sammen med elektrikerne

pé styring og regulering. I dag er jeg
ret tilfreds med, at jeg valgte den ud-
dannelse. Selv om det altsa var lidt af
en tilfeeldighed, forteeller Frederik D.
Pedersen, der fandt sin praktikplads
hos DamGaard - Automatik i Aabybro,
hvor han efter firmaets flytning til
Pandrup fortsat er ansat efter at have
gennemfgrt svendeprgven 26. april
2018 med 12-taller i bade svendeprg-
ven og fejlfindingsprgven.

For gron til DM 2017

Talentet inden for den "tilfeeldige”
uddannelse var tidligt synligt, og Fre-
derik blev udtaget til DM i Skills i Aal-
borg allerede i januar 2017.

-Det var jeg grundleeggende for grgn
til. Jeg var ikke langt nok i mit uddan-
nelsesforlgb til at have en chance ved
DM. Der var konkurrence-elementer,
som jeg forst fik styr pa senere i for-
lgbet, men som en forberedelse til
DM i 2018 hentede jeg alligevel nogle
brugbare erfaringer.

Tre maneder inden svendeprgven stillede
Frederik D. Pedersen sé op til sit andet
DM i Skills og gik efter guldet.

-Det var rigtigt rart at vinde konkurren-
cen, men det var ogsa en overraskese.
Midt i konkurrencen regnede jeg slet ikke
med at vinde. Vi var to, der 13 helt teet i
toppen. Sa oversa jeg en lampe, der skulle
have blinket, men min konkurrent lavede
ogsd en ting, der talte nedad. Og sé blev
det altsa mig, der lgb

med guldet.

Fremtidens muligheder
DamGaard-Automatik
A/S er totalleverandgr
indenfor industrielt
automatiseret produk-
tion og leverer bade
komplette lgsninger og
f.eks. styringstavler.

-Jeg arbejder meget i
marken, udfgrer ser-
vice og lokaliserer fejl
ude i virksomhederne
og samler og monte-
rer tavler. Det er et af-
vekslende job med be-
tydelig frihed under
ansvar. Jeg prgver alle
de opgaver, jegkan
komme til, sa jeg lee-

@

Farvel til gnskeuddannelsen
og goddag til

guldmedaljen

En manglende praktikplads til onskeuddannelsen som elektriker
blev for Frederik D. Pedersen det farste skridt pG vejen til titlen
som Danmarks dygtigste automatiktekniker laerling. 20. januar
2018 modtog han sin guldmedalje ved DM i Skills i Herning og
blev hyldet af blandt andre statsminister Lars Lokke Rasmussen.
SMVaalborg har nu suppleret titlen og medaljen med legatet pé
10.000 kr- til “Arets Hajdespringer”.

rer hele tiden noget nyt. Det er godt, det
er saddan, for jeg er ikke ret god til at sidde
stille en hel dag, forteeller den nu 22-arige
Frederik.

Fremtiden er ikke endeligt planlagt, men
den kan maske udmgntes i en viderega-
ende uddannelse som automationstek-
nolog.

-Inden jeg veelger endeligt, skal jeg have
mere erfaring, og det kan sagtens tenkes,
at jeg fortseetter som automatiktekni-

ker. Det er en branche i udvikling, og den
skriger pa kvalificerede medarbejdere. Sa
der er masser af muligheder for dem, som
kan og vil.

Svend Aage Suhr hylder
flisemurer Frederik D.
Pedersen som “Arets
Hajdespringer”




INVITATION PP

ID-NUMMER
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KOM MED NAR PENSION FOR SELVSTANDIGE
HOLDER SEMINAR OM "PENSION & FORMUE”

Sparer du nok op, og pa den rigtige made”?

Er du godt nok stillet, hvis du mister erhvervsevnen
laenge inden pensionsalderen?

Ved du, hvordan du bedst muligt far din
opsparing og pension udbetalt?

Kan du svare ja til alle tre spergsmal, har du sikkert
allerede en god radgiver

ERDUITVIVL?

...s4 kom med, nar Pension for Selvsteendige inviterer
til seminar méalrettet selvsteendige

SEMINAR OM "PENSION & FORMUE" 2019

Thisted, Viborg, Ulfborg, Esbjerg, Rennede, Vordingborg, Sakskebing,
Maribo, Nakskov, Rudkebing, Svendborg, Toftlund, Samsa, Skagen,
Frederikshavn, Skerping, Randers, Grend, Silkeborg, Christiansfeld,
Terring, Als, Middelfart, Odense, Ringsted, Jyderup, Frederikssund,
Holbeek, Helsinge, Helsinger, Fredensborg, Bornholm.

Se den fulde liste over seminarer med tid, sted
og program pa pfs.dk/arrangementer

Afs.: SMV Aalborg
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

www.novagraf.dk



