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Sa kom der igen

Huset Venture tager Turbo pa at
gang i saksen 10 14

socialt ansvar skaffe leerepladser
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Igen i ar er Nibe Festival aflyst som falge af Corona-restriktioner.
SMVaalborgs ambitigse dome-projekt pa festivalpladsen er
opgivet, men der arbejdes videre pa det til festivalen i 2022.
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www.orkideen.dk
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Erhvervs- og medlemsorientering udkommer fire gange arligt:
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Henhing Serensens eftf. ApS

Skalhuse 6B - 9240 Nibe
TIf. 98 3522 55-40 11 52 66

Alt i malerarbejde
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SUPPORTCENTERET PA TECHCOLLEGE HJ/LPER DIG, HVIS DU:

// mangler en elev.
// vil efteruddanne dine medarbejdere.
// har spgrgsmal til din elevs skoleforlgb.

// har brug for hjzelp til at blive godkendt som praktikplads.

// har brug for hjzelp til at udfylde en digital uddannelsesaftale.

// har glemt, hvornar din elev har fadselsdag, og gerne vil overraske med en
brunsviger med flgdeskum og marcipanband.

Pa TECHCOLLEGE hjeelper vi med det hele!

Ring pa 7250 5775
Vi snakkes ved mandag-torsdag 7-16

og fredag 7-13.




Bestyrelsens beretning 2021

Frisgrernes festdag

taendte et lille lys | MK

Et ar i Corona-skygge. Aflysninger og begraensninger
har spaendt ben for faellesskabet og gode oplevelser:

Vejen til begyndende optimisme er s&
lang, at selve det, at frisgrerne igen
matte fatte saksen - mod forevisning
af gyldigt Coronas-pas — gjorde 6. april
til en festdag. Forhabentligt den fgrste
af mange, for der er meget at indhente.
Ogsa i SMVaalborg.

Da foreningen med fire maneders ud-
seettelse afviklede sin generalforsam-
ling 26. august 2020, var vort medlem-
skab af Aalborg Alliancen og debatten
om placeringen af en ny Limfjordssfor-
bindelse i fokus. Siden da har debatten
taget til, og tonen og argumenterne er
blevet skeerpet. Egholm-modstanderne
har domineret. SMVaalborg er en af de
meget fa, der har forsvaret Aalborg Al-
liancen i leeserbrevsspalterne. Lad os
sla fast endnu en gang: Alliancen er
etableret med det hovedformal at frem-
skynde en ny forbindelse over fjorden.
I SMV-aalborg er vi bedgvende ligegla-
de med placeringen. Blot den kommer
hurtigt. For os er hovedformalet med
alliance-medlemskabet at fremme be-
skeeftigelsen i Aalborg og som altid at
have fokus pa rekrutteringen af elever
til erhvervsuddannelserne.

Det fokus er druknet i debatten, som er
blevet mere og mere skinger. Nu er der
ogsa etableret et "grgnt” valgforbund
mellem fem parter, som gar sammen
til kommunalvalget i november med
det ene formal at seette en keep i hju-
let pa Egholm-forbindelsen. Et af par-
tierne gar s langt som til at gnske, at
en del af motorvejs-pengene i stedet
anvendes til fremme af kollektiv tra-
fik og etableringen af bedre forhold for
cyklister. I SMVaalborg tvivler vi steerkt
pa, at selv busser med pakoblede trai-

lere og cykelstier med bedre plads til
ladcykler vil lgse det patreengende pro-
blem med effektiv varetransport over
fjorden.

En udbygget forbindelse over fjorden
skal ses ilyset af ehvervsudvikling -
iveerkseetterlyst og ny arbejdspladser
skal ikke jordes af kgdannelser.

I skyggen af COVID-19 og de verbale
slagsmal om Egholm har der heldigvis
og veeret positive tendenser at spore.
Iveerkseetterlysten afspejles i, at Aal-
borg Kommune i1i tredje kvartal 2020
registrerede 469 ny CVR-numre. Gan-
ske vist er det blot 3 % flere end tilsva-
rende kvartal 2019, men det var det fgr-
ste kvartal med fremgang. Der har ogsa
veeret run pa NOVIs to iveerkseetter-
huse, hvor der snart er 100 nystartede
virksomheder samlet.

Mod forventningerne var der ogsa
fremgang i sggningen til erhvervsud-
dannelserne. I november 2020 blev der
pa landsplan indgéet 3.543 uddannel-
sesaftaler. 9 % flere end tilsvarende
maned 2019. Samlet set blev der pa 12
maneder indgédet 47.343 ny aftaler; 8

% flere end tilsvarende aret forud. P&
Tech College Aalborg steg antallet af
uddannelsesaftaler med 6 % til 2.300
12020. Alligevel var det blot 19,27 % af
arets afgangselever fra folkeskolen,
som valgte en erhvervsuddannelse. Det
nationale mal var 25 %.

SMVaalborg har tilgangen af elever til
erhvervsuddannelserne som sin hjerte-
sag, og der er god grund til, at keempe.
En analyse fra Arbejdernes Erhvervs-
rad forudser, at der i 2030 vil mangle
100.000 fagleerte pa arbejdsmarkedet.

-
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Corona-restriktionerne ramte undervis-
ningssektoren hardt, og det gik ogsa ud
over SMVaalborgs geestelererordning.
Den var ellers i god geenge med stigende
efterspgrgsel, og vi gleeder os til at tage fat
igen, nar en normal hverdag indfinder sig.

Legatfesten, som er et af arets hgjdepunk-
ter, faldt for forsamlingsforbuddet, sd i
stedet for eet arrangement i byradssalen
blev det til fem selvsteendige hvoraf de tre
i Handveerkerhuset. Den samlede legat-
sum var pa naesten 300.000 kr., og blandt
nyhederne var uddelingen af tre rejse-og
studielegater pa hvert 20.000 kr. samt en
seerlig kulturpris og en Praktik Pris, der
blev tildelt henholdsvis arkitekten Las-

se Andersson, direktgr for KUNSTEN, og
praktikcenterchef Per Dennis Kristensen.

Vi hentede spzendende erfaringer med de
fem, spredte legatfestligheder, men glee-
der os alligevel til at vende tilbage til by-
radssalen med én fest. Den er der allerede
sat dato pa: 7. september, hvis ikke Coro-
naen endnu en gang spaender ben.

I det forgangne ar har vi veeret stolte af at
veere en del af SMVdanmark, som ofte og
markant har ladet stemmen hgre i Coro-
na-debatten. Iseer omkring etableringen
af hjeelpepakker har SMVdanmark sat ty-
deligt preeg pa vegne af sine medlemmer:
18.000 sma og mellemstore virksomheder.
Lige nu er vi mange, der holder vejret:
Hvor mange virksomheder ma bukke
under som fglge af den manglende ind-
tjening? For at stgtte de konkurstruede
virksomheder har SMVaalborg indledt

- fortsaettes side 4 © @




AKTIVITETER

2021
® 26. maj kl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 27.majkl.18.00
Repraesentantskabsmgde

® 16.junikl.18.00
Generalforsamling

@ 30. junikl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 25.augustkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 7.september kl. 19.00
Legatuddeling

@ 29.septemberkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@vrige arrangementer annonceres via
mail og pa hjemmesiden.
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samarbejde med Early Warning, der tilby-
der radgivning og hjeelp til konkurstruede
virksomheder. Early Warning er organise-
ret i det regionale erhvervshus og har siden
2007 bistaet over 7.000 virksomheder.

Som Nordjyllands stgrste erhvervspolitiske
forening, deekker SMVaalborg bredt blandt
de sma og mellemstore virksomheder i
mange brancher. Senest har ogsa Nordjyl-
lands Slagtermesterforening meldt sig ind,
og vi gleeder os til e aktivt samarbejde.

I et turbulent ar har ordet "samfundssind”
faet en seerlig placering, Det er ikke en-
tydigt. Hvilket samfund og hvis sind, der

henvises til er praeget af individuel - og end-
da geografisk - tolkning. Oven pa minkmas-
sakren blev syv nordjyske kommuner lukket
ned med betydelige tab til fglge for virksom-
heder ikke blot nord for fjorden, men ogsa i
sgndenfjords kommuner med nordenfjords
arbejdskraft. Imens buldrede COVID-19 vi-
dere i ishgj og andre af hovedstadsomradets
vestegnskommuner uden vidtgdende ind-
greb. Set fra Nordjylland var den situation
mere udtryk for forskelsbehandling end for
"samfundssind”.

Der bliver meget at indhente, nar/hvis? Coro-
na-spggelset slipper sit greb. SMVaalborg vil
hilse optimismen velkommen og ggre, hvad
vi kan for at genvinde den aktive hverdag.

hjemmesider

print

tryksager
design

logo

faceboo

Hos NOVAGRAF braender vi for at skabe
synlighed for vores kunder. Og vi snakker
synlighed, der flytter kunder, holdninger

og virksomheder.

NOVAGRAF hjcelper virksomheder med,

at blive set, hart og husket. Vi udvikler og
producerer alt fra kreative koncepter og design
til tryk og print til konkurrencedygtige priser.

Kontakt NOVAGRAF og fa hjeelp til at blive
mere synlig. Du kan ogsé laese mere om os
pd novagraf.dk - eller ringe og hare mere

pa tif. 9635 7777.

annoncer

+ meget mere...

NOVAG RAF«’

we move business

Q@ Novagraf A/S
Lyngvej 3
9000 Aalborg
www.novagraf.dk



Hold dit naeste
mede i AKKC

Vi tilbyder madefaciliteter
til bade sma og store mader
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Baeredygtige rammer med plads
til at mades

Fleksible madelokaler fra 2 op til
240 personer

¢ Vikan skabe coronasikre
omgivelser for dit neeste made

= ¢ 40 medelokalerihuset
o 2
Laes mere pa AKKC.DK/M@DER

/W KONTAKT vores mgdeteam
i pa tif. 9935 5555
for et uforpligtende tilbud

Aalborg Kongres Avr

& Kultur Center "'

Europa Plads 4, 9000 Aalborg - akkc@akkc.dk - 9935 5555 - AKKC.DK

LT

.*

AKKC er certificeret baeredygtig efter bade DNV GL's verdensmalcertificering

og efter den internationale standard ISO 20121 for baeredygtige events.
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SAMARBE)DSAFTALE
MED ADVOKATFIRMAET
VINGAARDSHUS A/S

SMVaalborg har indgaet samarbejdsaftale
med Advokatfirmaet Vingaardshus A/S,
der sikrer vores medlemmer juridisk bi-
stand lokalt og pa hgjt niveau.

Som medlem af SMVaalborg far du et
gratis formgde, og klar besked pa din
juridiske udfordring.

Advokatfirmaet Vingaardshus A/S
beskaeftiger 24 advokater, der bl.a. har
folgende arbejdsomrader:

Byggeriets retsforhold
Entrepriseret

Indgdelse af kontrakter
Ansattelsesret

Inkasso

Lejeret

Kgb og salg af fast ejendom
Retssager og voldgiftssager
Erstatningsret
Udarbejdelse af testamenter
Generationsskifte

Kgb og salg af virksomheder

Se mere pa www.vingaardshus.dk.

Kontakt advokat Peter Lau Lauritzen eller
advokat Henrik Sgndergaard, telefon nr.
46 92 92 00 for et uforbindende mgde med
oplysning om, at du er medlem af SMV-
aalborg.”
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REPRASENTANTANTSKAB

Ordfgrende:

Aalborg Smedelaug
Oldermand

Sgren Rgnnov Nielsen

Tekniq
VVS-installatgr
Torben Hansen

Aalborg- og Ngrresundby Malerlaug
Morten Gadegaard

Aalborg Frisgrlaug
Hanne Danielsen

Aalborg Tgmrer- og Murerlaug
Jens Peter Nielsen

Nibe Erhvervsrad
Kristen Langkjaer

Maskinmesterforeningen
Jan Blaesbjerg

Sangforeningen
Henrik Gertsen

Journalist
Poul Krabbe

Hals Erhvervsforening
Carsten Kristensen

Nordjyllands Slagtermesterforening

Leif Tranholm

Reprasentantskabsmgder
afholdes den anden onsdag i marts
og november maned.
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9 Af Poul Krabbe

Sa kom der igen
gang | saksen

Tirsdag 6. april var en glaedens dag pa frisersalonerne. Ovenpd fem
Corona-lukkede mdneder blev der pd én gang meget travit. Kunder
med usaedvanlige frisurer madt frem med coronapas eller hgjst tre
dage gamle negative testresultater — nogle med synlige resultater
pa ikke helt vellykkede hjemmeklipninger — og ordrebagerne fik nyt
liv mange dage frem. Men i travlheden kunne salonejerne ikke helt
glemme tiden, der var gdet forud. Frustrationen over at have savnet
hdndvaerket, og bankkontoens grimme tegn pé manglende indtjening
forsvinder ikke bare lige. De forste kolleger er gdet konkurs, og
flere er pa vej, forudser Aalborg Friserlaug, som med 144 aktive
medlemmer fra Hobro til Bronderslev er Danmarks storste.

-l en sadan periode har der veeret brug af dem, der har fundet ud af, at det kan

for sammenhold, men det var sveert at veere hyggeligt at gd hjemme.

fa skabt. Alle laugets arrangementer

blev aflyst pa grund af restriktionerne, Det gkonomiske pres

og hver for sig er vi nok ogsa géet lidt i @konomien har veeret hardt ramt. Trods
flyverskjul med hver vore bekymringer hjeelpepakker til faste omkostninger og

og frustrationer. P4 rddgivningssiden Igntilskud til hjemsendte medarbejdere, er
har DOFK (Danmarks Organisation for der stadig et hul:

Selvsteendige Frisgrer og Kosmetologer)
veeret meget aktiv, og SMVdanark har
veeret fremragende til at tage de politi-
ske kampe, vi som forening er for sma
til. Aldrig har vort fag veeret fulgt med
s stor interesse i medierne, siger ol-
dermand Hane Danielsen.

Lige nu og de kommende maneder er
preeget af travlheden, men hvad sa
derefter? Den mistede omszetning kan
viikke indhente, og vi kan ikke vide,
hvilken vej vinden blzeser. Coronaen
vil veere et langvarigt spggelse, og selv
nar alle er vaccineret, vil der stadig
veere mennesker, der fgler sig utrygge
i det offentlige rum. Mange har fun-
det ud af, at de savner de ting, vores
fag kan, men der er ogsa mange, der
har fundet ud af, at det ikke ggr ondt
at veere langharede. I den usikkerhed
vil der helt sikkert veere kolleger, der
veelger at lukke salonen tidligere end
planlagt. Der er trods alt ogsa nogle




Salonejerne har selv skulle udrede de
sidste 20 % af lgnnen, og manederne
uden indtjening har mange steder
dreenet reserven. Iseer yngre og ny-
startede har ikke haft den buffer, der
kan baere hele vejen.

Eleverne har ikke veeret hjemsendt og
har kunnet bruge de kundefri dage til
at treene i salonen. Nu er der igen pres
pé og brug for eleverne, sa det kan
veere ngdvendigt at skubbe skolepe-
rioderne.

Hos nogle frisgrer er der opstdet huller
i ellers fuldt bookede aftalekalendere.
Nogle har glemt coronapasset eller
testfristen.

-Sa ma vi jo sige nej til dem og forsgge
at finde en ny tid. Pa det punkt er der
ingen diskussion. Det er ikke sjovt at
skulle fungere som kontrollant over
for kunden, men sadan er det jo, og
det er ikke frisgrerne, der har bestemt
de regler. Jeg kender til flere tilfeelde,
hvor politiet har tjekket salonerne.
Om nogle er afslgret for manglede
kontrol, ved jeg ikke, men sker det, er
det en dyr forglemmelse for salonen,
siger oldermand Hanne Danielsen.

I gkonomiske krisetider bliver solida-
riteten sat pa prgve. Mange har hgrt
om frisgrer — ogsa salonejere - der har
benyttet "friheden” til at etablere en
rullende forretning med klipninger i
private hjem. Nar de ellers indberet-
ter det til Skat, er det jo ikke ulovligt,
men det er usolidarisk over for faget,
og hvis en frisgr har fire-fem hjemme-
besgg om dagen, kan det hurtigt blive
medvirkende til spredning af smitten.
Allerede i april 2020 henvendte DOFK
sig til Sundhedsstyrelsen for at fa for-
budt klipningen i private hjem, men
uden resultat.

Pa gensyn

Sidelgbende med genabningen af sa-
loner og restauranter er der udsigt til
yderligere lempelse af forsamlingsre-
striktionerne. Det gleeder de sig til i
Aalborg Frisgrlaug, hvor oldermanden
og bestyrelsen er giet i gang med at
genoverveje kalenderen med alle de
arrangementer, der er blevet aflyst un-
der vejs.

-Vi gleeder os til igen at kunne invitere
vore medlemmer til at mgdes om bade
faglige emner og socialt samveer. Der
er meget at tale om, og jeg ser frem til
at hgre kollegerne forteelle om deres
oplevelser under nedluknigen og om,
hvordan de har oplevet den assistance,
de har kunnet traekke pa hos DOFK,
SMVdanmark og lauget, siger Hane Da-
nielsen.

Selv kan oldermanden se tilbage pa
pget strikkeaktivitet og daglige spad-
sereture pa seks-syv kilometer sam-
men med hunden. At veere tilbage pa
salonen for sammen med de to assi-
stenter og den nyansatte elev at tage
mod kunderne er allerede en stor, dag-
lig gleede.

Frisermester Hanne Danielsen, Salon
Noble. Neestformand SMVaalborg.
Foto: © Michael Bo Rasmussen /
Baghuset.
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SUNDE ARBEJDSPLADSER
- GRATIS RADGIVNING

Vi tilbringer en stor del af tiden pa vores
arbejdsplads. Sundhed er ikke kun noget,
der drejer sig om det derhjemme - de
sunde valg skal traeffes hele dagen - ogsa
i arbejdstiden.Spiser vi mad, der giver den
rigtige energi til at arbejde? Kan vi holde til
vores arbejde - ogsa pa leengere sigt? Det
handler om at se mulighederne i hverdagen
- sma skridt giver ofte bedre resultater pa
langt sigt end store forkromede projekter.
Aalborg Kommunes sundhedsradgiver
tilbyder gratis radgivning om, hvordan du
kan saette sundhed pa dagsordenen i din
virksomhed.

Kontakt sundhedsradgiver Inger Kjelgaard,
tlf. 99 3119 18 eller send en mail til:
ik-sbu@aalborg.dk
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www.varelotteriet.dk
Kystens Lerle STRANDPAVILLIONEN | Vi har dbent hele ret
7T TIT T - ) Bidehavnsvej 10 frakl 11.00
Strandpavillonen o
9000 Aalborg Se menukort pa:
3 www.kystensperle.dk
_ Booknin
—— —— e 2 Traditionel dansk mad info@kystgensperle.dk
ogsd som take away tlf 98114187 (gerne sms)
dd O U

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

GRATIS
RADGIVNING

Har du brug for tips til, hvordan du kan
fastholde dine medarbejdere eller tackle
et lidt for hgjt sygefravaer? Eller gnsker du
at vide mere om fx virksomhedspraktik,
mentorordninger for unge eller den nye
fleksjoblovgivning? Kontakt Cabi.

Vi er et landsdaekkende videns- og net-
vaerkshus, og vi tilbyder blandt andet:

@ Cratis telefonisk radgivning om
fleksjob, sygefravaer, mentor- eller
seniorordninger og meget andet. Vi
bliver ugentligt kontaktet af 15-20
virksomheder pa vores hotline, som vi
hjaelper med konkrete problemstillin-
ger i virksomheden.

@ Cratis medlemskab af et landsdaek-
kende virksomhedsnetvaerk. Over
3.440 er medlemmer af Virksomheds-
netvaerkCabi, som afholder cirka 30 i
gratis arrangementer om aret fordelt
over landets fem regioner. ' u ' u

@ Cratis viden, tips og nyheder. Cirka D e n I I ge VEJ tl I J O b
5.000 medarbejdere abonnerer pa
vores nyhedsbrev til virksomheder.
Laes blandt andet om arbejdsmiljg, - Med malrettede kurser og erhvervsuddannelser
unge, jobrotation, sygefraveer, seniorer,
integration og fleksjob.

Inden for: Byggeri | Transport og logistik | Ejendomsservice
Du kan laese mere og tilmelde dig vores . . .
nyhedsbrev og netvaerk pa www.cabiweb.dk. Servicefagene | Det gronne omrade | Proces og automatik

Du er ogsa velkommen til at ringe til os pa Organisationsudvikling | IT | Elektronik og teknologi
telefon 8612 8855.

Cabi / Aboulevarden 70, 3 / 8000 Aarhus C /

cabi@cabiweb.dk / 8612 8855 AM U AM NO rdjyl Ia n d
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> Af Sgren V. Nielsen, Bestyrelsesmedlem SMVaalborg, Medlem af ungestrategiens ledergruppe i Aalborg kommune

Aalborg klarer sig

utroligt godt

med uddannelsespladser til erhvervene

Pa trods af coronakrise er antallet af uddannelsespladser
steget i Aalborg kommune. Der var ellers en velbegrundet
frygt sidste ér; for at det modsatte ville ske. Men med
trepartsaftalen indgdet tidligere pé dret 2020, med
arbejdsmarkedets parter er bla. en af Grsagerne til det

positive resultat.

Der til skal leegges en gget aktivitet i bla.
byggeriet og en bevidsthed ved virksom-
hederne om at erhvervsuddannede med-
arbejdere er fundamentet for, at de mange
byggerier m.m. kan gennemfgres. Og ikke
mindst at de unge vil erhvervsuddannel-
serne.

Sidste ar pa samme tid var der 5862 elever
i gang med deres hovedforlgb, I &r er tallet
pa 6324, altsa en flot stigning pa 7,9%. Tal-
let for hele landet er 5%.

5378 havde sidste ar en uddannelsesaf-
tale, som i r pd samme tid er steget til
5881, stigningen er pa hele 9,4 %. Tallet pa
landsplan er 4,8 %, altsd neesten dobbelt s&
godt som landsgennemsnittet.

Antallet af skolepraktikelever er faldet fra
458 elever til 422, et fald pa 7,9 %. Et tal
hvor vi havde forventet en stor stigning,
men heldigvis kan virkeligheden overga
de bedste eksperters vurdering. Skole-
praktikelever er elever som ikke har en
uddannelse, men gennemfgre en del af
praktikuddannelsen, som skolebaseret
hvis en virksomhedsaftale ikke er muligt.
Pa landsplan er der en stigning pa 7,4%.
Nar eleverne er feerdige med deres Grund-
forlgb og skal videre var der i ar 111 der ik-
ke havde en uddannelsesaftale ved grund-
forlgbets afslutning. Dette er 26 feerre end
sidste ar, eller et fald pa 18%. Pa landsplan

er det kun 11,6%. Det er her skoleprak-
tikken kan sikre, at de unge kommer i
gang med uddannelsen. Op imod 99%
finder senere en uddannelsesaftale med
en virksomhed fra skolepraktiksyste-
met.

Pa alle parametre klarer virksomhe-
derne og uddannelsesinstitutionerne
og ikke mindst de unge i Aalborg kom-
mune sig betydeligt bedre end gennem-

snittet pa landsplan. Og det skal vi veere
glade for, da det sikrer hgjt kvalificeret og
specialiseret arbejdskraft til fremtiden
og dermed ggede aktiviteter i fremtiden.
Dette giver plads til mange nye unge i de
kommende ar og er med til at der er ud-
dannelse til alle i Aalborg kommune.

SMVaalborg haber at corona epidemien
snart er pa retur, sa alle vores unge kan
komme i skole igen og at der til neeste

ar er gode brobygningstilbud, til alle de
unge der gnsker en erhvervsuddannel-
se. Vivil igen, s& snart det er forsvarligt,
komme pa skolebesgg i folkeskolen med
elever fra erhvervsuddannelserne, sa der
gennem dialogen mellem de unge kan
bidrage til en fortrolighed med erhvervs-
uddannelserne, inden det vigtige uddan-

nelsesvalg skal treeffes.




> Af Poul Krabbe

Huset Venture NordjL
at tage socialt ansvar

“Vi tar, vi handler, og vi ser muligheder, hvor andre madske giver op”. Sa kort og direkte
praesenterer Huset Venture Nordjylland (HVN) sig. Siden 2007 har den registrerede
socialekonomiske virksomhed skabt og formidlet beskaeftigelse til hundredvis af
fleksjobansatte. Fra mennesker med mange barrierer og fG kompetencer til personer med
gode kompetencer og arbejdserfaringer. Nedsat arbejdsevne er den faelles udfordring.
@nsket om at vaere en del af feellesskabet pd en arbejdsplads det faelles onske. Som de
siger hos HVN: “Alle taler om social ansvarlighed — vores kunder ger noget ved det”.

-Her i landet har vi klare holdninger til
den diskrimination, som knytter sig til
race, kgn og seksuel preeference, men
ikke til den diskriminerende barriere,
som eksisterer i forhold til mennesker
med nedsat arbejdsevne som fglge af
et fysisk, psykisk eller socialt handi-
cap. Hos HVN har vi den grundhold-
ning, at ressourcer er summen af det,
man kan, og det man vil. Nar menne-
sker bliver henvist til fleksjob og kom-
mer her i huset for at fa hjeelp til en
fremtid pa arbejdsmarkedet, leegger
de deres handicap fra sig og arbejder
det antal timer, de kan klare. Mens der
mange andre steder i "systemet” er
fokus pa de manglende evner, teenker
viiressourcerne. De fleste mennesker
med funktionsnedssettelser kan mere,
end de tror, og i HVN ser vi det som
vores opgave at lgfte dem op og ggre
dem i stand til at bestride et job. Om
det sa er tre eller ti timer om ugen, er
ikke afggrende.

Sadan siger direktgr i Huset Venture
Nordjylland, Dorte Boddum Kronborg,
som har veeret pa posten siden 2017.

I de sidste 4 ar er HVN vokset meget,
og da pladsen blev for trang, flyttede
virksomheden i 2020 til Kystvejen i
Ngrresundby, hvor der i et nybygget

kompleks er blevet bedre plads til de
0 )

nu 53 ansatte, hvoraf 46 er i fleksjob.
Af dem arbejder ca. 30 i huset med
serviceopgaver for kunder, mens re-
sten har deres arbejdstimer ude hos
kunder.

"”No cure, no pay”

Husets indtjening kommer fra salg af

ydelser udfgrt af fleksjobansatte inden

for omraderne:

b Praktisk virksomhedsservice som
f.eks. ejendomsservice, renggring,
kantineservice og opgaver indenfor
detail, lager og logistik

D Regnskab, bogholderi og admini-
stration

D Reklame; grafisk/web design til bade
on- og offline brug samt tekstforfat-
ning og kommunikation

Alle ansatte er pa overenskomstlgn,
og afregning med kunder sker pa mar-
kedsvilkar - og ud fra den faktisk le-
verede service. Kunderne betaler der-
med kun for det, de far; "no cure, no

”

pay-.

Ordningen er yderst fleksibel og kan
tilpasses kundernes konkrete behov.
@nsker en given virksomhed at spare
den anseettelsesadministration, der
maske i sig selv kunne veere en heem-
sko for anseette en person i fleksjob

i fa timer, kan anseettelsen ske gen-
nem HVN - der sa blot fakturerer den
aktuelle virksomhed for de timer, den
fleksjobansatte arbejder. Det kalder
HVN "FleXansat”.

Har en kunde behov for at en opgave
lgses kontinuerligt og uden risiko for
f.eks. fraveer pga. sygdom, kan HVN
via sit unikke "FlexAnsat Plus”-kon-
cept garantere for fremmgde, efter-
som Huset stiller med en backup.

- Det er en succes, nar en af vores
fleksjobansatte far arbejde ude hos en
kunde. Vedkommende kommer i job,
kunden far lgst en konkret opgave og
lpfter samtidig et socialt ansvar. Vi
ved, at netop det sociale medansvar er
beerende i mange af vores kunderelati-
oner, siger Dorte Boddum Kronborg.

Mange kundegrupper

Kundelisten hos HVN er bredspektret.
Den stgrste enkeltgruppe er 24 me-
nighedsrad, som far udfgrt regnskab
og administrative opgaver — og nogle
af dem ogsa produktion af kirkeblad.
Blandt de gvrige kundegrupper er sma
og mellemstore virksomheder, for-
eninger osv. for hvem HVN laver alt
fra bogfgring til praktiske serviceop-
gaver.
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Jlland gar det let
* pa arbejdsmarkedet

Huset Venture Nordjylland arbejder
ogsa teet sammen med JobCenter Aal-
borg og udfgrer bl.a. seerlige jobskabel-
sesforlgb for ledige fleksjobsggende.

Mange fleksjobsggende henvender sig
ogsa selv hos HVN for at fa hjeelp til at
komme ijob - og har de ikke de ngd-
vendige kvalifikationer til en aktuel
anseettelse, hjeelper HVN ogsa med af-
klaring af vejen til opkvalificering og
lignende.

I bestraebelserne pa at forankre det
rummelige arbejdsmarked i den virke-
lige verden afsgger HVN til stadighed
samfundet for nye grupper af fleksjo-
bansatte med seerlige behov. F.eks. er
der skabt indsats for veteraner med
psykiske eller fysiske handicap efter
udsendelse til krigszoner. Tre vetera-
ner er allerede ansat, og flere er pa vej.
Som noget helt nyt har HVN ogsa i for-
aret 2021, sammen med virksomhe-
den Topvirk i Frederikshavn og CABI,
modtaget EU-midler til
et arbejdsmarkedsrettet
projektforlgb, "JobStyrke
i Nord”, for mennesker
med en psykisk sarbar-
hed. Der skal i alt 100
personer igennem dette
forlgb — og HVN gleeder
sig meget til at fa skabt
nye veje ind til virksom-
heder for denne seerlige
malgruppe.

- Der desveerre er en hgj
grad af ledighed blandt
mennesker, som er hen-
vist til fleksjob, og man-
ge er pa greensen til at
miste modet. Vi laegger

i kontakten veegt pa at se den enkelte
som det menneske, hun eller han er.
At gge deres selvtillid er ogsa at gge
deres motivation pa vej mod et job,
forteeller Dorte Boddum Kronborg.

SMVaalborg og Huset Venture
SMVaalborg har benyttet HVNs ser-
vice i adskillige ar. Som it-radgiver og
senest som skaber af foreningens ny
hjemmeside:

- SMVaalborg veelger udelukkende fag-
ligt kvalificerede leverandgrer, som
udfgrer deres opgaver i henhold til
overenskomster og konkurrencebe-
tingelser. Det ggr Huset Venture Nord-
jylland, og samtidig kan vi som lokal,

erhvervspolitisk forening veere med
til at beere et socialt ansvar for men-
nesker, der uden egen skyld er sendt
ud pa den yderste kant af arbejdsmar-
kedet, siger SMVaalborgs formand,
Svend Aage Suhr.

Lees mere om Huset Venture pa siden
www.hv-nord.dk

DET KAN VI H) £LPE

DIN VIRKSOMHED MED:

D Praktiske serviceopgaver som
renggring, lager, pedel, kantine-
service m.m.

) Administration og regnskab/
bogholderi

» Kommunikation, tryksager og
digitale medier

Du kan kgbe opgaver indenfor
ovenstaende i preecis det time-
antal, du gnsker. Og du betaler
kun for de timer, du far; aldrig for
"spildtid”. Opgaverne bliver lgst af
medarbejderstaben, der helt unikt
bestar af 90 % fleksjobansatte - og
som med deres hgje grad af faglig-
hed garanterer dig en perfekt ser-
vice/produkt til konkurrencedyg-
tige priser. Og til tiden.

Vi hjeelper dig ogséa gerne med gra-
tis rad og vejledning om, hvordan
du kan teenke mere i socialt an-
svar.

Ring og hgr neermer pa: 9930 1616

Direktar i Huset Venture
Nordjylland, Dorte Boddum
Kronborg
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Det enkelte faglige udvalg beslutter,
hvordan midlerne anvendes bedst,
herunder fordeling mellem erhvervs-
skolerne og fagligt udvalg. For sa vidt
angar midler til erhvervsskolerne har
det faglige udvalg ret og pligt til at
indstille til den enkelte skole, hvordan
midlerne bgr anvendes for at opfyl-

de de centrale mal. Denne indstilling
vedrgrer alene disse midler og ma ikke
vedrgre skolens gvrige aktiviteter.

Det geelder generelt, at det enkelte faglige
udvalg selv vurderer, hvordan opgaven
bedst lgses, herunder om der er behov for
nye ops@ggende indsatser, strukturelle en-
dringer af uddannelsen f.eks gennem flek-
sibilitetspulje, seerlige regionale indsatser,
tiltag vedrgrende rekruttering af elever,
seerlig indsats ved lokalt mismatch, tiltag
til at nedbringe frafald, supplerende le-
repladsopsggende indsatser, samarbejds-
aftaler med erhvervsskoler om lgsning af

Trepartsaftale om
flere laerepladser

Med Trepartsaftalen om flere laerepladser og entydigt
ansvar af 21. november 2020 blev det aftalt, at de faglige
udvalg fér ansvar for at indgd flerérige aftaler om
anvendelse af midler til laerepladsunderstottende arbejde
i regi af de faglige udvalg og erhvervsskolerne, samt at
s@gning og kvalitet pa erhvervsskoleuddannelserne @ges.
Der afsaettes en oskonomisk ramme af AUB-midlerne
(Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) pé 121 mio. kr. i 2021
og 119 mio. kr. érligt i 2022 og frem til dette formdl.

ovenstaende opgaver, analyser af lee-

repladssituationen lokalt, regionalt og
nationalt, samarbejdsaftaler med an-

dre faglige udvalg mv.

Skolens bestyrelse kan afvise det fag-
lige udvalgs indstilling med henblik
parevurdering i det faglige udvalg.
Safremt erhvervsskolen ikke kan til-
slutte sig det faglige udvalgs indstil-
ling, treeffer bgrne- og undervisnings-
ministeren efter indstilling fra REU
(Radet for grundleeggende Erhvervs-
rettede Uddannelser) beslutning om
midlernes anvendelse.

Tidsplanen er ambitigs, da det er en
stor og ny opgave. Den kan derfor va-
riere afheengigt af dialogen mellem de
enkelte faglige udvalg og erhvervssko-
lerne. Det er dog ambitionen, at stgr-
stedelen af midlerne kan udbetales i
maj maned til brug for igangseettelse
af indsatser.

(Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet)

Praktikcenterchef
Per Dennis Kristensen
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Turbo pa at skaffe
flere laerepladser

-Skgnt tallet stadig er hgjt, er vi stolte
over, hvad vi sammen med de lokale virk-
somheder har opnéet i en sveer periode.
Nar tingene igen bliver normale, bliver
der ryk pa, og min forventning er, at an-

Vore konsulenter vurderer, at mange ud-
dannelsesaftaler ligger klar til at blive sat
i gang. Lige nu forbereder vi en kampag-

tallet af elever i skolepraktik vil rasle ned.

ne, der siger tak til virksomhederne,
fordi de har veeret med til at keempe os
igennem krisen. Vi har stdet sammen
om det, siger praktikcenterchef Per
Dennis Kristensen.

Frisgrerne er begyndt at tage elever til-
bage, mens kosmetikerne fortsat er til-
bageholdende. Den stgrste udfordring er

}

Den 1. august 2020 var 447 elever uden uddannelsesaftale i skolepraktik
pa Tech Colleges praktikcenter i Nerresundby. 1. marts i ar var tallet faldet
til 422. At det 1. november var helt nede pG 347, fortaeller noget om den
rutchebanetur, corona-epidemien har vaeret medvirkende til.

irestaurationsbranchen, som har veeret
helt lukket ned og har sendt elever hjem
- og ikke har indgaet ny uddannelsesaf-
taler. Vi begynder at se et lys forude, men
der er lang vej hjem.

Af de 422 skolepraktikelever er de 86 i
gang med uddannelserne inden for data-
omradet, mens tallet er 73 for elektrikere
og 37 for personvognsmekanikere. De
laveste tal er for mediegrafikere og VVS
med henholdsvis 8 og 6 ele-
ver uden uddannelsesaftale.

Nordjylland forrest
Erhvervsskolereformen 2014
havde som malseetning, at 25
% af eleverne i folkeskolens
9. og 10. klasser i 2020 skulle
sgge ind pa en erhvervsud-
dannelse. Sadan gik det ikke.
Tallet endte i ar pa landsplan
pa 19,9 %, mens gymnasieud-
dannelserne tiltrak 72,1.

12021 er Nordjylland den
eneste region, som nar op
over de 25 %. I Aalborg Kom-
mune er tallet 20,8.

-En aktuel analyse fra AE vi-
ser, at Danmark i 2030 vil

Per Dennis Kristensen og medarbejderne pd praktikcentret ser med
optimisme pé etableringen af praktikpladser de kommende mdéneder




mangle 100.000 fagleerte, hvis udvik-
lingen i uddannelsesvalg ikke vender.
Det er en katastrofe, og det er sveert at
se, hvad der skal til. Tilstrgmningen
til gymnasierne er der ikke de store
udsving i. Overordnet set er det et re-
sultat af en sendret ungdomskultur
med en tilsyneladende begrzenset in-
teresse for de praktiske fag - og hvor-
dan veelger vennerne? Unge i dag er

i grundskolen knap sa afklarede om
deres fremtidige job, og sa veelger de
den nemme og leengerevarende skole-
Igsning: gymnasiet. Mener Per Dennis
Kristensen.

For at styrke interessen for erhvervs-
uddannelserne skal fagleerere fra er-
hvervsskolerne i langt hgjere grad
ud og samarbejde med grundskolen
for at gge elevernes kendskab til mu-
lighederne. Jo tidligere, de ved, hvad
der venter dem, desto stgrre er chan-
cen for, at de teenker mere pa valget.
I den politiske retorik er der holdnin-
gen "Hvis der er tilstraekkeligt med
leerepladser, er der ogsa nogle, som
spger dem”. Sa enkelt er det ikke, for
erhvervsskolerne har ikke veeret i
stand til at skaffe det forngdne antal
leerepladser. Efter min mening skal
vi alle arbejde pa en kultureendring,
som meget gerne ma resultere i, at
mestrene tidligere end nu far under-
skrevet uddannelsesaftaler, sa folke-
skoleeleverne ved, der er en leereplads,
som venter dem, hvis de veelger en er-

hvervsuddannelse. Det kan veere med
til at #ge den samlede interesse.

Trepartaftalen og de 121 mio. kr.

Den 21. november 2020 blev indgaet
en aftale mellem regeringen og ar-
bejdsmarkedets parter med etablering
af flere leerepladser som det overord-
nede ansvar. De faglige udvalg, som
pé landsplan repraesenterer de enkelte
erhvervsuddannelser og har paritet
mellem arbejdsgivere og arbejdstage-
re, er udset til at l@se opgaven. I 2021
arbejder de med en gkonomisk ramme
pa 121 mio. kr. og de fglgende ar 119
mio. kr.

Et mal i denne trepartsaftale er, at 60
% af eleverne pa erhvervsskolerne skal
have en leereplads inden for de fgrste
15 uger og 80 % ved afslutningen af
grundforlgbet. De mal skal de faglige
udvalg i samarbejde med skolerne for-
s@ge at realisere, men det er faktisk
erhvervsskolerne, der far ansvaret for
at skaffe pladserne.

Dialog og samarbejde
Praktikcenterchefen Per Dennis Kri-
stensen er ikke udelt begejstret for ud-
formningen af de faglige udvalgs kom-
missorium:

-Erhvervsskolerne far nu ansvaret
for at skaffe leerepladserne, men det
er jo ikke os, der har anszettelsesret-
ten i virksomhederne. Der bliver ikke

TECHCOLLEGESs praktikcenter
Teglveerket 2 i Nerresundby

i tilstreekkelig grad lagt op til samar-
bejde og dialog, og der bliver set for
lidt pa den enkelte skoles indsats og
resultater. At skaffe det ngdvendige
antal leerepladser er en feelles opgave,
hvis vi skal have lgst den fremtidige,
katastrofale mangel pa fagleert ar-
bejdskraft. At flytte 121 mio. kr. rundt
i Danmark er ikke ngdvendigvis den
rigtige lgsning. Udgangspunktet i ind-
satsen for flere leerepladser er sam-
arbejde og dialog, s de erfaringer og
resultater, som allerede er skabt pa lo-
kalt plan udnyttes bedst muligt.

For mig er trepartaftalen et udtryk for
mistillid til erhvervsskolernes evne
til at skaffe leerepladser, og retorikken
skaber kampe i stedet for bred tillid
mellem parter, der vil tage det feelles
ansvar for at uddanne - og fastholde -
fremtidens fagleerte arbejdskraft.

Det er noget af en opgave, der venter.
Trepartsaftalens mal er, at der skal
skaffes 8.000 - 10.000 flere leereplad-
seri2025. Hvis det tal deles ud pa sko-
lerne, bliver Tech Colleges andel pa
ca. 500. Vi har allerede veeret med til
at skabe de 400 uddannelsesaftaler,

sa vi mangler blot 100 for at have ydet
vort bidrag til aftalens realisering in-
den 2025. Det skal vi nok komme i mal
med, og med de felles ressourcer, der
nu bringes i anvendelse, skal vi da ger-
ne komme endnu leengere, siger Per
Dennis Kristensen.

N




SMV aalborg

- aalborg handveaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DSAFTALE
MED BEIERHOLM

Aalborg Haandvzerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med revisionsfirmaet
Beierholm. Aftalen giver vores medlemmer
adgang til Beierholms ydelser.

Beierholm hjzelper mindre og mellemstore
virksomheder med at hgste de digitale
fordele og skabe tid til vaekst.

Beierholm BeJour er en online service,
der letter hverdagen bade for ledelse,
bogholderi og medarbejder:

- Scan og godkend kvitteringer pa farten

- Seg bilag frem pa et gjeblik

- Godkend lgn med et klik

- Sikker deling og opbevaring af dokumenter
- Se virksomhedens hovedtal

- Husk vigtige finansielle deadlines

- Gaidialog med din revisor

- Og meget andet.

Laes mere pa beierholm.dk/BeJour - eller
ring til Beierholms kontaktpersoner:

Thomas Nic. Nielsen
Statsaut. revisor
TIf. 5130 03 31

Jesper Mosskov Mgller
Statsaut. revisor
TIf. 22 84 05 82

BLAD NR. 2 - 2021

GENERALFORSANILING

SMV aalborg

- aalborg handveaerkerforening

Der indvarsles hermed til

generalforsamling
Onsdag 16. juni 2021 kl. 18.00

i foreningens lokaler: Hdndvaerkerhuset, Kattesundet 20.

Generalforsamlingen starter med et indlasg af
Direkter Mads Solver Pedersen, Springeren

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigent

2. Beretning af formanden om foreningens

virksomhed i regnskabsaret
3. Godkendelse af regnskab
4. Behandling af indkomne forslag

5. Valg af bestyrelse: Pa valg:
Hanne Danielsen
Sgren V. Nielsen
Svend Aage Suhr

V/alg af suppleant til bestyrelsen
V/alg af reprassentantskab

© o N o

blandt delegerede reprassentanter
10.Valg af 2 “kritiske revisorer”
11. Eventuelt.

Valg af suppleant til repraesentantskabet
Meddelelse om indstilling af personskifte

Overraekkelse
af rejselegater

Medlemmer, som ogsa gnsker
at deltage i den lette fortaering
efter generealforsammlinge,
bedes af hensyn til serveringen
meddele det til vort sekretariat
senest tirsdag den 8. juni pa mail
info@smvaalborg.dk

Forslag som gnskes behandlet
pa generalforsamlingen,

skal vaere sekretariatet i
haende senest 8 dage for
generalforsamlingen.

Formand for Aalborg
Haandveaerkerforening
Svend Aage Suhr

REVISION+

REGNSKAB - RADGIVNING - SKAT

Bedre radgivning
Prisgaranti

Fri telefonsupport J
Se mere pa
www.revision-plus.dk

TIf.. 88 44 77 99
kontakt@revision-plus.dk

OPLEV GLADEN VED VIN
0G SKAENK LIVET SMAG!

KIG FORBI VORES BUTIK
ALLE ER VELKOMNE!

SIGURD MULLER VINHANDEL A/S

Otto Mgnsteds Vej 2, Aalborg SV ¢ 98 18 50 99 e vin@smv.dk




VARELOTTERIETS FORHANDLERE FINDES PA
www.varelotteriet.dk

Pallisgaard s

Kaolinvej 8 - 9220 Aalborg @st - TIf. 60 12 80 00 - www.pallisgaard.dk

lr

- aalborg handveerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

BES@G HANDVARKERHUSET
- reRlametekster der saelger ONSDAGE KL. 9.00-15.00
Arbejdende vaerksteder:
@ smede
Huset Venture Nordjyllands tasteklare tekstforfattere skriver med - el
skarpt. Vi skriver tekster, der far folk til at teenke og handle. @ polster/sadelmager
® urmager
Skal du skal have noget ned pa papir, sa ring os op. @ navere (lgrdag kL. 11-13)
Vi Klar il at lade blaekket flyde. @ maler
Vi kan: Alle er velkommen
Saette ord pa din virksomheds spidskompetencer,
produkter, ydelser og tilbud.
Laese knivskarp korrektur pa dine egne tekster. BRUG AF
Gennemskrive og indholdsoptimere din egen tekst, FORENINGENS LOKALER
sa den far praecist det loft, du ensker. Foreningens medlemmer har
Skrive alle dine tekster helt fra bunden mulighed for at benytte vore lokaler

til visse arrangementer.

Kontakt formand Svend Aage Suhr
pa telefon 9812 00 02, eller

email: info@smvaalborg.dk

- pa baggrund af briefing fra dig.

Oversaette dansk/engelsk/dansk.
Radgive om kommunikation.
Oprette Facebook- eller LinkedIn-profiler for dig for yderligere oplysninger.
- 0og skrive dine opdateringer.

Vi kan faktisk skrive alt. Til alle medier. Pa din made.

Vi er en del af: AALBORG TOMRER-
Huset Venture Nordjyllands kreative afdeling, der bla. teeller grafikere, OG MURERLAUG
billedbehandlere og webdesignere. AKTIVITETSKALENDER
Sammen med dem leser tekstteamet alle typer markedsferings-,
kommunikations- og reklameopgaver.

Vi opererer pa markedsvilkar

- men altid til seerdeles konkurrencedygtige priser.

@ Udsendes direkte til medlemmerne

Vi skriver - det saelger AALBORG FRIS@RLAUG
AKTIVITETSKALENDER

venture @ Udsendes direkte til medlemmerne

Kontakt Bente Maria Rosenthal NORDJYLLAND
BLAD NR. 2 - 2021

tlf. 9930 1616 - bma@hv-nord.dk - www.hv-nord.dk




ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Mty Vi laser din vir.ksom.heds
opgaver - og gi'r social

0o r =
- ansvarlighed med i kgbet

Huset Venture Nordjylland er en social-

gkonomisk, non-profitvirksomhed, som

udfgrer opgaver for sma og mellemstore

virksomheder indenfor:

» Administration og regnskab/bogholderi

« Praktiske opgaver som renggring, lager,
pedel, kantineservice m.m.

« Tekstforfatning, tryksager og digitale medier

Opgaverne bliver lgst af vores medarbejder-
stab, der helt unikt bestar af 90 % fleksjob-
ansatte - og som med deres hgje grad af
faglighed garanterer dig en perfekt opgave-
lgsning til konkurrencedygtige priser.

Som kunde hos os tager du samtidigt et
socialt ansvar.

Vi har bl.a. udfgrt SMV Aalborgs hjemme-
side, og giver ogsa gerne dig et godt tilbud.
Se mere pa: www.hv-nord.dk

HJEMMESIDE

Foreningens medlemmer og interessenter
kan laese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemme-
siden. Der findes ogsa informationer om
foreningens historie, bestyrelsessam-
menszaetning og tilbud om rabatordninger.
Der er endvidere links til SMVdanmark,
Pension for Selvstzendige og Varelotteriet.
Adressen er:

www.smvaalborg.dk

BLAD NR. 2 - 2021

ANTON LASSENS EFTF. A/S
MALERFIRMA

Utzon Center, nybyg

TIf: 4046 7944

(1

ANTON LASSENS EFTF. A/S

www.antonlassen.dk

Er du
optaget af
produktions-
udvikling,
byggeri eller
ledelse?

Eller maske flere af
tingene pa en gang?
Med vores erhvervsrettede og praksisncere
videreuddannelser kan du bygge ovenpd

dine kompetencer - for eksempel med en
produktions- eller byggelederuddannelse.

Vil du vide mere? S& kontakt Vicki pd&
vbff@ucnact2learn.dk eller 72691734

viden til
U c Nl actzieam udvikling

- siden 1887




PALLE MQ@RCH A/S

HUSK 98 12 86 66

AT MEDDELE /ENDRINGER ¥ Varmeregnskaber

. . . ) v Koldtvandsregnskaber N

i medlemsoplysninger til sekretariatet / Varme- og varmtvandsmalere g 55"
pa e-mail. Info@smvaalborg.dk v Brugsvandsmalere fé“‘“

v Energimalere

S& hjelper du os og dig selv. v Servicering af alle malertyper

»Hasserisgaarden« - Box 317 - Hasserisvej 117 - 9100 Aalborg
E-mail: info@98128666.dk - www.pallemgrch.dk

VARELOTTERIETS FORHANDLERE FINDES PA
www.varelotteriet.dk

SMV aalborg

- aalborg handveerkerforening

BEIERHOLM ERHVERVSPOLITISK FORENING

VS KA FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Let administrationen
og fa mere tid til at R T e

TRYC som giver store rabatter til vore

udvikle forretningen erverysmedlemmer.

Kontakt TRYG erhvervsassurandgr
Esben Nedermark, 2220 8174.

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer og
licitationer kan du se direkte pa vor hjem-
meside www.aalborg-hvf pa forside hvor
der er et direkte link til de seneste udbud.
Benyt dig af denne lette adgangsvej samt
vore tilbud om samarbejde.

EJERSKIFTE
Det kreever tid og indsigt at planlaegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan du
fa nyttige informationer og hjzelp ved at
kontakte SMV Danmark, telefon 3393 2000

BedJour er en online service, der letter hverdagen ~ — Nem handtering af bilag, Ign og dokumenter
i mindre og mellemstore virksomheder. — Overblik over deadlines og hovedtal RABATPORTALEN
— Direkte sparring med din personlige revisor Masser af rabatter - se vor hjemmeside
Kan tilpasses efter dine behov og integreres med www.smvaalborg.dk
andre systemer i din virksomhed. Lezs mere pa beierholm.dk/BeJour

STATSAUTORISERET

REVISIONSPARTNERSELSKAB Voergérdvej 2 | gZOOAalborg SV

! Tel. 9818 72 00 | beierholm.dk BLAD NR. 2 - 2021

Vi er et uafheengigt r
HLB) et giobale radgivnin
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¢ 7} Pension for PP
 Selvsteendige Ib-NUMMER
47958

Be\/ar friheden Book et made pa

www.pfs.dk
- husk at sikre dig i tide -
— eller ring pa

33 93 86 00

Som selvstaendig
bestemmer du selv
— ogsa hvornar du
vil ga pa pension

Fa styr pa dine forsikringer,
mens du er rask,
og begynd at
spare op sa
tidligt som muligt.

o

("1 Pension for

 Selvsteendige
Afs.: SMV Aalborg
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

.33 9386 00 w info@pfs.dk sk Folg os ps: [ ()

vagraf.dk

WWW.NO



