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Positivt
at HPX

vil udfordre gymnasierne

Reformkommissionen har fremlagt forslag til en
uddannelsesreform, der blandt andet indeholder en
ny praksisorienteret, todrig ungdomsuddannelse,
Hgjere Praktisk Eksamen, kaldet HPX.

Nar regeringer nu foreslar en markant
endring af uddannelsestilbuddene,

sa elever efter 9.klasse kan veelge en
helt ny ungdomsuddannelse, vil nog-
le leerere, der er vant til at undervise
10.klasser fgle sig udsatte. Tilbuddet er
klart et godt alternativt til gymnasiet
ogsa vil fa leerere og den akademiske
elite herfra til at reagere.

Men det nye tilbud er notorisk et godt
skridt i retning af at fa de unge til at
veelge en erhvervsmeessig uddannel-
se og en fremtid i de hdndveerksfag,
der lige nu og fremover kommer til at
mangle kvalificerede medarbejdere.

Det er positivt, at de faglige og kreati-
ve fag fremmes, og det vil blive attrak-
tivt for de unge at kombinere nogle
boglige evner med praktiske feerdig-
heder. Vaeek med begreber i 9.kl. som

at veere egnet eller uegnet til gymna-
siet, som impliceret betyder at nogle er
uegnet til den akademiske uddannel-
se. Nu kommer diskussionen om HPX
vil veere et godt alternativt for de unge.

Og det mener vii SMVaalborg sam-
men SMVdanmark, at det er.

En todrig uddannelse HPX er et godt
alternativt til gymnasie- uddannel-
sen, da 10.klasse ofte blot har veeret
en gentagelse af 9.klasses undervis-
ningen.

Hvis efterskolerne samtidig indret-
ter sig pa at have flere praktiske fag,
sa vil reformen veere med til at mod-
virke manglen pa fagleerte, der alle-
rede nu er presserende og om fa vil
der mangle op til 80.000 handvzerkere
i byggebranchen.

Det vil veere fantastisk positivt, hvis
der kan opbygges et godt undervis-
ningsmiljg pa en ny overbygning pa
9.klasse. Alt for mange tror at gym-
nasiet er den eneste vej til et godt
arbejdsliv, en holdning som uddan-
nelsessystemets studievejledere og
familien har understgttet fordi de har
manglet informationer om de eksiste-
rende alternativer.

Nu vil en positiv gennemfgrelse af
HPX over hele landet blive en fuldgyl-
dig og attraktiv mulighed for de unge.
Forslaget bgr selvfglgelig gennemar-
bejdes grundigt med inddragelse af

arbejdsmarkedets parter og interesseor-
ganisationer, sa det bliver appetitligt og
optimalt for alle.

Alle forandringer er nemlig sveere og vil
nyde modstand fra dem, der frygter for
deres jobs og positioner i det nuveerende
system - men det er ngdvendigt at tage
et samfundsmaessige ansvar, der ggr, at
der fremover kan rekrutteres dygtige
medarbejdere i branchen, der kan til-
byde gode jobs, karriereforlgb og et godt
arbejdsliv for de unge. Og sa er en er-
hvervsmeessig uddannelse ogsa en god
vej til at blive selvsteendig og eventuel
leder i erhvervslivet.

Alle forandringer og
forbedringer i samfundet
har positive konsekvenser
for dem, som nye tiltag vil
gavne - og negative kon-
sekvenser for dem, der
foler sig ramt, hvis deres
job eri fare.
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Uddanner unge
til fremtiden

- Malet med at have laerlinge under uddannelse er at ggre dem sa dygtige, at vi gerne vil
ansaette dem bagefter. S3 det er vores ansvar at fa de unge gjort dygtige og motiverede

i deres fag.

Sadan siger direktgr og medejer af det store byggefirma,
Feerch og Co. Martin Lampe.

Den 130 ar gamle traditionsrige tgmrervirksomhed - den zeld-
ste i Aalborg, modtager i &r SMVaalborgs Praktikpris ikke kun
for at have mange leerlinge, men ogsa for at have skabt et mil-
jo i virksomheden, der tiltaler de unge, nar de skal veelge ud-
dannelse og karrierer.

Det er en af arsagerne til, at Anna Toft Petersen ikke var i
tvivl, da hun sggte praktikplads mens hun pa grundforlgbet
pa TECHCOLLEGE sidste ar og efterfglgende i efteraret fik lee-
replads som tgmrer hos Fzerch og Co.:

- Det er rart at meerke, at virksomheden tager hand om vores
uddannelse, og at vi sammen opbygger et miljg, hvor det ogsa
er sjovt og leererigt at ga pa arbejde og mgde de udleerte kolle-
ger. Her far jeg de udfordringer, som jeg gerne vil have og kan
se frem til ogsa at fa en studentereksamen.

Ser frem til svendebrevet

Anna har nemlig valgt at gennemfgre sin handveerksuddan-
nelse som EUX-studerende og det betyder, at hun efter 4 % ars
uddannelse bade bliver tgmrersvend og student :

- Selvom der er lang tid til 2026, sa gleeder jeg mig mest til at fa
svendebrevet i handen, forteeller Anna, der allerede er nu ble-
vet en talsmand for leerlingene. Det indebeerer deltagelse i mg-
der i f.eks. firmaets samarbejdsudvalg, og s& kan hun pa vegne
af leerlingene ogsé foresla virksomhedens engagement og bi-
drag til forskellige sociale aktiviteter uden for arbejdstiden:

- Her leerer vi hinanden at kende pa andre punkter, man far
nye venner og danner feellesskaber, der ggr, at vi har det godt
med hinanden ude pa byggepladserne.

HR-chef Ole Mattesen Christensen supplerer:

- Det er faktisk en eere at fa lov til at forme de unge til et ar-
bejdsliv i byggeriet og et kvalitetsstempel at de sgger os som
leereplads - og sa bidrager vi ogsa til samfundets udvikling.
Feerch og Co. er bade organisk og ved opkgb vokset meget de
senere ar. For tiden er der i alt 235 medarbejdere pa lgnnings-
listen og det er nu en betydende bygge- og entreprengr kon-
cern med afdelinger i Arhus i Odense ogi Aalborg, hvor man
sidste ar overtog byggevirksomheden DHK Byg. Med i virk-

A

Det bedste af begge verdener

Med en EUX-uddannelse kan de unge vzlge en
specifik handvaerkeruddannelse og samtidig

fa muligheden for at valge frit mellem andre
uddannelser pa et senere tidspunkt i livet, da de
ogsa bliver studenter.

somheden er ogsa datterselskabet Verner Fredsgaard, som
man overtog ejerskabet af i 2020.

- Det er vigtigt, at vi sgrger for at forteelle de gode histo-
rier i stedet for at bedgmme erhvervsuddannelserne som
et sted for skoleelever med karakterer, der ikke er hgje nok
til en boglig uddannelse- for det er nemlig ikke sandheden,
udtaler direktgr Martin Lampe.

Laerlingeandel pa 25 pct.

Hvis man ser bort fra de cirka 50 der arbejder administrativt i
virksomheden, udggr leerlingeandel cirka 25 pct. af de fagligt
uddannede handvzerkere hos Feerch og Co. Det er et tal, som
man meget gerne vil fastholde fremover. Derfor er uddannel-
sen af de unge ogsé sat i system for at ggre det overskueligt
og forstaeligt, hvad leerlingene skal igennem undervejs.

- Rammerne skal veere i orden og sa skal unge selv veere
med til udfylde dem, og hvis en af de unge har en udfor-
dring, s& skal vi nok fa styr pa det. Alle er lige vigtige her

i firmaet og leerlingene er her ikke for at rydde op efter de
udleerte eller blot gé til hande. Men de skal selvfglgelig ryd-
de op efter sig selv og leere noget fagligt, forklarer Ole Mat-
tesen.

- Vi giver dem de rette betingelser for at blive dygtige
handveerkere og selvsteendige mennesker. Og der vil altid
veere brug for hdndvaerkere.

Den tilgang til eleverne tiltaler Anna, der uddyber:

- Jeg skal ikke kun prgve de forskellige arbejdsopgaver pa
pladsen. Jeg skal leere tingene, sa jeg kan patage at lgse op-

- fortsaettes side 6 ©




Direktar Martin Lampe, EUX-laerling Anna Toft Petersen, HR-chef Ole Mattesen og
Thomas Steffensen. Thomas er ogsd pd EUX-uddannelsen og han fortaeller; at han
allerede har provet meget forskelligt i de 1 V2 Gr han har vaeret hos Faerch og CO og
han begrunder valget af EUX-linjen med, at den giver ham flere muligheder i fremtiden.
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gaven selvstendigt fremover. Og
jeg synes, at EUX er den fedeste
uddannelse, hvor man ogsa far det
boglige med. Jeg har det godt med
variationen, udfordringer, det krea-
tive og det at bruge heenderne. N3
jeg forteeller ude i byen at jeg er
tgmrerleerling siger mange - wauw,
hvor megafedt.

Gor det vi er bedst til

Feerch og Co. vil ikke fremhaeve sig
selv som den virksomhed, der ggr
noget epokeggrende for deres leer-
linge.

- Vi gor det, som vi er gode til ogsa
pa dette omrade og det som vi er
"forpligtede” til og sa kan vi lide at
have et godt leerlingemiljg — det gi-
ver os noget tilbage. Vi har et med-
ansvar for at uddanne fremtidens
handveerkere - og vi har selvfglge-
lig valgt de bedste leerlinge, siger
Martin Lampe med et smil.

- Det er jo vores fremtidige med-
arbejdere, der skal ud og servicere
vores kunder pa bedst mulige vis.
Den 18-arige Anna, der er blandt
de 50 EUX- og EUD- lzerlinge, som
er lige nu pa kontrakt hos Feerch og
Co., slutter med at sige:

- Det er et privilegium at veere her
og synd for de leerlinge, der er pa
skolen, at de ikke har faet en lee-
replads. Det er jo i virksomheden,
at man kommer hele vejen rundt i
faget og leerer, hvad det vil sige at
veere pa en arbejdsplads og blive
respekteret — bade fagligt og men-
neskeligt.

Feerch & Co. har eksisteret siden
1892 og er en traditionsrig
handvzaerkervirksomhed, som
udfgrer alle former for bygge-,
service og entrepriseopgaver for

private og erhvervskunder...
Fundamentet er handvzerker-fagets
traditionelle dyder: kvalitet, godt
handvaerk og ordholdenhed. Det
geelder ogsa pa lerlingeomradet.
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At rejse er at leve
— eller livet er en rejse

Adm. direkter for SMVVdanmark Jakob Brandt holdt festtalen
ved Legatuddelingen 2.maj 2023 i byradssalen. Her bringes et
uddrag af hans tale til de unge, hvor han tog udgangspunkt i

H.C. Andersens bergmte citat: At rejse er at leve.

Til lykke til alle jer medalje- og legatmod-
tagere. I skal veere stolte — og det skal jeres
mestre og skoler og familier ogsa. I har ikke
bare faet jeres svendebrev, men I er netop
blevet hyldet som de dygtigste handveerke-
reijeres drgang. Det er virkelig flot og no-
get I skal ranke ryggen af.

Héndveerkere har gennem historien altid
sat sig varige tegn, i kulturen, i kunsten, i
moden, i maden og ikke mindst i byernes
mange bygninger. Danmark er jo en stor
scrapbog over hvad handveerkere gennem
de sidste hundredvis af ar har lavet nar de
gik pa arbejde. Hvor mange djgf’er kan pra-
le af det. Hovedparten af deres arbejde for-
svinder, hver gang der kommer en ny ver-
sion af Excel.

Alt for mange af jeres klassekammerater
har desveerre ikke valgt at tage de samme
uddannelser som jer. Mange valgte gym-

nasiet fordi de faktisk ikke vidste ret meget
om de fagleerte uddannelser eller fordi de
ikke ville beslutte sig for hvad de ville veere
"nar de blev store”. Men en del har sikkert
ogsa fravalgt de fagleerte uddannelser, fordi
de tror, at sa skal man veere tgmrersvend
resten af sit liv. Det kan man naturligvis
godt veere, hvis man har lyst til det. Men

et svendebrev abner ogsa masser af andre
muligheder. Meget oplagt at blive selvsteen-
dig og fa sin egen virksomhed.

Faktisk har hver tredje direktgr i Danmark
en fagleert uddannelse og hvert fjerde be-
styrelsesmedlem i Danmark har taget en
fagleert uddannelse. Mange af de stgrste
danske virksomheder er ogsa stiftet af en
fagleert:

S& jeres rejse kan fgre Jer mange steder
hen. Tillykke til jer alle sammen.




HUSK

AT MEDDELE ANDRINGER
i medlemsoplysninger til sekretariatet
pa e-mail. Info@smvaalborg.dk

Sa hjalper du os og dig selv.

PALLE MGRCH A/S
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www.varelotteriet.dk

BeEIERHOLM

Handveerkerlgsningen
fra Beierholm giver
mindre papirarbejde
og mere tid

til kunderne

STATSAUTORISERET
REVISIONSPARTNERSELSKAB

Voergaardvej2 | 9200 Aalborg SV
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REPRASENTANTANTSKAB

Ordfgrende:

Aalborg Smedelaug
Oldermand

Sgren Rgnnov Nielsen

Tekniq
VVS-installater
Torben Hansen

Aalborg- og Ngrresundby Malerlaug
Morten Gadegaard

Aalborg Frisgrlaug
Hanne Danielsen

Aalborg Temrer- og Murerlaug
Jens Peter Nielsen

Dansk Bilbrancherad
Jan Bloch

Nibe Erhvervsrad
Kim Nielsen

Maskinmesterforeningen
Bjorn Balle-Petersen

Sangforeningen
Henrik Gertsen

Journalist
Finn Lange Rasmussen

Hals Erhvervsforening
Carsten Kristensen

Nordjyllands Slagtermesterforening
Leif Tranholm

Reprasentantskabsmgder
afholdes den anden onsdag i marts
og november maned.

TIF. 98187200 | beierholm.dk
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Aalborg Garden underholdt de 140 gaester
ved den festlige begivenhed i byrddssalen




Initiativprisen
2023 gar til
Safe House
Aalborg

Modtager af Initiativprisen,
Martin Bossen takker for prisen.

Safe House Aalborg er en frivillig for- levante kompetencer arbejder pa skift radet, hvor det kan veere forbundet med
ening som hjzelper med til at skabe hver weekend om natten for at skabe ro fare at feerdes i mgrke og hvor en even-
tryghed i nattelivet i Aalborg. Safe og sikkerhed for de mange - iseer unge, tuel beruselse ggr orienteringen svee-
House har til huse i Jomfru Ane Gade. der feerdes i nattelivet i Aalborg. De pa- rere. Safe House Aalborg blev etableret
De cirka 50 frivillige leegestuderende truljerer gdende eller pa lgbehjul i ga- imaj 2022.

sygeplejestuderende og andre med re- derne omkring "gaden” og pa havneom-

dvrige prismodtagere ved legatfesten

Arets aereshdndvaerker
| Aalborg

Legatet er indstiftet af Aalborg Kommune i 2004 og gives til en

i Aalborg Kommune aktiv hdndveerker, som gennem sin faglige
dygtighed og evnen til at videregive den i seerlig grad medvirker
til at holde sit fags tradition i heevd. Legatet tildeles i 2023 guld-
smed, Iben Rasmussen

Arets sereshandveerker har veeret selvstaendigi 15 ar. Iben Ras-
mussen uddannet guldsmed og udgver sit kreative handveerk til
perfektion. Hun er med til at udvikle det traditionsrige handveerk
med sine unikke produkter. Hun er en dedikeret
innovativ kunsthandveerker og har fremstillet
smykkegaver til Dronning Margrethe og er et for-
billede for kolleger i branchen.

Radmand Jan Nymark Thaysen overraekker prisen til Iben Rasmussen.
R&dmanden indledte i svrigt legataftenen med blandt andre disse ord:

| skal have stor ros, fordi de har valgt faglige erhvervsmeaessige uddannelser:
Vi vil og skal bevare og uadvikle héndvaerksuddannelserne i Aalborg. | skal
fremhaeves for at vise vejen for andre.




Aalborgs

|varksaetterlegat\

for unge handvaerkere

Legatet er indstiftet af Aalborg Kom-
mune i 2004 og tildeles en yngre, hand-
veerksuddannet iveerkseetter, som gen-
nem etablering af egen virksomhed i
Aalborg Kommune har vist evnen til at
omseette idé til handling og kan tjene
som forbillede for andre med selvsten-
dighedstrang. Legatet tildeles i 2023 re-
stauratgr, Jonas Hiitscher-Hejlesen.
Arets Iveerkszetter har en kreativ til-

gang til at udvikle og drive sit unikke
cafe- og butikskoncept i Aalborg. Penny
Lane er pa fa ar blevet et fantastisk bu-
tiksikon i Aalborg og er en attraktiv og
populeer arbejdsplads for mange fag-
leerte og elever. De populeere cafeer i

A\

R&dmand Jan Nymark Thaysen overraskker
prisen til Jonas Hutscher-Hejlesen.

byen er under Jonas Hiitscher-

Hejlesens visionzere ledelse i
lgbende udvikling.

——

SMVaalborgs

legater blev glvt til

Anlaegsstrukter
Mikkel Vielsen

- Flemming Larsen-
Ledet APS

Bygningsstrukter
Troels Lyngaard Pedersen
-A. Enggaard A/S

B —

Gourmetslagter
Charlotte Sandvad
- Slagter Stiller A/S

Murer Jonas Elkjeer Tjener Rasmus

Rasmussen Alexander Petersen
- Kimbo A/S

|
Butiksslagter Simon ’_: f:jir“ Z)SGZEU gfg/ﬂtsen
Herlyk Stoklund Y Aag
-Slagter Holmberg = "8 [ .

j Maskinmester Jens

Elektriker Andreas
Funch Petersen * Junge Stoffersen
- CBRE Intego - Martec




Legater

fra laug og mesterforeninger tildeles

Frisor
Kamilla Marie Jensen
- Harklip
Blikkenslager,/VVS
Casper Villadsen
- Larsen & Nyborg Blik og VWS
Kleinsmed

Simon Matias Kirkebak
- Niels Alfred Larsen

Tomrer
Rasmus Brink Jensen
- Toppenberg HOK A/S

Praktikprisen

SMVaalborg Praktikpris er indstiftet i 2020
og gives til en person, en virksomhed eller
en institution, som i seerlig grad har pataget
sig ansvar for at give elever meningsfyldt og
udviklende praktikforlgb.

Praktikprisen 2023 gar til Feerch & Co.

Feerch & Co prioriterer at udleere mange unge
i hadndveerksfagene og har gennem arene har
flere hundrede leerlinge under uddannelse.
Malet er at have mindst 25 pct. leerlinge i fir-
maets arbejdsstyrke. Feerch & Co. er en tra-
ditionsrig byggevirksomhed, som udfgrer
alle former for byggeopgaver for private og
erhvervskunder. Firmaet hdndheever gode
handveerksmeessige traditioner. At fa en lee-
replads i Feerch & Co. giver de unge mulighe-
der for at udvikle deres evner og faglige kvali-
fikationer i praksis.

a

Direkteor Martin Lampe, Feerch
& Co modtager praktikprisen.




Potentialeprisen

2023

Prisen blev i stiftet i samrad mellem
Job og Velfzerd og SMV Aalborg - Aal-
borg Handveerkerforening v/formand
Svend Aage Suhr. Den uddeles en gang
arligt til en virksomhed, der har ydet
en seerlig indsats og pataget sig et so-
cialt ansvar for at hjeelpe mennesker,
der har sveert ved at finde fodfeeste pa
arbejdsmarkedet til en aktiv tilveerelse
med job.

Potentialeprisen 2023 blev tildelt Skaa-
rup Malerfirma A/S med fglgende mo-
tivation:

Malermester Martin Skaarup har altid
veeret aben over for at tage ansatte ind,
uden at skeeve til fortid, etnicitet eller
kgn. For Martin er det vigtigt, at man
breender for faget. ”"Sa leenge lysten og
viljen er der til faget, skal jeg nok klee-

Nuuradin Salah Hussein overraekker prisen

til malermester Martin Skaarup.

de mine ansatte pa”, har Martin ud-
talt flere gange. I virksomheden bliver
alle modtaget med respekt. Skulle der
veere en medarbejder der har brug for
lidt stgtte i forhold til at mgde til tiden,
samt holde fokus pé opgaven, har Mar-
tin og gvrige ansatte altid gaet en eks-
tra meter for at lykkes.

Réddmand Nuuradin Salah Hussein be-
grundede udnaevnelsen med fglgende
ord: Vi veerdseetter virkelig samarbejdet
med Skaarup Malerfirma, som ggr en
forskel for dem pa kanten af arbejds-
markedet.

Skaarup Malerfirma har over 70 med-
arbejdere og beskaeftiger 12 nationali-
teter, heraf flygtninge fra Syrien og se-

nest fra Ukraine.

Prisen for Pot@
2023

Pallisgaard s

Kaolinvej 8 - 9220 Aalborg @st - TIf. 60 12 80 00 - www.pallisgaard.dk
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SUNDE ARBEJDSPLADSER
- GRATIS RADGIVNING

En virksomheds vigtigste ressource er
dets medarbejdere.

En investering i medarbejdernes sund-
hed og trivsel kan give gget effektivitet,
arbejdsglaede samt mindske og forebygge
sygefraveer.

Et strategisk fokus pa sundhed, trivsel og
godt arbejdsmiljg har stor betydning for
at kunne tiltraekke og fastholde kvali-
ficeret arbejdskraft samt sikre en god
kundeoplevelse.

Med et gratis forlgb ved Aalborg Kom-
munes virksomhedsteam kan du tilbyde
alle medarbejderne en gratis sundheds-
samtale incl. Sundhedstjek og samtidig
fa sparring og radgivning til at skabe en
sundere arbejdsplads og et baeredygtig
arbejdsliv til gavn for alle.

Lyder det som noget for dig og din virk-
somhed - sa kontakt Martin Olesen til en
uforpligtende dialog om mulighederne.

Martin Olesen

Koordinator i Virksomhedsteamet
Center for Sundhedsfremme -
Aalborg Kommune

Mail: martin.olesenl@aalborg.dk
TLf. 2025 1918
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AKTIVITETER

® 28.)Junikl.16.30
Bestyrelsesmgde

©® 30. August kl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 27.Septemberkl. 16.30
Bestyrelsesmgde

® 25.Oktober kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

@ 8.Novemberkl.18.00
Repraesentantskabsmgde

@ 24.Novemberkl. 18.00
Stiftelsesfest pa
Restaurant Orkideen

® 29.November kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

@ 20.December kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

Ovrige arrangementer annonceres
via mail og pa hjemmesiden.

BLAD NR. 2 - 2023
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Foreningens medlemmer kan indstille kandidater til modtagelse af
legater. Se yderligere pa hjemmesiden: smvaalborg.dk afsnit legater.

HAR DU FAET LYST TIL AT FA NY
VIDEN, GA-PA-MOD OG EKSTRA
H/ZNDER | DIN VIRKSOMHED?

SUPPORTCENTERET PA TECHCOLLEGE ER KLAR TIL AT HJALPE DIG,
HVIS DU:

// mangler en elev/leerling og @nsker at finde det helt rigtige match.

//'har spargsmal til din elevs/laerlings skoleforlgb.

// har brug for hjeelp til at blive godkendt som praktikplads.

// har brug for hjeelp til at udfylde en digital uddannelsesaftale.

//'har glemt, hvorndr din elev/leerling har fedselsdag, og gerne vil
overraske med en brunsviger.

Pa TECHCOLLEGE hjalper vi med det hele!
Ring pa 7250 5775

TECHCOLLEGE - @ster Uttrup Vej 1 - 9000 Aalborg - Telefon 7250 5775 - techcollege.dk




9 Af Sanne Marie Hostrup

Et opslag
pa LinkedIn

gjorde en forskel

Flere end 4300 nordjyske unge star lige nu
uden uddannelse eller job. En stor del af
dem har forskellige udfordringer, som kan
gore vejen til malet besvaerligt. Et seerligt
opslag pa LinkedIn fgrte Kristjdn Témasson
til sin dremmeuddannelse, men der skal
gores meget mere for at fa flere i mal!

Kristjan fra Farsg er 20 ar, og ved fgrste gjekast kan man ikke
se, at han bade har muskelsvind, autisme og ADHD. Som det er
nu, kan han ikke g mere end 500 meter ad gangen, og pa sigt
ser Kristjan ind i en fremtid i kgrestol. Derfor er Kristjan ngdt
til at tage sine forholdsregler i forhold til valg af uddannelse og
kommende arbejdsplads. Det er f.eks. vigtigt, at han finder et
stillesiddende job, som han ogsa vil kunne varetage, nar krop-
pen bliver mere sveekket, end den er nu. Kristjan begyndte alle-
rede at lede efter elevplads tilbage i 2021, men selvom han blev
feerdig pa skoleforlgbet i juni 2022 - og fortsatte med at sgge,
var det desveerre ikke sa let. Derfor kom han pa et jobskabende
forlgb ved Flexfabrikken i Viborg — og sa skete der noget.

Viralt opslag forte til elevpladsen

I efteraret 2022 hgrte Henriette Hgjer, der er administrerende
direktgr for Flexfabrikken, at en af deres kursister sggte efter
elevplads, men at det var en udfordring blandt andet pa grund
af en funktionsnedszettelse.

- Vi ma have omverdenen til at forstd, at det er kompetencerne
der er det primeere, og funktionsnedseettelsen sekundeert. Sa
leenge man kan varetage sit job, pa lige fod med andre, bgr alle
ogsa have en fair og lige chance pa arbejdsmarkedet, forteeller
Henriette Hgjer og fortseetter:

- Der bliver snakket alt for meget om at tage socialt ansvar,
men der er alt for lidt handling.

Kristjans historie blev afggrende for, at hun skrev et oplag, som
endte med langt over 20.000 visninger og som blev delt 138 gan-
ge, og kommenteret af en masse sgde og hjeelpsomme menne-
sker.

Opslaget resulterede i fire konkrete henvendelser, heriblandt
en fra Huset Venture Nordjylland, som gerne ville ggre plads til
den rette elev i virksomhedens gkonomiafdeling.

Vi leenge vaeret udkig efter en elev der
passede til virksomhedens sociale ansvar;
og derfor var der ikke langt fra tanke til
handling, forteeller Dorte Boddum Kronborg,
direkter for Huset Venture Nordjylland.

Ikke langt fra tanke til handling

- Som socialgkonomisk virksomhed, har vi leenge talt om, at
nar vi skulle have en elev, skulle det veere en med funktions-
nedszettelse. For nar man ikke er "snorlige” er det ofte endnu
sveerere at komme igennem nalegjet i forhold til at finde elev-
plads — og det vil vi gerne rette lidt op pa, forteeller Dorte Bod-
dum Kronborg, der er direktgr for Huset Venture Nordjylland.

- Derfor gik der ikke langt tid fra Linkedin-opslaget til, at vi
kontaktede Flexfabrikken for at hgre mere om Kristjan - og han
har siden december 2022 vzeret elev her hos os.

Fa nordjyske unge er i uddannelse eller job

Ifglge en opggrelse fra Arbejdsbeveegelsens Erhvervsrad er
42.000 unge i Danmark uden uddannelse eller job. Godt 4.300 af
disse bor i Nordjylland, og en stor andel af dem - op mod 40% -
har enten fysiske eller psykiske udfordringer, hvilket ikke ggr
det lettere.

Derfor er vi ogsa ngdt til at hjeelpe hinanden, og se pad muligheden
for at fa disse nordjyske unge igennem en uddannelse og ud i job.
- Som samfund har vi ikke rad til at lade s& mange unge sta
udenfor. Alle ma og skal tage ansvar, ogsa selvom det umiddel-
bart kan se sveert ud. Det handler ikke om hvor meget man ggr,
men at man ggr noget, mener Dorte og tilfgjer:

- Ansvaret for at sikre, at alle unge far en reel chance for at bi-
drage til vores samfund, pdhviler dog ikke alene virksomhe-
derne. Det offentlige kan som myndighed ogsa veere med til at
sikre en bedre udvikling i fremtiden, ved at sgrge for at stille
den ngdvendige information og hjeelp til radighed, sa det bliver
lettere for virksomhederne at tage socialt ansvar.

Er din virksomhed klar til at ggre en forskel?

I Huset Venture Nordjylland arbejder vi pa at ggre det let for
virksomheder at tage socialt ansvar. Gar du med overvejelser
om at anszette en elev med udfordringer eller en medarbejder

i fleksjob, sa tag endelig kontakt til os. Vi har stor erfaring pa
omradet og hjeelper dig gerne i processen.

=l | > F

Et opslag pé LinkedIn gjorde hele
forskellen for Kristjan Tomasson,
der er glad for at vaere landet hos
Huset Venture Nordjylland.




2 Af Finn Lange

Unge hjaelper andre
midt om natten

Ingen kunder - det er malet for en af strggbutikkerne i Jomfru Ane gade.

Men de strgmmer alligevel ind fredag og lgrdag nat - ind i Safe
House, og her er hverken musik, dans eller spiritus i glassene.
Det vildeste er koldt vand fra hanen og nogle frivillige med-
arbejdere, der tager sig af dem, der lige i situationen ikke kan
tage vare pa sig selv. Det kan der veere mange forskellige arsa-
ger til.

- Vi skal bringe geesterne godt og sikkert videre. Gerne hjem pa
en eller made og helst ikke pa sygehuset. Men det er selvfglge-
lig en Igsning, hvis geesten er voldsomt pavirket af spiritus el-
ler stoffer eller har padraget sig fysiske skader, der kreever lee-
gelig hjzelp, forteeller Martin Bossen.

Han var en af initiativtagerne til Safe House, der blev etableret
for godt og vel et ar siden. Ideen kom efter tragiske heendelser
for to unge, der havde veeret i Gaden.

Etableret pa tragisk baggrund

- Jeg og andre dgrmaend havde veret i kontakt med begge to,
inden de dgde pa tragisk vis. Ideen til Safe House var allerede
pé min to-do liste fgr det skete. Men netop pa grund af de for-
feerdelige heendelserne, drgftede vii fordret 2022 serigst om,
at nu skulle sikkerheden i nattelivet gges. Koste - hvad det
ville.

Som teenkt sa gjort. Martin Bossen, hans sgn Mark og Sune
Zacho Madsen fik gje pa et ledigt lokale i gaden og sggte frivil-
ligt arbejdskraft til at bemande stedet i nattetimerne i week-
enderne. Siden har 8-10 unge haft faste nattevagter i Jomfru
Ane Gade fredage og lgrdage for at hjeelpe “kunderne” med be-
handling af mindre skrammer, hjzelpe dem af med den alkohol
den samme vej, som den kom ind, lade deres mobiler op, ringe
til forzeldre eller bare lytte til problemstillinger.

- Safe House drives med ulgnnede medarbejdere. Vi har faet
diverse donationer der er med til at deekke de store udgifter til
husleje og driften. Derfor er vi glade for alle, der yder bidrag og
legater til Safe House. Der er jo hver maned en husleje og an-
dre lgbende driftsudgifter.

Endnu ingen offentlige midler

Huset har indtil nu ikke faet offentlige midler og heller ikke
penge fra de restauranter og barer, der lever af at seelge gl og
spiritus til kunderne. Det er jo nogle af dem, der bliver geester

i Safe House.
16)

- Vi har nu bevist vores berettigelse og vores levedygtighed det
seneste ars tid og vi er i dialog med bade gadens barejere og
kommunen om den fremtidige drift, forklarer Martin Bossen,
hvis firma har finansieret stedet med egne midler indtil ud. En
udgift pa cirka 800.000 kr.

De frivillige unge patruljer ogsa rundt i byen og pa havnen - pa
Igbehjul fredag og lgrdage neetter for at se om nogen her er ble-
vet ude af stand til at tage vare pa sig selv.

Safe House har et godt samarbejde med dgrmeendene i gaden,
med politiet og ikke mindst med sygehusets skadestue og am-
bulancetjenesten. Martin Bossen har selv arbejdet som dgr-
mand og har haft kontakt til mange unge gennem mange ar.
Han kan konstatere at udrykningerne til Gaden er dalet vold-
somt efter Safe House blev etableret. Tidligere var der méaske
fire-fem tilkaldelser af ambulancer hver aften — nu er det mere
normalt, at der bare kommer en enkelt.

Godt sted at yde en indsats
For de frivillige er det blevet et fantastisk arbejdssted med et
godt sammenhold.

- Tiden gar faktisk hurtigere her i Safe House end pa en otte
timers nattevagt pa sygehuset. Og teenk sig, at man ser frem
til en aften i Jomfru Ane pa en adresse, hvor opkast og ful-
demandssnak er hverdagskost, udtaler sygeplejestuderende
Rikke Wilsted. Og hendes medstuderende Nicoline Fedder sup-
plerer:

- Jeg er lige for tiden pa min uddannelse - tilknyttet psykia-
trisk afdeling som studerende og her i Safe House far man prg-
vet sine kompetence af med hensyn til at snakke med gzester-
ne. De kan have angst eller PTSD-symptomer og treenger til, at
nogen lytter til dem. Ogsa midt om natten, hvor spiritus eller
maéske stoffer har udlgst en krise hos dem.

Derfor er Safe House et attraktivt sted for de frivillige, hvor de
kan gge deres feerdigheder som kommende sosu-assistenter,
sygeplejersker paramedicinere, eller leeger. Ud over dem med
konkrete faglige kompetencer, er der ogsd mange blandt de 50
frivillige, som bare er der, fordi de vil yde andre unge en tje-




Nicoline Fedder og Rikke Wilsted er
sygeplejestuderende og blandt de 50 unge, der
passer os alle i midtbyen — natten. De er klar til
at hjselpe pé vagterne i Safe House.

neste og hjeelpe dem videre eller hjem i lgbet af
natten.

- Vi far meget ros og tak for vores indsats bade i
lgbet af en vagt fra foreeldre eller andre der kgrer
vores geester sikkert hjem og nogle kommer ogsa
naeste weekend og paskgnner, at de blev hjul-
pet og sa skal det neevnes, at vi har et fantastisk
godt sammenhold i gruppen af frivillige, forkla-
rer Rikke Wilsted.

150 henvendelse per nat

Safe House har op til 150 henvendelse per nat.
Heldigvis handler det mest om mindre proble-
mer og en trang til en snak. Samtalerne og trygheden her kan
jo afveerge stgrre problemer og eskalering af nogle personers
tilstand og den midlertidige uligeveegt, de eri.

Safe House har - ud til Jomfru Ane Gade - etableret en garde-
robetjeneste, der holder abent til den lyse morgen. S& uanset
hvor de unge har veeret i gaden, ved de, at hos Safe House er
deres overtgj og veerdigenstande i sikkerhed.

Martin Bossen veerdseetter det gode samarbejde med Ga-
dens dgrmeend, der ogsa -hvis der er behov - star klar til at
beskytte de unge frivillige i Safe House.

- Til at begynde med troede myndighederne, kommunale
forvaltninger - og Gadens restauratgrer, at Safe House var
en dggnflue med kort levetid. Nu har vi bevist vores eksi-
stensberettigelse, og vi stopper ikke her. Fremover skal vi
veere 70 frivillige og rundere endnu mere i midtbyen og
langs havnen. Der er jo ikke kun i "Gaden” at problemer-
ne kan opsta.

Safe House modtog 2.maj SMVaalborgs Initiativpris.
Prisen pa 10.000 kr. er doneret af Pension for Selvsteen-
dige.

Matin Bossen er en af initiativtagerne til Safe
House, der netop har fejret 1. drs fedselsdag.
Han kender selv miljget | “gaden” som dermand

gennem mange ar:
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Ny kultursponsoraftale

med Skraen

Spillestedet Skraen blev hans skazbne - i starten et midlertidigt job - sa blev det en
passion, og nu kan man ikke sige Skraen uden at naevne Jorgen Nissen, der er fulgt

med hele vejen.

Nissen fglger altid med. 45 ar er en hgj alder for et musik-
sted. Men 70 ar er ingen alder for kulturstedets leder Jgrgen
Nissen, der hver dag ser frem til nye muligheder og udfor-
dringer.

Nu kan SMVaalborgs medlemmer nyde godt af et sponsor-
samarbejde, der indebeerer at Skrden sponsorerer et antal
billetter, der giver adgang til specifikke events.

Billetterne vil indga som preemier ved kommende arrange-
menter i handveerkerforeningen.

- SMVaalborg har i mange ar haft en sponsoraftale med
AKKC, som foreningen har veeret meget tilfredse med. Men
nu er det tid til fornyelse og vi er rigtigt glade for det nye
samarbejde med kulturstedet Skraen, fortzeller Svend Aage
Suhr.

Coronaen andrede alt

Skréen favner nemlig bredt og udbyder kulturbegivenheder
til alle aldre og interesser.

Selv er lederen Jgrgen Nissen meget tilfreds med, at publi-
kum er vendt steerkt tilbage til kulturen efter Corona krisen,
som lagde skraen ned i lang tid.

- Da vi kom i gang efter Corona skulle vi opdrage de helt un-
ge til at g& i byen igen uden at skeje helt ud. S& beredskabet
var faktisk i fuld sving ved sidste ars fredagsfester i Karoli-
nelund.

Der eri ar planlagt 10 fester i den fornyede Karolinelund og
Skraen bidrager med helt nye faciliteter - og sammen med
Skradens venner afvikles der otte Skovrock events.

-Jeg er kulturkgbmand, og sammen med de gvrige ansatte
har jeg ansvar for en smidig afvikling af vores events. Jeg er
bedre til regneark end til akkorder pa klaveret, forteeller Jor-
gen Nissen, der har erkendt, at den viden, som han fik pa
AAU for 45 ars siden som ingenigrstuderende, er foraeldet.

Johnny Cash er efter Jorgen Nissens mening
det starste navn, der har spillet pg Skréen.

Sé arbejdet som leder af Skréen blev hans levevej og nzesten
eneste arbejdsplads.

Uden Skraen - ingen Nordkraft

Foreningen Skrden er faktisk hovedansvarlig for, at Nord-
kraft som kulturinstitution overhoved blev til noget. Der var
istarten af dette arhundrede planlagt en nedrivning af byg-
ningen eller maske skulle der etableres fashionable ejerlej-
ligheder og supermarkeder i det gamle kraftvaerk.

Skréen var pa samme tid pa jagt efter nye og tidssvarende
lokaler efter mange ar med trange publikumsfaciliteter pa
den gamle skra-fabrik pa Strandvejen.

- Vi kunne dengang for 20 ar siden komme med en medfi-
nansiering pa 20 mio. kr. inklusiv denotationer fra fonde og
en yderligere lanefinansiering pa 30 mio. kr. - og det tiltalte
den daveerende borgmester og kommunens folk, husker Jgr-
gen Nissen.

- S4 det endte med, at vi fra Skrden - sammen med arkitek-
terne fra Arhus sad midt i sandet pa et nedbrudt betongulv
midt i Nordkraft og tegnede skitser til de kommende nye lo-
kaler med optimale faciliterer for publikum.

Siden kom DGI med og kgbte deres lokaler og kommunen
tog ogsa en andel til aktiviteter og udlejning til teater Nord-
kraft. Desuden har AAU undervisning i bygningen. I Nord-
kraft, der er pa hele 30.000 kvm. er der nu et unikt sammen-
surium af treeningsaktiviteter, film, teater, spisesteder og
kulturevents - fordelt pa ti etager.

- Sa Aalborg fik med vores hjeelp en keempe aktivitetsbyg-
ning med 16 selvsteendige ejere - drevet i en form, som ikke
findes andre steder, siger en glad Jgrgen Nissen.

Tilbagebetalte over 100.000 billetter

Jorgen Nissen har oplevet en masse pa Skraen gennem ti-
den, men den stgrste udfordring var som naevnt at komme
igennem Corona krisen - ikke kun pa grund af udfordringer
med tilskud til driften, men iszer fordi der blev aflyst og ud-
sat utallige events, og flere end 100.000 billetter skulle re-
funderes.

- Vi har leert en masse af Coronaen og vi har sadlet om mht.
tilbuddene til publikum. Der er kommet flere comedyshows

- fortsaettes side 21 ©
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ERHVERVSPOLITISK FORENING

FORSMAOGMELLTREVIRKSOMHEDER fre 30 Junl DODO & THE DODOS
frevor.juli. DJd SASH! + [TALO'BROTHERS

= =r
=1 4

GRATIS

RADGIVNING fre. 14 juli. ALEX VARGAS

Har du brug for tips til, hvordan du kan

fastholde dine medarbejdere eller tackle fre 21 JU“ JADA

et lidt for hgjt sygefravaer? Eller gnsker du

antorordningr foruno e dn e fre. 28 juli MAGTENS KORRIDORER

fleksjoblovgivning? Kontakt Cabi.

Vier et landsdaekkende videns- og net- fre' 04 auQ B U R HAN G / H E D EGAAR D
vaerkshus, og vi tilbyder blandt andet: fre_ 11 aug- KATO / LAGSUS

@ Cratis telefonisk radgivning om
fleksjob, sygefravaer, mentor- eller

seniorordninger og meget andet. Vi fre. 18. alg. NlARN /CHAMPAGNE BRUCE

bliver ugentligt kontaktet af 15-20

virksomheder pa vores hotline, som vi fre 25 aug KESl /RKDIA

hjaelper med konkrete problemstillin-

gerraiti\;irrl:wse?jrlzrr]::kearlz af et landsdaek- fre. 01 g Sep. SCAR LET PLEAS U RE

kende virksomhedsnetvaerk. Over

3440 e medlemmer af Virksomneds- Entre kun 100 kr fra kl. 18 - Der er ingen forsalg

netvaerkCabi, som afholder cirka 30
gratis arrangementer om aret fordelt | Nn d gang fra QS’[e rb ro Ved N 0] rd kraﬂ:
over landets fem regioner.

S HES ey Ech it Kom tidligt og & en god plads - Musikken starter kl. 20

5.000 medarbejdere abonnerer pa : o ;
vores nyhedsbrev til virksomheder. Drikkevarer ma ikke medbri nges
Laes blandt andet om arbejdsmiljg,
unge, jobrotation, sygefraveer, seniorer,
integration og fleksjob.

Stat koncerterne - Kgb mad og drikke i‘boderne
... 0g efter koncerten er der

Du kan laese mere og tilmelde dig vores

R oo e FRI ENTRE til AFTERPARTY pé Skréen

telefon 8612 8855, for alle der har veeret

Cabi / Aboulevarden 70, 3/ 8000 Aarhus C / til FeragS Fest “'
cabi@cabiweb.dk / 8612 8855 "\

ROYAL BEER

U NORDKRAFT
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Jorgen Nissen i de lokaler, som hvori
kunstnere har underholdt et meget
forskelligt publikum gennem tiden.

i programmet gamershows og talkshows - og en event her i
fordret med Christina Feldthaus gik rent ind. 1000 mennesker
var til strik og drik.

Skraen ser alle aldersklasser, som kunder i butikken og der
skal derfor veere noget forskelligt at komme efter. Jgrgen Nis-
sen var dog lidt speendt pa, hvordan Chippendales i disse
MeToo-tider ville blive modtaget af publikum og pressen, da
showet blev afviklet i fordret efter flere udskydelser.

- Men det gik fantastisk og jeg vil sige, at det fortsat er et su-
persjovt arbejde, jeg har, forteeller Jgrgen Nissen, der som
neevnt er rundet 70 ar - han overvejer dog en pensionisttilvee-
relse, inden han bliver 80.

- Pa nogle omrader er jeg stadig jo foran publikum, og vi er pa
Skraen trendseetter for de unges kulturforbrug, nar vi i for-
eningen Skrden pa den arlige udlandsrejse finder inspiration
til de kommende begivenheder i f.eks. Edinburgh, der viser
nye veje.

- Vi skal tage nogle chancer pa det kulturelle omrade, og sa
seetter jeg tingene i system og ind i regneark, sa det bliver altid
en kalkuleret risiko, vi tager. Og nar vi laver en fejl, sd gentager
vi den ikke, smiler Jgrgen Nissen.

- Vores motto er "It’s alive” og lige nu er tendensen faktisk at
de shows, der involverer og interagerer med publikum er hits.
Sa bliver hvert show ogsa en unik oplevelse for publikum.

Jorgen Nielsen modtog i 2020 - SMVaalborgs Kulturpris pa
kr.10.000.

b . 1
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Det er en fantastisk historie, at Skréen for tyve ar
siden tgmte sparegrisen for alle de optjente og do-
nerede midler fra driften siden 1978 - og fik fglgende
fonde, Spar Nord Fonden, Det Obelske Familiefond
og Lokale og Anleegsfonden, LOA med pa ideen, sa
det gamle elveerk Nordkraft ikke blev offer for en
bulldozers mange hestekreaefter eller endte som et
supermarked omkranset af ejerlejligheder. I stedet
er det blevet en kultur- og aktivitetsdynamo i byen.

Se de kommende koncerter og events pa
https://skraaen.dk/

Som sadan er Skraen sadan set “bare” en lille for-
retning med otte ansatte og en bagvedliggende for-
ening med 130 aktive medlemmer, der sammen

med frivillige fra idresetsforeninger star for de stgrste
events i Aalborg. Men Skraen omseetter faktisk for
ca. 27 mio. kr. om aret. Heraf kommer de 20 pct. fra
de vejrafhaengige udendgrs koncerter.




> Af Finn Lange

FEreshand

| faderens fodspor

- Jeg erjo ikke uddannet designer; Jeg er Iben Rasmussen er 2.maj blevet udneevnt til arets zeres-
”bare” handvaerker Siger guldsmed Iben handveerker af SMVaalborg, og den fgrste hun fortalte ny-

heden til, var naturligvis sin far og leeremester.
Rasmussen beskedent - men med tgde_ - Jeg er vildt stolt og beseret over at kunne gd i hans fodspor
[ige faghg stolthed. - 0gsd nar det geelder denne udnzevnelse. Min far fik jo pri-
sen som eereshandveerker i 2005.
Alligevel er det kreative og unikke design udtryk, der preeger

hendes smykker. Alt er udteenkt og udfgrt med skarp preeci- Laerte at fa ansvar tidligt

sion - lige efter kundens gnsker - og kunderne er der mange Det 13 ellers mest i kortene, at Iben ville veere dyrleege, da
af. I familier der gennem flere generationer har kgbt smykker hun som ung skulle veelge uddannelse, men hun blev inspi-
i butikken i Gravensgade siden 1979. reret til at prgve guldsmedefaget i 2001. Det har hun ikke
Det var Ibens far, Jgrgen Rasmussen, der drev butikken i man- fortrudt, selvom:

ge ar, men siden 2009 har Iben i de samme lokaler veeret sin - Min far var en streng leeremester og jeg fik lov til at ar-
egen lykkes smed - sa at sige. bejde sent og selvsteendigt i en tidlig alder. En udfordring

var de enerverende slibegvelser i metallerne, den an-
den var at servicere kunderne og lzere at drive en for-
retning. Det leerte jeg ved at fa ansvaret tidligt.
Guldsmed Jgrgen Rasmussen, der er 81 ar, kommer ofte
i butikken og kigger Iben over skulderen og svarer pa
nogle af de spgrgsmal, som Iben har:

- Jeg bruger min far som mentor, og jeg kan altid fa et
kvalificeret svar pa faglige spgrgsmal og han kan eva-
luere mit arbejde. Vi er ikke altid helt enige - men vi
har gensidig respekt for hinanden. Det betyder meget
- og det er jo ogsa hans stil, jeg har taget over pa.

Intuitionen styrer ideerne

Det er naesten altid unika smykker, som Iben fremstil-
ler efter kundernes gnsker. De er med i idefasen. Selv
finder Iben inspirationen - gerne nar hun er hjemme
pa landstedet ved Ngrager eller nar hun mindst ven-
ter det:

Iben Rasmussen udever til sit hdndvaerk
til perfektion. Hun er en innovativ
kunsthdndvaerker og har vaeret
selvstaendig i 15 ar:
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vaerker

- Det er ikke specielt naturen, der motiverer mig. Ide-
erne kommer bare pludseligt og fra underbevidsthe-
den, nar jeg mindst venter det. Det er vigtigt for mig, at
smykkerne har et harmonisk udtryk, og at ring og sten
passer sammen stgrrelsesmaessigt.

Derfor er det afggrende for Iben at lave millimeterprze-
cise runde former og lige linjer, nar hun fremstiller
smykkerne:

- Det er faktisk ikke s& nemt at lave de rette formeri
metallerne, men det szetter jeg en zere i.

Tilbage i 2009 - da Iben gik i banken for at lane penge til
opstart og overtagelse af farens kendte butik, sa fremti-
den ikke sa lys ud for guldsmedefaget.

Og lidt symbolsk skulle hun fgrste dag, hun skulle ind
til butikken i Gravensgade som ny ejer, skovle sne pa
gaden for at overhovedet at kunne lukke butiksdgren
op. Pa daveerende tidspunkt var der finanskrise og langt
mellem kunderne.

Altid plads til en guldsmed

- Dengang leerte jeg at std imod og at std pa egne ben. Jeg
fandt ud af, at konjunkturerne svinger, og at der altid er
plads til en forretning som min - i branchen. Der er altid
kunder, der gnsker noget szerligt — noget som ingen an-
dre har.

Men det var Corona krisen, der lukkede alle butikker ned

- der har veeret den stgrste udfordring for Iben, der mat-

te have sin sgn pa dengang otte ar med ind butikken i Gra-
vensgade. Mens han var pa teams med klassekammerater
og leerere, Facetimede Iben med sine kunder.

- Det var en specielt og noget stressede periode, som hel-
digvis er ovre nu. Jeg troede jo kun at nedlukningen ville
veere tre maneder - men jeg blev klogere.

Ingen arbejdsdage i butikken og i det bagvedliggende veerk-
sted ligner hinanden og selvom Iben f.eks. planleegger at
skulle arbejde det meste af dagen pa veerkstedet, sa kan da-
gen ga med kundesnak og opleering af den fgrste elev, som
Iben har taget i leere:

Iben Rasmussen er med til at
uavikle det kreative traditionsrige
héndveerk som guldsmed. Hun
giver sine kundskaber videre
til guldsmede-elev Lea Hogh
Frandsen.

- Det er dejligt med afbrydelserne, og jeg elsker at fa de
uventede spgrgsmal fra Lea i lgbet af dagen. Og sa ser hun
mulighederne i at bruge de sociale medier som markedsfg-
ring. Det betyder noget godt og positivt at have en elev.

Kun fa unge i lere

Lea Hpgh Frandsen er en af de ganske fa unge, deri ar er
startet pa guldsmede uddannelse i Danmark. Hun skal se-

- fortsaettes side 24 ©
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SMVaaLorg

- aalborg handveerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DE MED TRYG

Vihar indgaet en samarbejdsaftale med
TRYG som giver store rabatter til vore
erhvervsmedlemmer.

Kontakt TRYG erhvervsassurandgr
Esben Nedermark, 2220 8174.

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer og
licitationer kan du se direkte pa vor hjem-
meside www.aalborg-hvf pa forside hvor
der er et direkte link til de seneste udbud.
Benyt dig af denne lette adgangsvej samt
vore tilbud om samarbejde.

EJERSKIFTE

Det kraever tid og indsigt at planlaegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan du
fa nyttige informationer og hjzlp ved at
kontakte SMV Danmark, telefon 3393 2000

RABATPORTALEN

Masser af rabatter - se vor hjemmeside
www.smvaalborg.dk

BLAD NR. 2 - 2023
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nere i sin uddannelse til Kgbenhavn for at fa den teoretiske del af uddannelsen
som guldsmed.

Ud over at have rigtigt mange trofaste kunder, har Iben haft forngjelse med at
have kreeret smykker til Dronning Magrethe. Derudover er Iben lidt stolt over at
veere en af seks danske guldsmede, der er forhandlere af grgnlandske rubiner.

- Det var en kunde, der efterspurgte en af de smukke rgde rubiner nordfra, der
satte gang i processen og efter fgrst at have lavet fem smykker med rubiner, er
det nu blevet en af de sedelstene, som kunderne foretreekker. Der er jo ogsa man-
ge her i Nordjylland, der har en tilknytning til Grgnland pa en eller anden made.
Iben Rasmussen har stor respekt for, at hendes far viste hende vejen til at blive
selvsteendig guldsmed i Aalborg:

- Jeg er som naevnt stolt af at kunne Igfte opgaven efter ham, og s& ggr det jo hel-
ler ikke noget, at jeg har bemeerket, at Dronning Margrethe ved passende lejlig-
heder beerer den broche, som jeg har fremstillet.

Det er Aalborg Kommune, som har givet arets sereshandveerkerpris til Iben Ras-
mussen - indstillet af SMVaalborg.

Se billede af Iben Rasmussen og hendes far Jgrgen Rasmussen pa forsiden af bladet.

Iben Rasmussen fremviser
et af sine unikke smykker:

Amalienborg museet i Kebenhavn markerede
sidste ar Dronning Margrethes 50-3rsjubilaaum
som regent, med en saerudstilling: En dronnings
smykkeskrin. Det var fgrste gang nogensinde, at
dronningen lader sine private smykker udstille, og
en broche udfert af Iben Rasmussen var med pa
museet sammen med flere end 200 smykker.
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REGNSKAB - RADGIVNING - SKAT I}..‘irp- s
Bedre rdgivning v OPLEV GL/EDEN VED VIN
Prisgaranti 0G SKANK LIVET SMAG!
e et vy KIG FORBI VORES BUTIK R
www.revision-plus.dk ALLE ER VELKOMNE! !
Tif.: 88 4477 99 ,
kontaki@revision-plusc ; A bty b e
dalDO[l U

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

BES?G HANDVARKERHUSET
ONSDAGE KL. 9.00-15.00
Arbejdende vaerksteder:

smede

tre/glas

polster/sadelmager

urmager

navere (lgrdag kl. 11-13)

maler

Alle er velkommen

BRUG AF
FORENINGENS LOKALER

Foreningens medlemmer har
mulighed for at benytte vore lokaler
til visse arrangementer.

. Kontakt formand Svend Aage Suhr
e hjemmeS|der pa telefon 9812 00 02, eller

der email: info@smvaalborg.dk
alle enhe for yderligere oplysninger.

udvikling af brugervenlig .,
der fungerer pa

Design o9

AALBORG T@OMRER-
OG MURERLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ Udsendes direkte til medlemmerne

venture
7 ) Kontakt: | NORDJYLLAND

o Brix - T, 5096 6688 - pbrah-nOrC Ay
- - TUf. 4178 5641 - bra@nv-nNor-
Brigitta Rosengren .;.rl:f 949370 1616 - wwW.hv-nord.dk
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ANTON LASSENS EFTF. A/S

www.antonlassen.dk - siden 1887

Utzon Center, nybyg

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

MU Vi lgser din virksomheds 1 » a Lces

[ Y ] opsgaver - og gi'r social ‘ s online
= ansvarlighed med i kgbet .

Huset Venture Nordjylland er en social-

gkonomisk, non-profitvirksomhed, som

udfgrer opgaver for sma og mellemstore

virksomheder indenfor:

» Administration og regnskab/bogholderi

« Praktiske opgaver som renggring, lager, s _
pedel, kantineservice m.m. .

« Tekstforfatning, tryksager og digitale medier KI q r‘tl I di n
Opgaverne bliver lgst af vores medarbejder- - ?
AQUTOFISAtIoON.
. 4
e/ |

stab, der helt unikt bestar af 90 % fleksjob-

ansatte - og som med deres hgje grad af

faglighed garanterer dig en perfekt opgave-

lgsning til konkurrencedygtige priser. -
Som kunde hos os tager du samtidigt et

socialt ansvar. . .
Stort ansvar og mulighed for egen virksomhed

Vi har bl.a. udfgrt SMV Aalborgs hjemme- Er du elektriker, smed, VVS’er eller lignende, kan du blive
side, og giver ogsa gerne dig et godt tilbud. installatgr p&d UCN. Du kan lcese fuld tid med almindelig
Se mere pa: www.hv-nord.dk undervisning eller Icese fleksibelt online. Du kan ogsé

tage autorisationen ved siden af jobbet.

HJEMMESIDE Loes mere pa
) ) ucn.dk/elinstallater | ucn.dk/vvsinstallater
Foreningens medlemmer og interessenter

kan laese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemme-
siden. Der findes ogsa informationer om
foreningens historie, bestyrelsessam-
menszaetning og tilbud om rabatordninger.
Der er endvidere links til SMVdanmark,
Pension for Selvstaendige og Varelotteriet.

Adressen er:
www.smvaalborg.dk U c n
BLAD NR. 2 - 2023

Har du spgrgsmail?
Kontakt Gitte Carstens pd
gc@ucn.dk eller tif. 72 69 13 30




Hvad dreammer du om?

137 MIO. KR.
| PULJEN

4 millionaerchancer hver maned! hvert &r!

Spil med i Varelotteriet og fa mindst

Regler og vilkar gaelder | Stopspillet.dk | Spilbranchens adfeerdskodeks

FIND DIN NEARMESTE FORHANDLER

ANNE GRETHE LUNDGAARD Pandrup
VESTERHAVSVEJ 165 allerup
9490 PANDRUP g
98024 60 s:l Aabybro KON-TUR HJALLERUP Dronninglund
SONDERGADE 8 FLAUENSKJOLD KORN
9320 HIALLERUP AALBORGVE! 592
PEN & PAPIR BOG & IDE AABYBRO 93891130 9330 DRONNINGLUND
JERNBANEGADE 17 ARBYBRO CENTRET 1 98861022

9460 BROVST 9440 ARBYBRO Vodskov

98231041 98242040 NG KON-TUR DRONNINGLUND
STATIONSVE 34

§ BOG & IDE NORRESUNDBY VIN - GAVEN
Brovst SKRAGADE 10 VODSKOVVEJ 44 T o ND
9400 NORRESUNDBY 9310 VODSKOV

98171077 20745510

BIRGITTE SLOTH HANSEN

SONDERSKOVVEJ 271

- 9362 GANDRUP
OIDBAGERER VESTRYER mnwg:)l:’::; :A :;)EI;I‘L:\;ARDEN 26366745

g“m:xf; ';5 9000 AALBORG

2201 2 3° G 31310174 BYENS KIOSK
5355 AALBORGVEJ 18

PHOTOCARE AALBORG 9370 HALS

HOLTE VINLAGER @STERAAGADE 4 98251699
BUDOLFI PLADS 5 VINSHOPPEN 9000 AALBORG

9000 AALBORG “,‘m“m‘gk‘: 98167177
32162122

981263 35

Svenstrup SHELL GUNDERUP Gudumholm

RAGNA BOWMAN HADSUND LANDEVEJ 520
SVENSTRUP SKOLE VEJ 13 9260 GISTRUP

9230 SVENSTRUP J 98332255
98381516

DAGLI'BRUGSEN GUDUMHOLM
AAGADE 40 Aalborg Bugt
9280 STORVORDE
983160 26

SPORTIGAN KORT 0G GODT

i HOBROVEJ 72 DANMARKSGADE 26 ) Kongerslev
— 9530 STOVRING 9293 KONGERSLEV
ovring 6010 60 63 98332259

SPAR BELUM
VESTERGADE 24E
9574 BELUM

SANNE RIBERGAARD 98337001

MALTGORERVEJ 1
9520 SKORPING
98391144

Skerping

Se mere pa: www.varelotteriet.dk




Tre “ting” betyder noget for Jonas
hver dag — familien — personalet —
gaesterne. Og de tre grupperinger
af mennesker skal have det godt —
hver eneste dag. Det betyder alt.

R a4

NYG

EAST BIDE

Jonas er ivaerkseetter og driver
sammen med sin hustru Christina. De
indtil videre fire unikke cafeer i Aalborg
under navnet Penny Lane.




G)

Pa Penny Lane

er ingen

37-arige Jonas Hiitscher-Hejlesen er iveerkseetter, indehaver
af Penny Lane i Aalborg, :egtemand, kok, tjener, familie-
far, personaleansvarlig og den, der allerhelst vil sta i for-
ste reekke og betjene kunderne. Det har Jonas gjort i rigtigt
mange ar. Efter en uddannelse pd HHX og derefter uddan-
nelser til bade kok og tjener pa Sggaards Bryghus har Jonas
veeret at finde de sidste 12 ar bag disken pa Penny Lane i
Aalborg. De seneste fem ar som eneejer af cafeen, der selv
betegner sig som et fantastisk sammensurium af hyggelig
café, konditori, bageri og butik. Jonas modtager SMVaalborg
iveerkseetterpris 2023.

Loppefund som interigr

- Jeg har altid veeret fyldt med skgre ideer og maske lidt af
en sjuft i skolen, sé en kombination af en boglig uddannel-
se, som min mor anbefalede mig og derngest en uddannelse
irestaurationsbranchen har bragt mig dertil, hvor jegeri
dag. Og jeg kunne ikke teenke mig noget andet, forklarer jo-
nas med et stort grin.

Jonas fik i 2018 muligheden for at blive eneindehaver af
Penny Lane, der oprindeligt blev skabt af den legendariske
kok Henrik Rosdahl. Penny Lane var oprindeligt navnet pa

dage ens

Aalborgs hidtil bedste fiskerestaurant, i Sankelmarksgade. Sa
blev det navnet pa en delikatesseforretning pa fgrst Boulevar-
den 10 og i de senere ar pa hjgrnet af Boulevarden og Skipper
Clements gade. Penny Lane Café er sveer at seette i bas, det er
bade bageri, café, delikatesse og brugskunstbutik..

Stedet er kendt for at borde, stole, tallerkener, kopper og krus
er "’en keelling fra hver by”. Interigret er genbrugsting og kgbt
pa loppemarkeder, hvor Jonas finder tingene:

- Derhjemme har vi nok det lidt mere stilrent, fordi jeg ogsa
gar op i danske mgbeldesignere, men jeg slapper af med at op-
sgge de markeder, der har de ting, som jeg kan bruge i vores
Penny Lane- cafeer. Her mé tingene godt veere lidt vildere og
uhgjtidelige.

Et familieprojekt

Jonas hustru Christina, der indtil sidste &r havde job som sy-
geplejerske, er nu med i driften af de fire steder, hvor Penny
Lane skiltet haenger over dgren. Hun har ansvaret for at holde
gje med, hvad der er in, nar det geelder interigr, og hun star
for indkegb af de mange brugskunstting, der er til salg i butik-
kerne.

- Og sa har hun ogsa ansvar for de mange aftaler, vi indgar og
meget af den teknik, der en ngdvendigt i en travl forretning.
Det er en rigtig god arbejdsfordeling, og nar vi begge er i virk-
somheden, giver os frihed til at holde fri sammen pa skeeve
tidspunkter i lgbet ugen og ggre ting sammen med vores tre
drenge. Det er en stor fordel, sa arbejdstiden i selve cafeen ik-
ke lgber 1gbsk.

- Jeg overtog jo et godt koncept, men jeg ville noget mere og
har afprgvet forskellige initiativer i cafeen - med mere eller
mindre succes. Og jeg er altid helt dben for alle de ideer, som
mine medarbejdere kommer pd i lgbet af en arbejdsdag. De
skal ogsa udvikle sig og have en god arbejdsdag med positiv
energi. Malet er blot give kunderne verdens bedste service og
en god oplevelse hver gang.

Stor ros til personalet

Jonas har faet mange positive bemeerkninger fra geesterne,
hvoraf mange kommer igen og igen - ogsa turister fra ind og
udlandet. Penny Lane har opndet at fa en rosende omtale i et
tysk medie, der nar ud til 70 mio. tyskere.

- Det er jo mange valgmuligheder nar folk gar pa cafe, men
kunderne skal tilveelge Penny Lane fordi vi er noget seerligt, og
vi har en atmosfeere, der tiltaler bade kvinder, meend og bgrn.

- fortsaettes side 31 ©
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. : ]\/1/ tens 1o /¢ STRANDPAVILLIONEN | Vi har dbent hele dret
T T ITRT - ) Bidehavnsvej 10 frakl 11.00
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DSAFTALE
MED BEIERHOLM

Aalborg Haandvzerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med revisionsfirmaet
Beierholm. Aftalen giver vores medlemmer

adgang til Beierholms ydelser.

Beierholm hjaelper mindre og mellemstore
virksomheder med at hgste de digitale
fordele og skabe tid til vaekst.

Beierholm BeJour er en online service,
der letter hverdagen bade for ledelse,
bogholderi og medarbejder:

- Scan og godkend kvitteringer pa farten

- Seg bilag frem pa et gjeblik

- Godkend lgn med et klik

- Sikker deling og opbevaring af dokumenter

- Se virksomhedens hovedtal -
- Husk vigtige finansielle deadlines

G Den lige vej til job

Laes mere pa beierholm.dk/Bejour - eller - Med malrettede kurser og erhvervsuddannelser
ring til Beierholms kontaktpersoner:
Thomas Nic. Nielsen Inden for: Byggeri | Transport og logistik | Ejendomsservice
Statsaut. revisor Servicefagene | Det grenne omrade | Proces og automatik
TIf. 51900331 Organisationsudvikling | IT | Elektronik og teknologi
Jesper Mosskov Mgller
Statsaut. revisor

AMU 2\ Nordjylland

BLAD NR 2 - 2023 Sofievej 61 | 9000 Aalborg | TIf. 9633 2211 | www.amunordjylland.dk
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Og hvis bgrnene kan lide at veere her, sa er det nemt for mor og far at finde vej
herind. Og det er ogsa personalets fortjeneste.

Siden Jonas kom til som chef for 5 &rs siden har han udviklet og strgmlinet kon-
ceptet, men sa kom der lige en Corona-krise, der lukkede alle forretninger ned

i en lang periode. Penny Lane valgte at beholde alle pd lgnningslisten og tabte
mere en mio.kr. pa driften i den periode. Det gav sa tid til at overveje fremtiden.
- Da vi kom i gang igen, havde jeg en tanke om at drosle lidt ned af gkonomiske
arsager, men nej det var bedst at veekste for at holde mine gode medarbejdere
beskeaeftiget og sa hellere gge salget. Sa nu har vi afdelinger i Aalborg Lufthavn
og sommerabent i Aalborg Zoo, og her i foraret kgbte vi Abbey Road pa @sterbro
ved Nordkraft og har der lavet en "kopi” af Penny Lane der. Og maske kommer
der Penny Lane andre steder i landet...

Faglig uddannelse giver muligheder

Jonas bruger et advicory board til at drgfte visionerne for Penny Lane koncer-
nen, og han er opmerksom p4, at eventuelle kommende flere cafeer i koncernen
skal efterleve samme kvalitet og kultur, som han og Christina har skabt i Aal-
borg. Her er der 60 medarbejdere, heraf 10 i bageriet.

- Mange sgger heldigvis jobs hos os, men vi ogsa prgvet at mangle bade en kok
og en bager en periode, pa trods af andre steder er lukket ned. Og jeg vil ger-

ne reklamere for, at flere unge tager en erhvervsmaeessig uddannelse indenfor
de fag, som vi efterspgrger. Man skal bruge bade hovedet og kreefterne i vores
branche, og jeg mener, at en hdndveerksmeessig uddannelse giver mange mulig-
heder, hvis man vil veere iveerksaetter og selvsteendig.

- Men lav en markedsanalyse inden du gar gang, lav en plan og fa nogle gode
mentorer, fgr du springer ud i det. Luk derefter gjnene og spring ud i det. Det er
ikke en skam at fejle, det har jeg ogsa prevet.

Jonas Hutscher-Hejlesen har
en populeer virksomhed, der
er en attraktiv arbejdsplads
for blandt andre - mange
fagleerte og elever. Her er
tieneruddannet Gitte Rustad i
butikken sammen med Jonas.

31
Nyvalg til \\
bestyrelsen

P4 foreningens generalforsamling
den 19. april, blev der efter eendring
i vedteegterne valgt to ny medlem-
mer til bestyrelsen, som nu bestar
af ni medlemmer.

De to nyvalgte er marketingkonsu-
lent Helle Mglbach Rubien og slag-
termester Ib Holmberg.

Poul Krabbe tradte ud af repreaesen-
tantskabet. Finn Lange blev ny-
valgt.

Skift i maskinmesterforeningen.
Jan Bleesbjerg erstattes af Bjgrn Bal-
le Petersen.

Formand for Aalborg Handveerker-
forenings Sangforening Henrik
Gertsen blev udnaevnt til seres-
medlem af SMVaalborg.

Dygtige elever

viste deres kunnen

Medlemmer af SMVaalborg
var 15.marts pa besgg pa
Foodcollege i Aalborg.

Her viste eleverne rundt i undervis-
ningslokalerne og geesterne sa f.eks.
de speendende udskeeringer, som de
kommende delikatesse slagtere gvede
sig pa. Rundvisningen blev afsluttet
med en fin middag, hvor kokkeelever

og tjenere treenede de feerdigheder.
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P P DANMARK

('1 Pension for

 Selvsteendige

Bevar friheden

- husk at sikre dig i tide

Som selvstaendig
bestemmer du selv
— ogsé hvornar du
vil ga pé pension

Fa styr pa dine
forsikringer, mens

du er rask, og begynd
at spare op sa tidligt
som muligt

Se hvad indkab
sammen med 40.000
andre selvstaendige
kan betyde pa
www.pfs.dk

Book et made pa www.pfs.dk
— eller ring pa 33 93 86 00

Afs.: SMV Aalborg
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

www.novagraf.dk



