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Handveerkerhuset har faet en
ny udsmykning. Den er skabt af
nogle af husets veerksteder. Her
skaler skiltemaler René Laurvig
Jespersen og bygingssnedker
Poul Erik Skovbo pa det feerdige
resultat.

Laes mere om farverigt
feellesskab pa side 10.
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Ansvarshavende Svend Aage Suhr
Journalist Poul Krabbe

ANNONCEKONSULENTER FOR SUPPORTCENTERET PA TECHCOLLEGE HJZALPER DIG, HVIS DU:
2019-2020:
Svend Aage Suhr ... 98120002 // mangler en elevl
// vil efteruddanne dine medarbejdere.
Blatefeit steelos (L Ginee e el Rt // har spargsmaél til din elevs skoleforlab.
virksomheder, Handvaerkerorganisationer, // har brug for hjzelp til at blive godkendt som praktikplads.
mesterforeninger, laugsmedlemmer, . ) o
offentlige myndigheder m.v. i stor-Aalborg. // 'har brug for hjzelp til at udfylde en digital uddannelsesaftale.

// har glemt, hvornar din elev har fadselsdag, og gerne vil overraske med en
brunsviger med flgdeskum og marcipanband.

info@smvaalborg.dk

www.smvaalborg.dk P& TECHCOLLEGE hjeelper vi med det hele!

Ring pa 7250 5775
Vi snakkes ved mandag-torsdag 7-16 og fredag 7-13.
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Da vi 29. januar skiftede navn til SM-
Vaalborg, var det en velovervejet mar-
kering af, at vi vil veere et omdrejnings-
punkt for samtlige sma og mellemstore
virksomheder; at vi ved at udskifte
vort 170 ar gamle navn, Aalborg Ha-
andveerkerforening. signalerede, at
der i dag er mange virksomhedstyper
uden de klassiske hdndveerksfag som
udgangspunkt. For vor forening er det
en udfordrende rejse. Vi ser i gjnene, at
det brede SMV segment har begreenset
kendskab til foreningen, og hvad den
star for, og at mange af de nystartede
virksomheder er uden tradition for at
tilslutte sig eksisterende organisatio-
ner. Af de 270.000 SMV er de 100.000 ik-
ke medlem af en interesseorganisation.
Hvis SMVaalborg skal veere et interes-
sant mg@dested for de nuveerende "orga-
nisationslgse”, er det ngdvendigt med
nytenkning. Vi skal have tilbud, der er
relevante, og vi skal markere os som en
forening, der tager fat pa temaer, der
er aktuelle og som samtidig markerer
den erhvervspolitik, der understgtter
de smé og mellemstore virksomheders
livsvilkar med de bedst mulige ram-
mevilkar.

Ud fra de beveeggrunde tilsluttede SM-
Vaalborg sig Aalborg Alliancen. Den ak-
tuelle baggrund for alliancens etable-
ring med blandt andre arbejdsgiver-og
lpnmodtagerorganisationer som partne-
re var gnsket om at fremskynde motor-
vejsforbindelsen over Egholm. Lige nu
skaber regeringen og dens aftalepart-

> Af Svend Aage Suhr, Formand for SMVaalborg

“\ersion 2" er en
staerk markering

Det faorste halve ar af Aalborg Haandveerkerforening
“\/ersion 2” peger frem mod den udvikling, der skal

gor Nordjyllands i forvejen starste erhvervspolitiske
forening endnu mere malrettet.

nere fornyet usikkerhed om den steerkt
tiltreengte tredje Limfjordsforbindelse.
Hvis det ender med, at forbindelsen bli-
ver yderligere udsat eller i veerste til-
feelde helt opgivet, vil det veere et slag

i ansigtet pa det nordjyske erhvervsliv.
Men efter vor opfattelse er Aalborg Alli-
ancen stadig central. Sammen med den
vil SMVaalborg keempe for gode ram-
mebetingelser for erhvervslivet, adgang
til kvalificeret arbejdskraft og nedbrin-
gelse af ledigheden.

Endnu et punkt i alliancens malseet-
ning er at bringe erhvervsliv og akade-
mikere teettere pa hinanden gennem
anseettelse af akademikere i virksom-
hederne - ogsa SMV. Den tanke stgt-
ter SMVaalborg. En Epinion-analyse fra
2017 viser, at ansattelse af den fgrste
akademiker i en lille eller mellemstor
virksomhed i gennemsnit skaber en 41
% hgjere veerditilveekst over en femarig
periode end i en tilsvarende virksom-
hed, der ikke ansatte en akademiker. I
det perspektiv er det etablerede match-
samarbejde med Aalborg Universitet
endnu et nyt initiativ fra SMVaalborg.
De to artikler inde i bladet forteeller om
mulighederne.

Aalborg Haandveerkerforening var den
forste af landets handveerker- og indu-
striforeninger, som gennem navneskift
markerede den tydelige opbakning til
SMVdanmark (tidligere Handveerksra-
det). Vi vil veere en aktiv del af de sma
og mellemstore virksomheders inte-

resseorganisation. Det er et samspil,
som siden da er blevet styrket yderli-
gere. Foreningen og dens medlemmer
har ogsa hidtil trukket pa den centrale
organisations serviceydelser - ikke
mindst den juridiske radgivning og ad-
gangen til fordelagtige rabataftaler. Det
er en gammel nyhed, at en fordelagtig
forsikringsaftale sa rigeligt deekker det
belgb, det koster at veere medlem af
SMVaalborg.

I de kommende méaneder vil samarbej-
det mellem den landsdeekkende og den
lokale organisation bliver yderligere
styrket. SMVaalborg bliver den lokale
partikampagnen "Styrkelse af iveerk-
seetteri blandt fagleerte gennem over-
tagelse af ejerskifte-virksomheder”.
Det er en indsats med aktuelt indhold:
23.000 virksomheder skal finde en kg-
ber inden for de nzeste 5-10 ar, og for
mange kommende iveerkseettere er

det alt andet lige lettere at overtage en
virksomhed i stedet for at starte den op
fra bunden.

Som erhvervspolitisk forening er SM-
Vaalborg kleedt pa til at keempe for de
sma og mellemstore virksomheder.

Vi har de tilbud, som er attraktive for
virksomhederne, og vi har indflydelse
de steder, hvor de trzeffes beslutninger
af betydning for hele den aktive un-
derskov af Danmarks erhvervsliv. I den
fortsatte hvervning af ny medlemmer
vil vi sla pa de argumenter, for jo flere

vi er, desto steerkere lyder vor stemme. /




> Af Poul Krabbe

Nyt bestyrelses

med praktiske erfaringer

Som HR- og udviklingschef i Feerch & Co A/S siden marts 2018 har Ole Mattesen
Christensen et vagent og engageret gje pa 25 temrer- og bygningssnedker elevers
uddannelsesaftaler, og pé egen krop har han oplevet de udviklingsmuligheder;

en hdndvaerkeruddannelse har at byde paé: Svendebrev som temrer i 1997(med
bronzemedalje) fra teknisk skole i Aabenraa, derefter byggetekniker og
bygningskonstrukter fra Odense.

Interessen for de unges uddannelse og
ngdvendigheden af flere fagleerte er for
Ole Mattesen Christensen en vaesent-
lig samfundsudfordring og en af arsa-
gerne til, at han i 2018 sagde ja til at
stille op til bestyrelsesvalget i Aalborg
Haandveerkerforening. I fgrste omgang
indtradte han som suppleant, men om
aftenen den 24. april i ar, mens han be-
fandt sig pa Sjeelland, blev han ringet
op med besked om, at nu var han pa af-
tenens generalforsamling indtraddt som
"fuldblods” medlem af bestyrelsen for
den 170-arige forening.

-Bade jeg og Feerch & Co vil gerne veere
med i de organisationer, der er med

til at seette dagsordenen. Jeg ser SM-
Vaalborg/Aalborg Haandveerkerfor-
ening som et af de vigtige, lokale om-
drejningspunkter med steerkt fokus pa
netop de unges uddannelse. Samtidig
har foreningen betydning for sammen-
holdet i byen. Med fzellesskab kan man
komme langt, s det er veerd at veerne
om. Og det vil jeg gerne veere med til,
siger den 44-arige Ole Mattesen Chri-
stensen.

Udviklingsvejen

Vejen fra barndomsbyen Tgnder til
Feerch & Co i Aalborg gik via en virk-
somhedsanseettelse til Dansk Byggeri,

hvor Ole Mattesen Christensen i ni ar
4\

var konsulent i arbejdsgiversekretaria-
tet, og han deltog bl.a. i udarbejdelsen
af prislister og deltagelse i overens-
komstforhandlinger. I de ni ar kgrte
han omréadet mellem Vejle og Skagen
tyndt, og vejen fgrte jeevnligt forbi
Feerch & Co i Aalborg.

-I Aalborg talte jeg altid godt med di-
rektgr Sgren Worup, og samarbejdet
udviklede sig til ideen om, at Feerch &
Co og jeg vist godt kunne bruge hin-
anden til noget. Enden blev, at jeg blev
ansat i marts 2018. Fgrst fandt vi ud af,
hvad jeg skulle lave. Derefter blev der
sat en titel pd, "HR- og udviklingschef”.
I dag assisterer jeg Sgren med anszet-
telsesforhold og har ansvaret for bade
den interne og eksterne udvikling af
virksomheden. Jeg har bl.a. veeret med
til i 2018 at etablere firmaets ny afde-
ling i Odense, som nu har fem medar-
bejdere. Desuden er jeg den daglige le-
der af den feelles kalkulationsafdeling i
Aalborg med fire medarbejdere.

Fra at veere en stor tgmrervirksomhed
har Feerch & Co udviklet sig til at veere
en stor entreprengr, der med udbredt
anvendelse af underleverandgrer pa-
tager sig opgaver som hoved- og total-
leverandgr. Af de 130 medarbejdere er
de 100 handverkere inden for treefa-
gene.

Hovedkvarteret er i Aalborg, mens af-
delingen i Aarhus er etableret som et
datterselskab af Feerch & Co A/S, som i
dag er ejet 75 % af A. Engaard koncer-
nen og 25 % af administrerende direk-
tor Sgren Worup. Selskabet opnéede i
det seneste regnskabsar et resultat pa
6,6 mio. kr. og har en egenkapital pa
21 mio. kr.. Formand for bestyrelsen er
Jorgen Enggaard med Asger Enggaard
som naestformand.

65.000 km pa et ar

-Feerch & Co er et firma med en flad
ledelsesstruktur. Ud over den admi-
nistrerende direktgr, Sgren Worup, er
jeg den eneste gennemgaende person
iorganisationen. Fra Aalborg szelger vi
ydelser til datterselskabet i Aarhus, og
gkonomifunktionen er outsourcet. Mit
faste skrivebord star i Aalborg, men
jeg er meget pa landevejen. 65.000 km.
er det blevet til det fgrste ar, forteeller
Ole Mattesen Christensen, der privat
bor i Hinnerup nord for Aarhus for at
veere midt mellem de tre afdelinger.

Interessen for ogsa at veere med til at
tegne de overordnede linier udmgn-
ter Ole Mattesen Christensen blandt
andet i bestyrelsen for treesektionen i
Dansk Byggeri Aarhus og i det lokale
uddannelsesudvalg for tgmrerne pa
TECHCOLLEGE i Aalborg.




medlem

Efter s& kort tid i bestyrelsen for SM-
Vaalborg er det begrzenset, hvor me-
get jeg kan forteelle om mine oplevel-
ser, men jeg ser frem til at veere med
til at lgse de udfordringer, forenin-
gen har. Der er perspektiver i, at den
gamle forening bl.a. gennem sit nav-
neskift melder klart ud, at den ikke
blot er til for handveerkerne, men for
alle de sma og mellemstore virksom-
heder i alle brancher. Det er de virk-
somheder, som er med til at skabe
udvikling i samfundet og som patager
sig forpligtelsen til at uddanne langt
de fleste leerlinge.

Feerch & Co er en virksomhed, der
ogsad er sit sociale ansvarsbevidst og
bl.a. gennem anszettelser er med til
at flytte mennesker pa kanten af ar-
bejdsmarkedet fra passive til aktive.

Set i det stgrre perspektiv har selska-
bet ogsa gennem indmelding i Aal-
borgAlliancen vist viljen til at udvikle
Aalborgs samlede arbejdsstyrke.

Ole Mattesen Christensen og
Faerch & Co vil gerne veere
med i de organisationer; der
saetter dagsordenen

Tradition for engagement

Det var tgmrersvenden Ferdinand
Ferch, som i 1892 grundlagde den
virksomhed, der blev til Ferch & Co.

I en lang arrzkke var firmaet ejet og
ledet af tgmrermester Aksel Kjeldsen.
Han blev i 1975 efterfulgt af sin sgn, Ib
Kjeldsen, der allerede havde arbejdet i
virksomheden i syv ar. I 1987 blev tgm-
rermester Villy Uhrenholdt medejer, og
da Ib Kjeldsen trak sig tilbage i 2000,
fortsatte han som administrerende
direktgr frem til 2010, da Sgren Worup
tradte til.

Familien Kjeldsen var aktiv i organisa-
tionsarbejdet. Aksel Kjeldsen var for-
mand for Aalborg Tgmrermesterforen-
ing 1954-1975, og fra 1967 og otte ar
frem ogsad formand for Aalborg Haand-

varkerforening, der udn@vnte ham som
@resmedlem. Ogsd i bestyrelsen for
Aalborg tekniske skole var han aktiv.

Ib Kjeldsen var 1992-2000 formand for
BYG-Aalborgs tresektion og Aalborg
Tgmrermesterforening og blev — da de
to mesterforeninger blev lagt sammen i
2008 — den forste oldermand i Aalborg
Tgmrer og Murerlaug. Ib Kjeldsen blev
0gsd i 2009 medlem af Aalborg Haand-
varkerforenings repraesentantskab.
Under vejs havde aktivt demonstreret
sit store hjerte for lerlingeuddannelsen.
Det var sdledes ham, der sammen med
handvaerkerforeningens formand, Poul
Eriksen, i 1987 genoplivede Aalborg
Haandvarkerforenings legatfester i
Aalborghallens Det Lille Teater.

ABENT

ARRANGEMENT

S j ov i LB
og mad

Onsdag 18. sep. 2019
kl. 18.00

Mgd den altid grinende og
kaekke humgrbombe Lindy
Aldahl, der i DRs seer-
succes ”Rigtige maand”,
tog danskerne med storm.
Der er lagt op til et fore-
drag med hgjt humor.

Lindy indvier os i hans oplevelser
fra for og efter rigtige maend.
Her underholder Lindy me~
ekdoter fra sir £

som -

AFLYST

..werholder
_.vanden time.

Sted: Restaurant
Orkideen, Jlgodvej 1,
9220 aalborg Ist

—y -

Pris: Kr. 300 incl. mad, *
dog uden drikkevarer.
Tilmelding: ‘:F .
info@smvaalborg.('jk

Det er forholdsvis
fa pladser og det
er forst til malle
princippet.

A

Mgdesponsor:

-4 Pension for
' Selvstendige




AKTIVITETER

2019
@ s5.septemberkl.17.00
Medlemsarrangement hos Beierholm

@ 18.septemberkl.18.00
Foredrag af Lindy
Restaurant Orkideen

@ 25.septemberkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 12. oktober kl. 13.00
Sil og jazz i Kattesundet

@ 30. oktober kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

@ 6.novemberkl.19.00
Andespil
Kattesundet 20

@vrige medlemsarrangementer
annonceres senere elektronisk.
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Y Af Poul Krabbe

Reprassen-
tantskabet

har faet ny ledelse

Reprassentantskabet for
SMValborg har féet ny
ledelse. Som ordferende
er udpeget Saoren

Ronnov Nielsen og som
stedfortraedende ordforer
Carsten Kristensen.

Soren Rannov Nielsen

Sgren Rgnnov Nielsen blev medlem af repraesentantskabet i 2018, da han havde
aflgst Svend Erik Christensen som oldermand for Aalborg Smedelaug. Han er
udleert automekaniker og derefter maskintekniker. I 2005 blev han daglig leder

af Industribejdsning Nord pa Assensvej i Aalborg @st, som beskeeftiger sig med
overfladebehandling af rustfri stal. Aret efter blev han medejer og siden 1. januar
2013 eneejer.

Carsten Kristensen blev pa generalforsamlingen 24. april i ar valgt til repreesen-
tantskabet. Han er i bestyrelsen for Hals Erhvervsforening og repraesenterer i
Aalborg Erhvervsrad erhvervsforeningerne uden for Aalborg. Han er desuden by-
radsmedlem for Venstre og i bestyrelsen for VisitAalborg, I/S Reno-Nord og Aal-
borg Forsyning. Carsten Kristensen er merkonom i butiksledelse og diplomleder i
forretningsadministration og er i dag ekstern saelger i Optima.

Foruden Sgren Rgnnov Nielsen og Carsten Kristensen bestar repraesentantskabet af:
) VVS installatgr Torben Hansen

) Hanne Danielsen (Aalborg Frisgrlaug)

) Jens Peter Nielsen (Aalborg Tgmrer- og Murerlaug)

) Kristen Langkjeer (Nibe Erhvervsrad)

) Jan Bleesbjerg (Maskinmesterforeningen)

) Henrik Gertsen (Aalborg Haandveerker-Sangforening)

b Journalist Poul Krabbe (udpeget af generalforsamlingen)

Reprzesentantskabet er et stdende udvalg, der pa eget initiativ eller pd kommis-
sorium fra bestyrelsen for SMVaalborg behandler emner af betydning for for-
eningens position som erhvervspolitisk forening. Opgaven er at fglge med i og
op pa lokalsamfundets interesser og tage fat i emner, der kan vere af interesse
for foreningen. Samtidig er repraesentantskabets medlemmer ambassadgrer for
SMV-aalborg og medvirker til hvervning af ny medlemmer.
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DSAFTALE
MED ADVOKATFIRMAET
VINGAARDSHUS A/S

"Aalborg Haandveerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med Advokatfirmaet
Vingaardshus A/S, der sikrer vores
medlemmer juridisk bistand lokalt og pa
hgjt niveau.

- Som medlem af Aalborg Haandvaerker-
AKKC byder dig velkommen LN forening far du et gratis formgde, og klar
tilFerenyrsegsen, med mere end e S besked pa din juridiske udfordring.

35 forskellige forestillinger!
Advokatfirmaet Vingaardshus A/S

beskaeftiger 22 advokater, der bl.a. har
folgende arbejdsomrader:

Laes mere om alle forestillingerne
pa akke.dk

Byggeriets retsforhold
Entrepriseret

Indgaelse af kontrakter
Ansattelsesret

Inkasso

Lejeret

Kgb og salg af fast ejendom
Retssager og voldgiftssager
Erstatningsret
Udarbejdelse af testamenter
Generationsskifte

Kgb og salg af virksomheder

Se mere pa www.vingaardshus.dk.

Kontakt advokat Peter Lau Lauritzen eller

‘ ' advokat Henrik Sgndergaard, telefon nr.
BILLET: Billetkontor: Mandag-torsdag kl. 10-16 Aalborg Kongres v 4692 ?2 00 for et uforbindende mgde med
og fredag kl. 10-15. TIf. 9935 5566. & Kultur Center V' Eplyszlng cIJ(m,fat dl,.l er ,rlnedlem af Aalborg
Europa Plads 4 - 9000 Aalborg - AKKC.DK ' FaneveErKeriorening
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¥ Af Poul Krabbe

For at Igse den opgave er det ngdvendigt

at kombinere en reekke muligheder:

b Flere ufagleerte skal opkvalificeres

) Flere erfarne ufagleerte skal veere vok-
senleerlinge

) Unge med leengerevarende uddannel-
ser skal anszettes i de sma og mellem-
store virksomheder

b Der skal skabes flere sméjobs og flex-
jobs, som kan lede udsatte grupper ind
pa arbejdsmarkedet

) Forebyggelse og fastholdelse af syge-
meldte medarbejdere

AalborgAlliancen er etableret af Dansk
Industri, LO, SMVaalborg,, Erhverv
Norddanmark, Dansk Byggeri, Aalborg
City og Aalborg Kommune. Det overord-
nede formal er at fremskynde motor-
vejsforbindelsen over Egholm ved over
de neeste 20 ar at afseette arligt 30 mio.
kr. af deekningsafgiftens provenu. En
del af den investering kan komme ind
igen via nedbringelse af ledigheden og
en vaekst skabt af bl.a. et gget udbud

af kvalificeret arbejdskraft kombine-
ret med gode rammebetingelser for er-
hvervslivet.

I jagten pa opkvalificering af ny med-
arbejdere er Jobcentret et omdrejnings-
punkt, og de virksomheder, som tilmel-
der sig AalborgAlliancen, far en fast
kontaktperson. Rekrutteringshjeelpen
er gratis, og Jobcentret melder tilbage
indenfor 24 timer.

Fantastisk start
-Vi har faet en fantastisk start. Vi ha-
bede pa 40 virksomheder det fgrste ar,

men pa nuveerende tidspunkt har 180
5 )

meldt sig ind i alliancen, og jobcentret
har skabt meget synlige resultater i op-
kvalificeringen af aktuelt efterspurgt
arbejdskraft. Grundforteellingen om
partnerskabet er, at vi bygger op sam-
men og i feellesskab skaffer den ngd-
vendige arbejdskraft, sagde Thomas Ka-
strup-Larsen.

AalborgAlliancen er et skoleeksempel
pa, hvordan man kan opbygge det gode
samarbejde mellem erhvervsliv, fagfor-
eninger og kommune. Sammen bygger
vi bro til en bedre fremtid, og "dobbelt
AA” vil de kommende ar ikke blot veere
navnet pa vores by, men ogsa sta for
"Alle i Arbejde”

Egholm ligger fast
Blandt de fremmgdte til borgmestermg-
det var der interesse for at hgre, hvor-
dan gnsket om den tredje Limfjordsfor-
bindelse udvikler sig.

-Lige nu sker der en opdatering af VVM
redeggrelsen for forbindelsen over Eg-
holm. Sa handler det om, at Folketinget
far anleegsloven igennem hurtigst mu-
ligt og i hvert fald inden neeste kommu-
nalvalg i 2022, sagde borgmesteren.

Der er fortsat nogle, der seetter motor-
vejens placering over Egholm til diskus-
sion. Bade i byradet og i dagspressen.
Men diskussionen ma ikke veere med til
at skabe tvivl om, hvad vii Nordjylland
foretraekker og har vedtaget. Et stort po-
litisk flertal traf allerede i 2011 beslut-
ning om, at den bedste placering er over
Egholm. Processen er afsluttet, og Jeg
kan garantere, at Socialdemokratiet og-
sa vil have den vestlige liniefgring over

Aalborg Alliancen arbejder
for den faglaerte fremtid

“Fremtiden er faglsert”. SGdan lad overskrften, da Aalborgs borgmester, Thomas Kastrup-Larsen,
12. juni deltog i SMVVaalborg’s drlige “borgmestermgde” i Hdndvaerkerhuset. Temaet var
“AalborgAlliancen”, og borgmesteren beskrev, hvad han kaldte Aalborgs store udfordring:
At skaffe arbejdskraft til det eksisterende udbud af arbejdspladser.

Egholm pa vores valgprogram i 2022.
Det er kontraproduktivt at blive ved
med at diskutere liniefgringen, og i sin
yderste konsekvens kan det fgre til, at
der ogsa pa landsplan er politikere, der
kommer i tvivl om, hvad vi egentligt
vil i Nordjylland. Det vil ikke ligefrem
veere med til at fremskynde den staerkt
savnede forbindelse over fjorden.

Ogsa AalborgAlliancen og de 600 mio.
kr., Aalborg Kommune skyder i projek-
tet, er udsat for misteenkeligggrelse.
Det er dybest set udemokratisk at blive
ved med at angribe beslutninger, der er
truffet af det politiske flertal i byradet.
Vi har veeret gennem de ngdvendige
processer, understregede Thomas Ka-
strup-Larsen.
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Borgmester Thomas Kastrup Larsen.
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ARLIG PULJE PA OVER 133 MIO.
SPIL MED | HELE SASONEN FOR KUN 285 KR.

FORHANDLERE | AALBORG LOTTERIKREDS

SHELL SERVICECENTER Pandrup

BREDGADE 36

9490 PANDRLP
9624 62 11 haggre
Ky
BOG & IDE AABYBRO
AABYBRO CENTRET |
2440 MBYBRO
98242040

PEN & PAPIR
JERNBANEGADE 17
9460 BROVST
9823 10 41

GULDBAGEREN VESTBYEN
KASTETVEJ 115
9000 AALBORG

981253 55

HOLTE VINLAGER
BUDOLFI PLADS 5
9000 AALBORG
3216 21 22

RAGNA BOWMAN
SVENSTRUP SKOLE VEJ 13
9230 SVENSTRUP J
98381516

Hjallerup

BOG & IDE HJALLERUP
SONDERGADE 8
9320 HJALLERUP

9828 11 30

Vodskov

Dronninglund
FLAUENSKJOLD KORN
AALBORGVEJ 592 4
9330 DRONNINGLUND
98 86 10 22

BOG & IDE DRONNINGLUND

VIN - GAVEN
VODSKOWEJ 44
9310 VODSKOV

20745510

B0G & IDE N@RRESUNDBY
SKRAGADE 10
9400 N@RRESUNDBY
98171077

{

STATIONSVEJ 34
9330 DRONNINGLUND
98 84 12 51

& [\

K@BMANDEN PA BOULEVARDEN
BOULEVARDEN 33
9000 AALBORG
98121556

Gandrup

PHOTOCARE AALBORG
@STERAAGADE 4
9000 AALBORG
9816 71 77

VINSHOPPEN
HADSUNDVEJ 12
9000 AALBORG

98 1263 35

Gudumholm

BIRGITTE SLOTH HANSEN
SPNDERSKOWEJ 271
9362 GANDRUP
26 36 67 45

BYENS KIOSK
AALBORGVEJ 18
9370 HALS
982516 99

DAGLIBRUGSEN GUDUMHOLM

AAGADE 40

9280 STORVORDE

STAVRING CYKLER
HOBROVEJ 72
9530 STOVRING

Staviing 93871063

KORT 0G GODT
DANMARKSGADE 26
9293 KONGERSLEV

98332259

i Kongerslev

SANNE RIBERGAARD

98 31 60 26

Aalborg Bugt

SPAR BELUM

VESTERGADE 24E

9574 BALUM
98337001

MALTGZRERVEJ 1
9520 SKARPING
9839 11 44

rclotteree
S i @

Skarping

Se mere pa: www.varelotteriet.dk




Y Af Poul Krabbe

Huset

Hdéndveaerkerhusets tre flgje,
Kattesundet 20, er resterne
af en naesten 400 ar gam-
mel kebmandsgaard. “Den
selvejende Institution Hand-
vaerkerhuset i Aalborg” blev
stiftet 6. december 1983, og
i marts 1984 kobte den Kat-
tesundet 20 af “Selskabet til
Bevarelse af gamle Aalborg-
huse”. Den symbolske pris
led pd 150.000 Kkr., som ef-
terfolgende blev doneret af
Den obelske Familiefond.

Efter en renoverings- og ombygnings-
periode pa neesten tre ar blev Hand-
veerkerhuset indviet 4. december 1987.
Veerkstederne blev etableret, og Aalborg
Haandveerkerforening flyttede sit kontor
til huset i efteraret 1988.

I dag rummer huset:

Snedkere/tgmrere og treedrejning

Smede, kobbersmede og blikkenslagere

Mgbelpolstrere

Urmagere

Malere

C.U.K. Naverne med hule oppe under

taget

) SMVaalborg og Aalborg Tgmrer- og
Murerlaug

) To selskabslokaler, som ogsa udlejes til
konferencer og foredrag

De arbejdende veerksteder er abne om ons-
dagen, og der kan bestilles rundvisning
med op til 15 deltagere (500 kr. + moms).

En fondsbestyrelse med den netop

afgdede direktgr for TECHCOLLEGE,
10

Michael Johansson, som formand va-

retager de overordnede opgaver, mens

en brugerbestyrelse med Svend Aage
Suhr, SMVaalborg, som formand hol-
der gje med dagligdagen.

Formand Svend Aage
Suhr har inspireret til
den ny udsmykning — og
er stolt af den

Farverigt
Faellesskab

Med faellessang og boble-
vand fra Sigurd Muller
indviede Handvaerkerhusets
faste stok den ny udsmyk-
ning af husets trapperum;
et farvestralende veerk, som
meget betegnende blev dobt
“Farverigt feellesskab”.

Titlen er dobbelttydig: Dels beskri-
ver den livet i Handveerkerhuset, dels
kunstveerkets farverig fremtoning
skabt i feellesskab af handveerkere i
tre af husets veerksteder.

Veerket "Farverigt Feellesskab” bestar
af 432 klodser i fem forskellige hgjder,
savet ud af 12 meter leegter 5x5 cm
og bemalet i over 100 forskellige far-
ver, inklusiv guld og sglv. Klodserne
er monteret pa en MDF plade, og det
levende udtryk med de skiftende per-
spektiver er behgrigt projektgrbelyst.
Den del af opgaven er varetaget af
smedeveaerkstedet, mens treeveerkste-

det og malerne i samarbejde har taget
sig af farveklodserne.

Ideen til veerket kommer fra Svend
Aage Suhr, formand for SMVaalborg
og Handveerkerhusets brugergruppe
(udleert skiltemaler).

-P4 en ferie i Spanien oplevede jeg pa
det femstjernede hotel Barcelo i Bil-
bao en 20 meter lang veegudsmyk-
ning. Den bestod af farvede klodser i
forskellige hgjder og havde - sa vidt
jeg kunne se - ikke noget navn. Men
smuk og anderledes var den, og jeg
kom pa stedet til at teenke p4a, at den
idé kunne vi vist godt kopiere hjem-
me i Handverkerhuset som et symbol
pa det samarbejde, huset er preeget af.
Sadan blev det, og titlen, "Farverigt
Feellesskab” var pa plads, inden forar-
bejdningen gik i gang.

-Vi er tet pa hinanden

Det blev bygningssnedker Poul Erik
Skovbo, der fik ansvaret for, at de 432
klodser blev opsavet i fem leengder.
-Det tog sin tid, og det kunne godt




veere bgvlet med iszer de mindste

af klodserne. Jeg gik til og fra arbej-
det mellem andre opgaver, og der
skulle jo ogsa veere tid til at snakke
sammen. Det gav ogsa gode mgder
med malerne. Sadan er det her i hu-
set. Vi er teet pd hinanden. Vi gas-
ser hinanden, men vi lytter ogsa,
hvis nogen har problemer og har det
sveert. Sddan er det gode feellesskab.
Handveerkehuset er vort mgdested,
og vi bliver aldrig sure pa hinanden.
Det er vi for gamle til siger Poul Erik
Skovbo, der har veeret pa treeveerk-
stedeti 12 ar.

Fra veerkstedet i gardplan blev klodser-
ne efterhanden baret til malerveerkste-
det i forhusets tredje stokveerk.

-Det var en noget anderledes op-
gave. Ikke at slibe, grunde og acryl-
male de mange klodser, men at have
fri heender til valg af de 100 farver.
Vi blev vel neermeste kunsthand-
veerkere, for i valg af farver ogi sam-
mensaetningen af dem var vi med til
at skabe et stykke unika. Der findes
kun denne ene version af "Farverigt
Feellesskab”, forteeller skiltemaler
René Laurvig Jespersen.

Fellesskabet er farverigt

Som jeevnlig geest i Handveerkerhu-
set har denne artikels forfatter haft
det privilegium at komme sa teet pa
feellesskabet som overhovedet mu-
ligt: Deltagelse i onsdagens morgen-
kaffe og feellessang. Det er ikke kun,
nar der er fpdselsdag for en af de

20 pensionerede handveerkere, feel-
lesskabets fest bliver igrefaldende.
Sange fra det klassiske, danske re-
pertoire kan hgres pa lang afstand,
og ind imellem bliver der ringet med
klokken for at markere tidspunktet
for gennemskylning af struben in-
den neeste veerk. Efter en times sam-
veer vender sangerne tilbage til deres
veerksteder.

Feellesskabet er farverigt. Ogsa uden
kollektiv klods kunst er huset en far-
verig helhed, opbygget af mange en-
keltelementer.

m PALLE MGRCH A/S

98 12 86 66

v Varmeregnskaber

v Koldtvandsregnskaber N
v Varme- og varmtvandsmalere 20 ‘%\“c;@‘
v Brugsvandsmaélere [
v Energimalere

v Servicering af alle malertyper

»Hasserisgaarden« - Box 317 - Hasserisvej 117 - 9100 Aalborg
E-mail: info@98128666.dk - www.pallemarch.dk
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HUSK

AT MEDDELE ANDRINGER
i medlemsoplysninger til sekretariatet
pa e-mail. Info@smvaalborg.dk

Sa hjaelper du os og dig selv.

|STARK

Sammen bygger vi professionelt

STARK Aalborg

Handvarkervej 5 « 9000 Aalborg « TIf. 9631 0500

Mandag - fredag 6.00 - 17.00
Lerdag 9.00 - 15.00
Sen- og helligdage 9.00 - 15.00
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Michael gar -
- Sgren kommer

Den 25. juni holdt TECHCOLLEGE afskedsreception for Michael Johansson, der har vaeret
skolens direktor siden april 2012. Han blev ferste gang tilknyttet skolen i 1983, da han
blev uddannelseschef for videregGende uddannelser, var med til etableringen af Aalborg
Teknisk Gymnasium og leder af den internationale afdeling. | 1999 blev han vicedirektar/
akademidirektor for Aalborg Tekniske Skole/Nordjyllands Erhvervsakademi.

Fra 2008 og frem til, Michael Johansson Dagens gaveregn mere end antyde- punkt venter drgmmen om at sejle
blev udnzevnt til direktgr for Aalborg de Michael Johansson atletiske fritid baden til Middelhavet via de euro-
Tekniske Skole i 2012, var han prorektor med lgb, cykling og sejlads. Pa et tids- peeiske floder. Blandt de tillidsposter,

pé Professionshgjskolen University Col-
lege Nordjylland. Her arbejdede han i tre
ar sammen med Sgren Samuelsen, der 4.
august bliver hans efterfglger som direk-
tgr for TECHCOLLEGE efter at have veeret
udviklingsdirektgr for UCN/act2learn.

Der var 300 deltagere til Michael Johans-
sons afskedsreception. Blandt talerne
var borgmester Thomas Kastrup-Larsen,
der hyldede den afgdende direktgr for

at have vendt modgang til fremdrift for
skolen og for at har sat sit personlige af-
tryk pa vidensbyen Aalborg og hele kom-
munen. Som dagens hgjdepunkt kunne
borgmesteren overbringe meddelelsen
om, at Michael Johansson er udnaevnt til
Ridder af Dannebrog.

os at fa en direkter, der har
indsigt i og forstdelse
for skoleverdenen, sa han relativt
let kan saette sig ind i og ikke
mindst vaere med til at pavirke det
uddannelsespolitiske omrade.”

N

’ ’ Det har veeret vigtigt for




pensionisten bevarer, er den som
bestyrelsesformand for den selv-
ejende institution Handveerkerhu-
set.

Michael Johansson gik pa pension
31.juli, men forlader ikke TECH-
COLLEGE endeligt fgr februar 2020.

Efter Sgren Samuelsens tiltreeden
fortseetter han som konsulent et
halvt ar.

Sgren Samuelsen, der er cand.
scient.pol. fra Aalborg Universitet
1991 og i 2008 Executive MBA i for-
andringsledelse fra Handelshgj-
skolen Aarhus, blev i 1996 ansat pa
Aalborg Tekniske Skole; fgrst som
konsulent i og senere chef for den
internationale afdeling. Ogsa i den
funktion efterfulgte han Michael
Johansson. Siden blev Sgren Samu-
elsen skolens uddannelseschef for
virksomhedsudvikling, inden han i
2009 flyttede til UCN som direktgr
for HR og Ledelse.

Om valget af Sgren Samuelsen som
ny direktgr siger formanden for
TECHCOLLEGE'’s bestyrelse, Torben
Ngrgaard Christensen:

-Det har veeret vigtigt for os at fa en
direktgr, der har indsigt i og forsta-
else for skoleverdenen, sa han re-
lativt let kan seette sigind i og ikke
mindst veere med til at pavirke det
uddannelsespolitiske omrade. Vi er
overbeviste om, at vi med Sgren Sa-
muelsen har fundet den rette mand
til at lede TECHCOLLEGE mod end-
nu bedre tider.

Michael Johansson sagde farvel
og samtidig goddag til sin afleser;
Serensen Samuelsen (til venstre)
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Aalborg er nr. 86 pa byggeriets liste over

erhvervs-
venlighed

| juni udkom Dansk Byggeris analyse af “Kommunernes
erhvervsvenlighed 2019”. For Aalborg er det med en placering
som nr. 86 blandt landets 98 kommmuner ikke opmuntrende
laesning, men udtryk for tilbagegang. | 2018 var kommunen i
den tilsvarende analyse placeret som nr. 82 og i 2017 nr. 77.

Placeringen pa listen er udtryk for, at
Aalborg Kommune pa en raekke af de 23
malte indikatorer for virksomhedernes
rammevilkar klarer sig darligere i 2019
end i2018:

Udlicitering af tekniske omréader: Nr.

6512019 (57 i 2018)

Erhvervsaffald tilgeengelighed: Nr. 73

(45)

Udbudspolitik: Nr. 79 (1)

Kontrol af arbejdsklausuler: Nr. 82 (29)

Men der er ogsa parametre, hvor Aalborg
Kommune har preesteret en fremgang.
Pa "offentliggrelse af udbud” ligger Aal-
borg pa farstepladsen efter i 2018 at have
veeret nr. 47.

Malt pa sagsbehandlingstiden er der et
avancement fra nr. 71 til nr. 35. Den gen-
nemsnitlige sagsbehandlingstid er pa
byggesager faldet fra 43 til 37 dage.

Pa parametret "arbejdsgarantier” er Aal-
borg rykket frem fra en placering som nr.
5212018 til nr. 6 1 2019.

Opggrelsen over erhvervsuddannede har
givet en fremgang fra nr. 71 til nr. 59. An-
delen af folkeskoleelever, der veelger en
erhvervsuddannelse er steget fra 18,2 % i
2018 til 21,4 % 1 2019.

Blandt de nordjyske kommuner er Aal-
borg den lavest rangerede. Frederikshavn
er nr. 83 (751 2018), Vesthimmerland nr.
79 (61) Rebild 78 (fremgang fra nr. 91),
Mariagerfjord 68 (78), Brgnderslev 65 (54),
Jammerbugt 54 (79) og Hjgrring 53 (30).

Hgjdespringeren Thisted

Thisted Kommune er den store hgjde-
springer. Ikke blot i Nordjylland, men pa
landsplan. Efter at have veeret placeret
som nr. 612018 er Thisted nu rykket frem
til nr. 2 pa den landsdeekkende liste. Med
en byggesagsbehandling pa "op til 14 da-
ge” topper Thisted listen og er ogsa nr. 1
vurderet pa udbudspolitik. P3 tilgenge-
ligheden for erhvervsaffald er det blevet
til en placering som nr. 3.

Billund Kommune er endnu en gang ka-
ret af Dansk Byggeri som landets mest
erhvervsvenlige. Det var den ogsd i 2014
0g 2017, og i de otte ar, Dansk Byggeri har
udarbejdet analysen, har Billund veeret i
Top 10 hver gang. Thisted har fortraengt
Holstebro Kommune fra andenpladsen til
tredjepladsen. Blandt hgjdespringerne er
Struer, som er rykket fra nr. 24 til nr. 6 og
Viborg fra nr. 17 til nr. 10.

Blandt storbykommunerne er Kgbenhavn,
den der er avanceret mest. Fra nr. 86 i
2018 til nr.521 2019. Esbjerg er rangeret
som nr. 37 (431 2018). Odense nr. 44 (36).
Randers 47 (35). Aarhus er géet tilbage fra
en placering som nr. 4212018 til nr. 74 i
ar.

De 12 kommuner, Dansk Byggeri vurderer
til at veere endnu mindre erhvervsenlige
end Aalborg er:

Samsg, Hgrsholm, Draggr, Hvidovre,
Tarnby, £rg, Fang, Ishgj, Kerteminde, Al-
bertslund, Glostrup og Rgdovre, der som
nr. 98 har overtaget Tarnbys bundplace-
ring i 2018.
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REPRASENTANTANTSKAB
Ordfgrende:

Aalborg Smedelaug
Oldermand

Sgren Rgnnov Nielsen

VVS-installatgr
Torben Hansen

Aalborg- og Ngrresundby Malerlaug
Morten Gadegaard

Aalborg Frisgrlaug
Hanne Danielsen

Aalborg Temrer- og Murerlaug
Jens Peter Nielsen

Nibe Erhvervsrad
Kristen Langkjzer

Maskinmesterforeningen
Jan Blaesbjerg

Sangforeningen
Henrik Gertsen

Poul Krabbe
Hals Erhvervsforening

Carsten Kristensen

Repraesentantskabsmgder
afholdes den anden onsdag i marts
og november maned.

BLAD NR. 3 - 2019

Det naturlige valg nar der skal valges temrer/snedker-
entreprengr, storentreprener eller hovedentreprener

Temrer- & snedkerfirma

Pallisgaard: ..

Kaolinvej 8 - 9220 Aalborg @st - TIf. 60 12 80 00 - www.pallisgaard.dk

Center for

KARRIERE &
UDDANNELSE

MALRETTEDE KURSER

- FA NY VIDEN OG INSPIRATION

Start her, hvis du vil opdateres med nyeste viden. | Center for Karriere og Ud-
dannelse seetter vi fokus pa dig, dine ensker og din situation. Her far du kurser
og uddannelser, der bringer dig videre - og vi udvikler labende nye tilbud.

4 1

Kursussekretaer
JANNE LUND BECH PC ‘

TIf. 2788 6014 - jlb@ah.dk

Kursussekret&r
CAMILLA BACH
TIf. 9133 3302 - cab@ah.dk

www.ahkurser.dk

IT
FOR BEGYNDERE OG SUPERBRUGERE

ﬂoKONOMﬂI OG REGNSKAB
FA STYR PA TAL OG OKONOMI

SALG 0G KOMMUNIKATION
FOKUS PA KUNDER OG MARKEDSFARING

LEDELSE
SADAN UDVIKLER DU DIG SOM LEDER

ADMINISTRATION
FA KENDSKAB TIL DE NYESTE REDSKABER

SPROG OG INTERNATIONALISERING
BLIV BEDRE TIL SPROG OG KULTUR

IVARKSATTERUDDANNELSE
FA SUCCES MED DIN VIRKSOMHED




INDSTILLING
INDSTILLING S e,

AF KANDIDATER %@%

Foreningens medlemmer kan indstille
kandidater til modtagelse af legater.

K

Se yderlig pa hjemmesiden: smvaalborg.dk afsnit legater.

HOJEFFEKTIVE PUMPER
& PUMPELOGSNINGER

Hos DESMI producerer, saelger og servicerer
Vi pumper og pumpel@sninger inden for bl.a.:

Marine
Industri
Forsyning
Spildevand
Osv.

Vores landsdaekkende serviceafdeling
servicerer, vedligeholder og reparerer
alle pumpetyper, uanset fabrikat.

24 /7 / 365

Kontakt vores serviceafdeling pa:
+45 70 23 63 63.

PROVEN TECHNOLOGY www.desmi.com

MARINE & OFFSHORE INDUSTRY OIL SPILL RESPONSE DEFENCE & FUEL UTILITY
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ERHVERVSPOLITISK FORENING

FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SUNDE ARBEJDSPLADSER
- GRATIS RADGIVNING

Vi tilbringer en stor del af tiden pa vores
arbejdsplads. Sundhed er ikke kun noget,
der drejer sig om det derhjemme - de
sunde valg skal traeffes hele dagen - ogsa
i arbejdstiden.Spiser vi mad, der giver den
rigtige energi til at arbejde? Kan vi holde til
vores arbejde - ogsa pa leengere sigt? Det
handler om at se mulighederne i hverdagen
- sma skridt giver ofte bedre resultater pa
langt sigt end store forkromede projekter.
Aalborg Kommunes sundhedsradgiver
tilbyder gratis radgivning om, hvordan du
kan saette sundhed pa dagsordenen i din
virksomhed.

Kontakt sundhedsradgiver Inger Kjelgaard,
tlf. 99 3119 18 eller send en mail til:
ik-sbu@aalborg.dk

VELKOMMEN TIL
NYE MEDLEMMER

Skiltefabrikken
Per Nielsen, Aalborg

Mgbelsnedkeriet
Als & Grgnning, Aalborg

BLAD NR. 3 - 2019



ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DSAFTALE
MED BEIERHOLM

Aalborg Haandvzerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med revisionsfirmaet
Beierholm. Aftalen giver vores medlemmer
adgang til Beierholms ydelser.

Beierholm er en revisions- og
radgivningsvirksomhed, der laegger
vaegt pa nerhed, engagement og lokal
tilstedevaerelse.

Beierholm FOKUS er en ny online service,
der letter hverdagen bade for ledelse,
bogholderi og medarbejder:

» Scan og godkend kvitteringer pa farten
» Sgg bilag frem pa et gjeblik

» Godkend lgn med et klik

» Sevirksomhedens hovedtal

« Husk vigtige finansielle deadlines

* Gaidialog med din revisor

+ Og meget andet.

Laes mere pa beierholm.dk/fokus - eller ring
til Beierholms kontaktpersoner:

Thomas Nic. Nielsen
Statsaut. revisor
TIf. 963478 70

Jesper Mosskov Mgller
Statsaut. revisor
Tlf. 963478 63

BLAD NR. 3 - 2019

REVISION+

REGMSKAB - RADGIVNING - SKAT

OPLEV GLADEN VED VIN

Vandvaerksvej 2 0G SKANK LIVET SMAG!
9280 Storvorde 5 KIG FORBI VORES BUTIK
Tel: 8844 7799 . ALLE ER VELKOMNE!
kontakt@revision-plus.dk -

’ SIGURD MULLER VINHANDEL A/S

www.revision-plus.dk Otto Mansteds Vej 2, Aalborg SV » 98185099 « vin@smv.dk

www.varelotteriet.

hjemmesider

print

ryksager

design

| gggoncer
faceboo

Hos NOVAGRAF breender vi for at skabe

synlighed for vores kunder. Og vi snakker
synlighed, der flytter kunder, holdninger

og virksomheder.

+ meget mere...

NOVAGRAF hjcelper virksomheder med,
at blive set, hart og husket. Vi udvikler og 0’

producerer alt fra kreative koncepter og design NOVAG RAF

til tryk og print til konkurrencedygtige priser. we move business

Kontakt NOVACGRAF og fa hjeelp til at blive
mere synlig. Du kan ogsd lcese mere om os
pd& novagraf.dk - eller ringe og hgre mere
pa tlf. 9635 7777.

Q@ Novagraf A/S
Lyngvej 3
9000 Aalborg
www.novagraf.dk



MEDLEMSARRANGEMENT

TID: Lgrdag 12. okt. 2019, kl. 13.00- ca. 16.00
STED: Handveerkerhuset,
Kattesundet 20, 9000 Aalborg

SILD & JAZZ ENEE)

. . - aalborg handveerkerforening
Med sildemester Henning Barmer

FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Vi starter med spisning kl. 13.00,

hvor Henning Barmer causere over dagens menu: BES@G HANDVARKERHUSET
ONSDAGE KL. 9.00-15.00
KI. 13.45 starter orkestret med munter New Orleans Jazz. Arbejdende vaerksteder:
Der ma fortsat spises og danses. B smede
Drikkevarer for egen regning til fornuftige priser. @ tre/glas
@ polster/sadelmager
Medlemspris 200,- kr. pr. person. Betales pa dagen. B urmager
) . . . ® navere (lgrdag kL. 11-13)
Tilmelding pa email: info@smvdanmark.dk 8 maler
Senest den 1. oktober. Fgrst til mglle!
Alle er velkommen
=% Pension
Mgdesponsor: ' Selvsteer BRUG AF
FORENINGENS LOKALER
. . Foreningens medlemmer har
Venllg hilsen mulighed for at benytte vore lokaler
BESTYRELSEN til visse arrangementer.

Kontakt formand Svend Aage Suhr
pa telefon 9812 00 02, eller
email: info@smvaalborg.dk

MEDLEMSARRANGEMENT for yderligere oplysninger.

AALBORG TOMRER-
TID: Onsdag 6. nov. 2019 kl. 19.00 OG MURERLAUG
STED: Handveerkerhuset, AKTIVITETSKALENDER
Kattesundet 20, 9000 Aalborg @ 25. oktober: Bestyrelsesmgde

@ 25. oktober: Torskegilde

@ 6. december: Julefrokost
Der spilles om

__.;.‘71 —
20 sender L AN s - 2H
og to andre gevinster. “*=£ LU e

AALBORG FRIS@GRLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ Udsendes direkte til medlemmerne

BLAD NR. 3 - 2019
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Y Af Poul Krabbe

Der findes ogsa
der kan matche
din virksomhed

Anseettelsen af den forste akademiker i en lille eller mellemstor virksomhed skaber i
gennemsnit en 41 % hgjere vaerditilvaekst over en femdadrig periode end i en tilsvarende
virksomhed, der ikke ansatte en akademiker (Epinion analyse 2017). Det er tal, som har
faet mange virksomhedsledere til at spasrre gjnene op, men mange SM\V er foler sig pa
usikker grund, for lige hvad, skal netop de bruge en akademiker til, og hvordan finder de
den rette til netop deres udfordring?

Siden Aalborg Universitetscenter (fra
1994 Aalborg Universitet, AAU) blev
abnet 1. september 1974 har samar-
bejdet med omverdenen veeret en del
af universitetets DNA. Samarbejdet
med virksomheder og organisationer
har veeret til gavn for alle parter. Den
problemorienterede tilgang til ud-
dannelse tilskynder de studerende til
at samarbejde med eksterne parter
allerede i studietiden, og over halv-
delen af de studerende, der dimitte-
rer fra AAU har f.eks. veeret i praktik
ien ekstern organisation. De er vante
til at arbejde i teams pa tveers af fag-
lighed og til at afrapportere og for-
midle resultater - bade til kolleger og
til virksomhedernes kunder; vante til
at stille de gode spgrgsmal og sgge de
gode svar pa bade praktiske og teo-
retiske, samfundsrelevante problem-
stillinger.

De tre muligheder

For de studerende er er virksom-
hedssamarbejdet bade en fgrste ad-
gang til arbejdsmarkedet og en del
af studiet, og for virksomhederne er
der tre forskellige valgmuligheder

e\

for at stifte bekendtskab med, hvad
den akademiske baggrund kan bidra-
ge med "ude i virkeligheden”

¢ Projektsamarbejde. Lgsning af et
konkret problem. Et samarbejde, der
normalt streekker sig over tre mane-
der og efter formuleringen af udfor-
dringen indebeerer to-tre mgder. Ofte
er det et samarbejde med en gruppe
af studerende. 60 % af AAU’s dimit-
tender har i studietiden deltaget i
eksterne projektsamarbejder
Praktik. I syvende semester har 51 %
af universitetets studerende fra de
70 studieretninger veeret i tre ma-
neders praktik i en virksomhed/or-
ganisation. Der indgas en skriftlig

aftale, hvor praktikantens opgaver
er formuleret og godkendt af den
studerendes vejleder. Opgaven skal
veere studierelevant, eftersom prak-
tikken er en del af den uddannelse,
som skal fgre frem til en eksamen.
Arbejdstiden er 37 timer om ugen,
og der skal ikke betales lgn
Studentermedhjeelper. Den sene-
ste opggrelse fra universitetet viser,
at 1.281 (svarende til 45 %) har haft
studierelevante job i lgbet af uddan-

nelsen. 44 % har haft "fritidsjob” uden
studierelevans. Det er den enkelte virk-

somhed, som uden en indblanding fra
universitetet aftaler jobbets indhold og




N

en akademiker,

timeantallet. Studentermedhjeelpe-
ren aflgnnes af virksomheden med
som minimum den gzeldende mind-
stelgn, ca. 120 kr.

Interesserede virksomheder kan frit
veelge mellem de tre muligheder for
den maske fgrste kontakt med den
akademiske verdens relevans. Pa alle
tre omrader holdes en "bgrs”, hvor kon-
takten mellem virksomheden, dens be-
hov og relevante studerende kan etab-
leres.

Den gode feedback

-Pa projektbgrsen mgder virksomheder
op med deres gnsker og formulerede
forventninger og far en projektgruppe
"med hjem”. Virksomhederne er sikre
pa at fa et match, nar de har preesen-
teret deres case. Bgrserne fungerer
fortreeffeligt, og universitetet far god
feedback fra virksomhederne. 82 % af

de virksomheder, der har deltageti AAU
Match’s projekt-, praktik- og studiejob-
bgrs har oplevet stort eller meget stort
udbytte af samarbejdet. Godt halvdelen
er i hgjere grad blevet motiveret tll at an-
seette en feerdiguddannet fra universitet,
forteeller omradeleder i AAU Match, Ka-
rin Folmer Winther.

Mange virksomheder gar efter de ud-
dannelsesprofiler, de kender — og som
der ofte er rift om p& markedet. Ofte ser
de ingenigrer eller dataloger som lgs-
ningen pa deres aktuelle udfordringer
og overser den faglige mobilitet, der er
en lgbende proces. Hvad kan f.eks. en
historiker bidrage med i virksomheden -
hvis der da ikke lige er tale om udarbej-
delse af et jubileeumsskrift? Jo, histori-
keren er dygtig til at seette ting i system
og til at stille de relevante spgrgsmal.

It fylder meget i hverdagen, men det er
ikke ngdvendigvis en softwareingenigr,
virksomheden har behov for, nar udbyt-
tet af teknologien skal forgges. Ogsa i it
er der blgde veerdier, for lgsningen er et
samarbejde mellem mennesker og tek-
nik. Hvilken kompetence skal der til for
at gge salget via hjemmesiden? Det kan
veere en studerende fra medialogi eller
oplevelsesdesign, der kender forbrugers
adfeerd pa nettet g kan designe en ny og
mere malrettet lgsning.

Det gode match

-Der er mange eksempler p3, at friske gj-
ne med en akademisk tilgang skaber lgs-
ninger, virksomhederne ikke har hafti
tankerne, men hvis de er abne for ny ide-
er, far de et udbytte. Der sker noget, hvis
de i stedet for udelukkende at have travlt
med driften stiller sig selv spgrgsmalet:
"Kan vi fa ideer til noget, netop vi kan
seelge os pa ved i en periode at tilknytte
en studerende, som med sin baggrund
og ved at stille de ny spgrgsmal ogsa fin-
der nogle ny svar”, mener Karin Folmer
Winther.

Det gode match opstar, hvor stude-
rende og virksomhed, der ikke har
mgdtes tidligere, finder hinanden i et
samarbejde til gleede for begge par-
ter. Begge parter far merveerdi og ud-
videt deres horisont. Der er i gvrigt
mange eksempler pa, at samarbejdet
udvikler sig til en fastere tilknytning;
at projektsamarbejdet, praktikken el-
ler studenterjobbet bliver en del af
virksomhedens rekruttering af frem-
tidig arbejdskraft. Partnerne har leert
hinanden at kende, og virksomheden
har selv veeret med til at uddanne en
fremtidig arbejdskraft.

Sadan skaber du kontakten

P4 match@aau.dk kan leeses mere om
mulighederne for at tilknytte stude-
rende til virksomheden.

Hvis mulighederne har interesse fin-
des der en direkte vej. Ikke blot til in-
dividuelle svar, men ogsa til etable-
ringen af match. Kontakt direkte AAU
Match pa match@aau.dk eller ring
9940 8090.

Omradechef i AAU Match,
Karin Folmer Winther
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]\/[/ Wl e STRANDPAVILLIONEN | Vi har dbent hele dret
I ; - , Bidehavnsvej 10 fra k1 11.00
T Strandpavillonen o
M __ 9000 Aalborg Se menukort pa:
Lesaensss B - e www.kystensperle.dk
et : I ] . Bookning
m_— ~— ‘o | mmr o el | Traditionel dansk mad info@kystensperle.dk
= ogsd som take away tlf 98114187 (gerne sms)
Ad Ol

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

GRATIS
RADGIVNING

Har du brug for tips til, hvordan du kan
fastholde dine medarbejdere eller tackle
et lidt for hgjt sygefravaer? Eller gnsker du
at vide mere om fx virksomhedspraktik,
mentorordninger for unge eller den nye
fleksjoblovgivning? Kontakt Cabi.

Vi er et landsdaekkende videns- og
netvaerkshus, og vi tilbyder blandt andet:

@ Cratis telefonisk radgivning om
fleksjob, sygefravaer, mentor- eller
seniorordninger og meget andet. Vi
bliver ugentligt kontaktet af 15-20
virksomheder pa vores hotline,
som vi hjeelper med konkrete
problemstillinger i virksomheden.

@ Cratis medlemskab af et
landsdakkende virksomhedsnetvaerk.
Over 3.440 er medlemmer af
VirksomhedsnetvaerkCabi, som
afholder cirka 30 gratis arrangementer
om aret fordelt over landets fem o
Malrettede kurser

@ Cratis viden, tips og nyheder. Cirka
5.000 medarbejdere abonnerer pa
vores myhedsbrev i virksomheder og erhvervsuddannelser
Laes blandt andet om arbejdsmiljg,
unge, jobrotation, sygefraveer, seniorer,

integration og fleksjob. Inden for: Byggeri | Transport og logistik | Ejendomsservice

Du kan laese mere Ogt|[melde digvores SerViCEfagene I Det gr@nne Omréde I PI'OCES Og automatik
nyhedsbrev og netvaerk pa www.cabiweb.dk.

Du er ogsa velkommen til at ringe til os pa
telefon 8612 8855.

Organisationsudvikling | IT | Elektronik og teknologi

Cabi / Aboulevarden 70, 3 / 8000 Aarhus C /

cabi@cabiweb.dk / 8612 8855 AMU AM Nordj\/"a nd

BLAD NR 3 - 2019 Sofievej 61 | 9000 Aalborg | TIf. 9633 2211 | www.amunordjylland.dk
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dietiden ud.

og fik job.

de, forteeller Michael Seerup.

Tzet pa inspirationen

Det var administrationschef Michael
Seerup, der "fandt” Sofie Kilt Uggerly.
Stillingen var slaet op, og Sofie blev
valgt blandt mange ansggere. Inden da
var stillingen besat af en anden stude-
rende, der afsluttede sin uddannelse -

-Vi har behov for en medarbejder, som
er skarp pa de digitale medier, men
omradet er ikke omfattende nok til at
kunne beere en fuldtidsstilling. Derfor
er en studentermedhjzelper med den
forngdne, specialiserede viden en ideel
lpsning. Der var mange kvalificerede
ansggere, og Sofie levede helt op til
vore kriterier. At hun ogsa har dyrket
sportsdans pa internationalt niveau
med deltagelse i VM og EM, blev en af-
gorende faktor. Nar en sportsudgver
har hgje ambitioner pa eliteplan, er det
udtryk for en malrettethed, som ogsa i
andre sammenhange er kvalificeren-

Sofie Kilt Uggerly fungerer som kom-
munikations- og marketingassistent
en-to dage om ugen. Det aftales uge for
uge i sammenhzng med den aktuelle
opgavemsengde — hos Uggerly og i uni-

versitetsstudiet. Den digitale og kom-
munikative viden anvendes til at holde
Uggerlys aktuelle tilstedeveerelse pa
hjemmesiden og platforme som Face-
book og LinkdIn ajour. Det sker bl.a.
med Sofie i marken som interviewer
og fotograf, men sidelgbende opstar
ad hoc opgaver som f.eks. design af de
ydre kendetegn pa firmaets bilpark.
-Sofie tager initiativer og har metoder-
ne til at ggre tingene smartere/lettere.
I modseetning til at benytte et eksternt
bureau har vi nu en medarbejder i hu-
set; en, der er teet pa inspirationen og
firmaets arbejdspladser, og som pa
egen hand kan udfgre det opsggende
arbejde. Jeg har ingen forventning om,
at hun fra begyndelsen kan alt det,

vi har behov for, men at hun seetter

sig ind i det under vejs. Det er en stor
styrke, at vi har en udefra kommende,
som uden kendskab til vores branche
tor stille de "dumme” spgrgsmal. Hvis
man ikke kan argumentere for, hvorfor
man ggr tingene, som man ggr, er det
som regel udtryk for, at man ggr dem
forkert.

Uggerly Installation A/S har over 300
medarbejdere og en malseetning om,
at 20 % er elever. Lige nu er der 46 ele-
ver inden for el, VVS, teknisk tegning,
kontor og it-support. Som administra-
tionschef Michael Seerup siger: "Hvis
vi ogsa skal have succes om ti ar, er vi
ngdt til at patage os et ansvar for ud-
dannelse af neeste generation: seerligt i
en branche, der mangler arbejdskraft”.
Kombination med perspektiver

Sofie Kilt Uggerly er student fra Aal-
borg Tekniske Gymnasium i 2015 pa
linien "Idé og Design”. Inden hun i 2017
indledte studierne pa Aalborg Univer-
sitet, var hun fra juni 2016 catering-
medarbejder i Aalborg Lufthavn - og
arbejder der stadig i weekenden. Pa

vej mod kandidaten i Kommunikation

\Z

Specialiseret viden og hand pa de

praktiske opgaver

Siden 10. oktober 2018 har Sofie Kilt
Uggerly veeret ansat som kommunika-
tions- og marketingassistent i Uggerly
Installation. I junii ar afsluttede hun
fjerde semester pa Aalborg Universi-
tets uddannelse "Kommunikation og
Digitale Medier”, og som studenter-
medhjeelper omsaetter hun nu sin teo-
retiske, akademiske viden til konkrete
lgsninger, Uggerly har behov for. 4.
september indleder Sofie Kilt Uggerly
studiets bachelor-del med en forvent-
ning om, at tilknytningen til den store
el- og VVS virksomhed fortseetter stu-

Administrationschef
Michael Seerup
sammen med Sofie
Kilt Uggerly

og Digitale Medier er der i 9. semester
indlagt tid til en praktikperiode i en
studierelevant virksomhed. Den del af
megdet med "virkeligheden” er hun al-
lerede ndet langt i.

-Alle sgger studierelevant arbejde. Af
de 70-80, jeg er pa hold med, er det lyk-
kedes for halvdelen at finde et job. Det
er ikke blot en fordel nu og her — ogsa
som supplement til SU - men ogsa pa
leenger sigt. Efter afsluttet studie er
der stor efterspgrgsel pa de gode job,
ogiden jagt er det en fordel at have et
langvarigt relevant studiejob pa CV’et.
-De fleste af de opgaver, jeg lgser hos
Uggerly, har udspring i, at derien
funktion sidder mennesker, der mang-
ler et eller andet inden for mit fag-
omrade. Det giver mange - gode og
leererige — kontakter. Eftersom min ud-
dannelse ogséd handler meget om in-
teraktion mellem mennesker, er kon-
takten til mange typer medarbejdere i
Uggerly en god leering.

At fa den mulighed, jeg har i kombina-
tionen af studierne pa universitetet og
jobbet som studentermedhjeelper hos
Uggerly Installation, dbner perspekti-
ver. Nar teori skal omsseettes til praksis,
bliver jeg mere bevidst om, hvad jeg
gor og hvordan, jeg ggr det. Det er en
erfaring, jeg kan bruge i det fortsatte
studie ogi en fremtidig karriere, siger
Sofie Kilt Uggerly.
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- aalborg handveaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Huset Venture Nord-

jylland er en ander-

ledes virksomhed. Vi

skaber arbejdspladser VE ntu I'E
til mennesker med en

nedsat erhvervsevne - og et eventuelt
overskud geninvesteres i virksomheden.

Mangler du en let laeselig, brugervenlig og
overskuelig hjemmeside, som kan hjaelpe
dig med at markedsfgre dit produkt?

I s fald er du meget velkommen til at
kontakte os for et uforpligtende tilbud.

Vi kan oprette en visitkorthjemmeside fra
kr. 4500, + moms. Vi er ogsa eksperter i

at sgrge for, at netop din hjemmeside
kommer frem, nar dine kommende kunder
sgger pa google eller en anden sggemaskine.
Se evt. mere om huset og vores ydelser pa
www.hv-nord.dk

HJEMMESIDE

Foreningens medlemmer og interessenter
kan laese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemme-
siden. Der findes ogsa informationer om
foreningens historie, bestyrelsessam-
menszaetning og tilbud om rabatordninger.
Der er endvidere links til SMVdanmark,
Pension for Selvstaendige og Varelotteriet.
Adressen er:

www.smvaalborg.dk
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TIf: 4046 7944
ANTON LASSENS EFTF. A/S

MALERFIRMA

(1

ANTON LASSENS EFTF. A/S

www.antonlassen.dk - siden 1887

Utzon Center, nybyg Aalborg Slot, vedligeholdelse

F& 10.000 kr. til
videreuddannelse

Er du faglcert, har du de nceste tre &r en unik mulighed
for at f&10.000 kr. om dret til videreuddannelse.

Vil du udarbejde energimcerkninger og rddgive om
energibesparelser, kan du blive

> Energikonsulent pd 6 uger

-> BedreBolig radgiver pd 6 uger

Har du brug for el- eller VVS-autorisationer, eller har du
driftsansvar, kan du tage uddannelsen i

- EL-installation

- VVS-installation

Lces mere pé ucn.dk/omstillingsfonden

Er du hdndvcerker, og vil du gerne udvide dit arbejds-
og ansvarsomrdde, kan du tage uddannelsen i

> Energiteknologi

- Byggeteknologi

Vi hjeelper dig hele vejen.
Kontakt Vicki Frederiksen p&
72 69 17 34 eller vbff@ucnact2learn.dk

U G n act2learn




Nalemagervej 4

9000 Aalborg

TIf: 96 30 28 00
www.fredednielsen.dk

Tomrer - & snedkerfirma

Frede

BEIERHOLM

VI SKABER BALANCE

Let hverdagen
| din virksomhea

Beierholm FOKUS er en ny online service,
der giver dig lettere administration og bedre overblik.

Her kan du nemt scanne og handtere bilag, godkende Ign
og se hovedtal for din virksomhed. Du far ogséa direkte adgang

til kompetent sparring, nar det passer dig.

Se mere pa beierholm.dk/fokus

Voergaardvej 2 | 9200 Aalborg SV | Tel. 98 18 72 00

STATSAUTORISERET www.beierholm.dk

REVISIONSPARTNERSELSKAB

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DE MED TRYG

Vihar indgaet en samarbejdsaftale med
TRYC som giver store rabatter til vore
erhvervsmedlemmer.

Kontakt TRYG erhvervsassurandgr
Esben Nedermark, 2220 8174.

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer
og licitationer kan du se direkte pa

vor hjemmeside www.aalborg-hvf pa
forside hvor der er et direkte link til

de seneste udbud. Benyt dig af denne
lette adgangsvej samt vore tilbud om
samarbejde.

EJERSKIFTE
Det krzever tid og indsigt at planlaeegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan du
fa nyttige informationer og hjzelp ved at
kontakte SMV Danmark, telefon 3393 2000

RABATPORTALEN

Masser af rabatter - se vor hjemmeside
www.smvaalborg.dk
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VI ER PENSION FOR

SELVST/ENDIGE

* En skreeddersyet pensionsaftale
til dig som virksomhedsejer og til
din eegtefeelle eller samlever.

e Seerlige attraktive vilkar,
der ogsé kan tilbydes
virksomhedens
ledende medarbejder(e).

e Specialuddannede
PFS-radgivere i
hele landet.

Individuel pensionsopsparing
Tab af Erhvervsevne fra 113.400 til 1.500.000 kr.
Kritisk Sygdom fra 150.000 til 450.000 kr.
Gruppeliv fra 300.000 til 1.500.000 kr.
Agtefeellesum pa 50.000 eller 100.000 kr.
Udvidet sundhedssikring — ogsa til dine barn
Samlet pakke FRA 1.350 kr. pr. méned efter skat

Kontakt os og slut dig til selvsteendige med
33.000 pensions- og forsikringsordninger samt
24 mia. kr. i samlet formue.

Ring pa telefon 33 93 86 00 eller
besog 0s pa www.pfs.dk

("1 Pension for
 Selvsteendige

Afs.: SMV Aalborg
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

www.novagraf.dk



