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Legatfesten blev til en legatsaeson

Et arrangement blev til fem, inden de 300.000
legatkroner var fordelt mellem de over 20 modtagere.
Pa billedet er det modtagerne af SMVaalborgs
handveerkerlegater ssmmen medformand Svend
Aage Suhr (yderst til venstre) og ved hans side
praktikcenterchef Per Dennis Kristensen, der som den
ferste modtog praktikprisen.

Kampberedte Aalborgs En legatfest
SMvdanmark ungestrategi blev til fem

General- Pa vej mod 12 Det bedste gar
forsamlingen ars skolegang aldrig af mode

Hgjdespringeren
og laeremesteren

Fra kontanthjeelp
til lanseddel
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Journalist Poul Krabbe

// mangler en elev.
LR // vil efteruddanne dine medarbejdere.
2019-2020:

e 9812 0002 // har spgrgsmal til din elevs skoleforlgb.

// har brug for hjzelp til at blive godkendt som praktikplads.

Eleelsisanees dlmedlemmes: Mendeales // har brug for hjzelp til at udfylde en digital uddannelsesaftale.

virksomheder, Handvaerkerorganisationer, // har glemt, hvornar din elev har fadselsdag, og gerne vil overraske med en
mesterforeninger, laugsmedlemmer, brunsviger med flgdeskum og marcipanband.

offentlige myndigheder m.v. i stor-Aalborg.
Pa TECHCOLLEGE hjeelper vi med det hele!
info@smvaalborg.dk Ring pa 7250 5775

www.smvaalborg.dk Vi snakkes ved mandag-torsdag 7-16 og fredag 7-13.
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2 Af Svend Aage Suhr;, Formand for SMVaalborg

Kampberedte SMVVdanmark
har skabt handgribelige

resultater

Siden statsminister Mette Frederiksen i TV 11. marts gjorde

alvorligt opmaerksom pa COVID 19’s indtraengen i Danmark

og meddelte de farste af mange tiltag til afbadning af effekten,

har livet i Danmark ikke vaeret det sammme. Det sundhedsmaessige aspekt
har fyldt meget, og danskernes evne til at efterleve anbefalingerne om
hygiejne og gget afstand mellem mennesker har — sammenlignet med de
fleste andre lande — hjulet os bedre gennem krisen end frygtet.

Overalt er arrangementer blevet aflyst
for at leve op til kravet om begrzensede
deltagerantal i arrangementer. Ogsa i
SMVaalborg, hvor alle planlagte arrange-
menter hurtigt blev aflyst eller udsat til
"bedre tider”. At leve med corona-truslen
har udviklet sig til en vane; lysten til at
komme ud og opleve fzellesskabet har
begreenset sig selv, men drgmmen om et
"normalt” samfundsliv lever.

Bade pé kort og pa langt sigt har pan-
demien voldsom indflydelse pa gkono-
mien; samfundets, erhvervslivets og
husholdningernes. Arbejdspladser er
tabt, mange har oplevet pludselig le-
dighed, mens andre har veennet sig til
at arbejde i ensomhed hjemmefra. For
de unge pa erhvervsuddannelserne har
sygdomstruslen medfgrt tab af praktik-
plads, og det samlede udbud af praktik-
pladser er i nogle af de hardest ramte
brancher nzesten ikke-eksisterende.

Som det lokale talergr for alle sma og
mellemstore virksomheder har SMVaal-
borg fulgt udviklingen teet. I den situa-
tion har vi oplevet den styrke, det er at
veere en del af SMVdanmark. Vores mo-
derorganisation er tradt i karakter. SM-
Vdanmark har markeret sig som repree-
sentant for 18.000 SMV virksomheder.
For os som den lokale repraesentation

har det veeret livsbekraeftende at veere
en del af: SMVdanmarks initiativer og
gennemslagskraft medvirker til at styrke
SMVaalborgs berettigelse som de sma og
mellemstore virksomheders talergr.

SMVdanmark kom tidligt pa banen og
markerede med holdninger og initiati-
ver sin erhvervspolitiske gennemslags-
kraft blandt langt stgrre organisationer.
Lad mig naevne nogle eksempler, der er
veerd at fremhaeve - og at huske. SMV-
danmark har haft betydende indflydel-
se pabla.:

I Kompensation til selvsteendige
@gning af lgnkompensation fra 23.000
til 30.000 kr.

Dzekning af faste udgifter, hvis virk-
somheden er helt eller delvist lukket

og har mistet mindst 30 % af omsaet-
ningen

Fjernelse af anleegsloftet og fremryk-
ningen af offentlige investeringer
Rentefri moms(1an) for 35 mia. kr. til
SMV. Konkret SMV besparelse: 374
mio. kr. og samlede lanebelgb pa 6,8

mia. kr.

Nedsat graense for kompensation

for faste omkostninger fra 25.000 til
10.000 kr.

Kompensationsordning, der haever
greensen for tabt omsaetning til 23.000
kr.

I Massivt pres pa pengeinstitutterne for
lan pa bedre vilkar

I Massivt pres pa hurtigere &bning af
liberale erhverv

De initiativer, SMVdanmark har taget,
og de resultater, som er opnaet, har gi-
vet en markant opmeerksomhed om
organisationens styrke og berettigelse
som de sma og mellemstores virksom-
heders nationale forkeemper. Indtil nu
har organisationen opnaet ca. 2.000
"pressehits”.

Den gkonomiske fglge af COVID 19 er
endnu uoverskuelig. Indtil nu er der
brugt mange og store offentlige ressour-
cer pa at stgtte overlevelse, og der duk-
ker stadig ny udfordringer op.

Fra SMVaalborg skal der lyde en tak og
et tillykke til SMVdanmark for den ind-
flydelse, som er opnaet. For os som den
lokale repraesentant — og for vore med-
lemmer - er resultaterne med til at be-
kreefte betydningen af at veere en del
af noget stgrre: en kampberedt organi-
sation med blikket skarpt rettet mod
de sma og mellemstore virksomheders
livsvilkar og overlevelse.




AKTIVITETER

2020
(@ 28.oktoberkl. 16.30
Bestyrelsesmgde

@ 11. november kl. 18.00
Repraesentantskabsmgde

@ 25.novemberkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 23.decemberkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@vrige arrangementer annonceres
via mail og pa hjemmesiden.
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Forsinket,

koncentreret
generalforsamling

Med fire méneder og fire dages Corona-forsinkelse holdt
SMVaalborg generalforsamling i Hdndvaerkerhuset 26. august.
Bestyrelsens beretning var pé forhdnd kendt, eftersom den var
offentliggjort i medlemsbladets juni-udgave, sG formand Svend
Aage Suhr koncentrerede sig om at supplere med nogle aktuelle

tilfgjelser til fortsellingen om érets gang.

Den store dome-pavillon, der skulle ha-
ve haft debut pa arets Nibe-festival som
ramme om et fremstgd for savel forenin-
gen som for rekruttering af elever til er-
hvervsuddannelsen, ligger nu opmaga-
sineret i Nibe. Den har en diameter pa 15
meter og en hgjde pa 7,5 meter og vejer
7,5 ton. Indkgbsprisen pé 100.000 kr. er
finansieret fra foreningens formue. Ha-
bet er, at den kommer i brug pa festiva-
leni2021 og mange ar frem.

Alliancens formal

Om SMVaalborgs medlemskab af Aal-
borg Alliancen sagde formanden bl.a.:
Alliancen er etableret med det hoved-
formal at fremskynde den tredje Lim-
fjordsforbindelse. Vi er bedgvende li-
geglade med, hvor forbindelsen bliver
placeret — bare den kommer sa hurtigt
som muligt — og for os er hovedformalet
med medlemskabet af alliancen arbej-
det med at stgtte erhvervsuddannelser-
ne og veere med til at skabe og fremme
fremtidens beskaeftigelse.

Vi keemper for at skaffe elever til er-
hvervsuddannelserne. Det er vores
hjertesag, sa vi kan ikke veere tilfredse
med, at Aalborg er ved at sakke bagud.
Malet om, at 25 % af en ungdomsargang
veelger erhvervsuddannelse er kommet
leengere veek, eftersom det seneste tal i
Aalborg blot er 19,27 %. Vi ggr med vo-
res gaesteleererordning en indsat for at
pge folkeskoleelevernes viden om ud-

dannelsesmulighederne, og vi er stolte
af vore geesteleerere — unge handveerke-
re, der ved, hvad det drejer sig om. Det
er en indsats, som bliver lagt meerke til
landet over, sagde Svend Aage Suhr.

Foreningens arsregnskab blev godkendt
uden debat. Ved udgangen af 2019 viste
regnskabet et positivt resultat pa 68.000
kr., og foreningens aktiver er pa godt en
million kroner.

Til bestyrelsen blev Sgren Rgnnov Niel-
sen nyvalgt. Han er formand for Aalborg
Smedelaug og i forvejen repraesentant-
skabets ordfgrende. Ved den efterfgl-
gende konstituering blev han valgt som
foreningens kasserer.

Fokus pa geestelzaererne

Under eventuelt var det iseer tilgangen
til erhvervsuddannelserne og geestelze-
rerkorpsets indsats, som samlede op-
merksomhed. Geestelzererprojektets
“tovholder”, Henrik Hedelund, fortalte
bl.a., at der i 2019 var 47 besgg pa kom-
munens folkeskoler med 1.100 elevers
deltagelse. Men der er stadig mange af
kommunens skoler, som aldrig har taget
mod tilbuddet om et geesteleererbesgg.
Det er sveert at fa hul igennem.

Som et resultat af debatten om rekrut-
tering af de unge blev det foreslaet, at
SMVaalborg indbyder blandt andre sko-
lerddmand Tina French Nielsen til et
orienterings- og udviklingsmgde.
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Kulturoplevelser for alle .. g
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SPAR 50 KR. pr. billet du keber*

Lees mere pa: akkc.dk/spar2

i Il&. -T

DET KGL-TEATER
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‘l____ FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER
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f SAMARBE)DSAFTALE

MED ADVOKATFIRMAET
VINGAARDSHUS A/S

"Aalborg Haandveerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med Advokatfirmaet

. THE o | ! ? e q .
D~ - AT o : T . . b Vingaardshus A/S, der sikrer vores
BOI 1YG[T1‘\ 5 < ‘ : medlemmer juridisk bistand lokalt og pa
e - TH P : ! ROBINH Y hgijt niveau.
26. NOVEMBER £ \ 23. FEBRUAR™

Som medlem af Aalborg Haandvaerker-
forening far du et gratis formade, og klar
besked pa din juridiske udfordring.

Advokatfirmaet Vingaardshus A/S
beskaeftiger 22 advokater, der bl.a. har
folgende arbejdsomrader:

Byggeriets retsforhold
Entrepriseret

Indgaelse af kontrakter
Ansattelsesret

Inkasso

Lejeret

Kgb og salg af fast ejendom
Retssager og voldgiftssager
Erstatningsret

ailfie Greatest Hits Tour - Udarbejdelse af testamenter

29.MAJ et Generationsskifte

Kgb og salg af virksomheder

* Rabatten udlgses ved samtidig billetkab til to forskellige Spar2 forestillinger.

Lees mere pa akke.dk/spar2 Se mere pa www.vingaardshus.dk.

Billetkontoret og telefonerne er dben Kontakt advokat Peter Lau Lauritzen eller
mandag til fredag kl. 10-14. TIf. 9935 5566. advokat Henrik Sgndergaard, telefon nr.
‘ ' 46 92 92 00 for et uforbindende mgde med
Aalborg Kongres oplysning om, at du er medlem af Aalborg
Europa Plads 4 - 9000 Aalborg & Kultur Center y 4 Haandvzerkerforening.”
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Christina Brix, Emil Rege Sarensen og Fanny Nyemann
Thode (og Frederik Winther Jensen, der ikke var til stede,
da billedet blev taget) modtog rejselegaterne pd 20.000 kr:

| forbindelse med generalforsamlingen  Modtagere: '
blev de treforste portioner af FRIS@R Christina Brix, der vil anvende legatpengene pa studierejser pa vej
; y mod en fremtid som makeup artist/stylist
SMVaalborgs studie- og rejselegat KOK Emil Rgge Sgrensen (studier i Frankrig eller Italien for at udforske
uddelt. Hver portion er pG 20.000 kr. den gastronomiske verden)
TJENER Fanny Nyemann-Thode (pa vej mod malet om at blive vinkonsulent
studierejse til Frankrig og maske senere til Australien og New Zealand)

Med mulighed om at gge midlerne betragteligt fik de tre legatmodtagere
ogsa af formand Svend Aage Suhr overrakt en lodseddel fra Varelotteriet —
samt et ars gratis medlemskab af SMVaalborg.



ARLIG PULJE PA OVER 133 MIO.
SPIL MED | HELE SASONEN FOR KUN 285 KR.

FORHANDLERE | AALBORG LOTTERIKREDS

SHELL SERVICECENTER Pandrup

BREDGADE 36

9490 PANDRLP
9624 62 11 haggre
Ky
BOG & IDE AABYBRO
AABYBRO CENTRET |
2440 MBYBRO
98242040

PEN & PAPIR
JERNBANEGADE 17
9460 BROVST
9823 10 41

GULDBAGEREN VESTBYEN
KASTETVEJ 115
9000 AALBORG

981253 55

HOLTE VINLAGER
BUDOLFI PLADS 5
9000 AALBORG
3216 21 22

RAGNA BOWMAN
SVENSTRUP SKOLE VEJ 13
9230 SVENSTRUP J
98381516

Hjallerup

BOG & IDE HJALLERUP
SONDERGADE 8
9320 HJALLERUP

9828 11 30

Vodskov

Dronninglund
FLAUENSKJOLD KORN
AALBORGVEJ 592 4
9330 DRONNINGLUND
98 86 10 22

BOG & IDE DRONNINGLUND

VIN - GAVEN
VODSKOWEJ 44
9310 VODSKOV

20745510

B0G & IDE N@RRESUNDBY
SKRAGADE 10
9400 N@RRESUNDBY
98171077

{

STATIONSVEJ 34
9330 DRONNINGLUND
98 84 12 51

& [\

K@BMANDEN PA BOULEVARDEN
BOULEVARDEN 33
9000 AALBORG
98121556

Gandrup

PHOTOCARE AALBORG
@STERAAGADE 4
9000 AALBORG
9816 71 77

VINSHOPPEN
HADSUNDVEJ 12
9000 AALBORG

98 1263 35

Gudumholm

BIRGITTE SLOTH HANSEN
SPNDERSKOWEJ 271
9362 GANDRUP
26 36 67 45

BYENS KIOSK
AALBORGVEJ 18
9370 HALS
982516 99

DAGLIBRUGSEN GUDUMHOLM

AAGADE 40

9280 STORVORDE

STAVRING CYKLER
HOBROVEJ 72
9530 STOVRING

Staviing 93871063

KORT 0G GODT
DANMARKSGADE 26
9293 KONGERSLEV

98332259

i Kongerslev

SANNE RIBERGAARD

98 31 60 26

Aalborg Bugt

SPAR BELUM

VESTERGADE 24E

9574 BALUM
98337001

MALTGZRERVEJ 1
9520 SKARPING
9839 11 44

rclotteree
S i @

Skarping

Se mere pa: www.varelotteriet.dk
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REPRASENTANTANTSKAB

Ordfgrende:

Aalborg Smedelaug
Oldermand

Sgren Rgnnov Nielsen

VVS-installatgr
Torben Hansen

Aalborg- og Ngrresundby Malerlaug
Morten Gadegaard

Aalborg Frisgrlaug
Hanne Danielsen

Aalborg Temrer- og Murerlaug
Jens Peter Nielsen

Nibe Erhvervsrad
Kristen Langkjzer

Maskinmesterforeningen
Jan Blaesbjerg

Sangforeningen
Henrik Gertsen

Journalist
Poul Krabbe

Hals Erhvervsforening
Carsten Kristensen

Repraesentantskabsmgder
afholdes den anden onsdag i marts
og november maned.
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> Af Sgren V. Nielsen / Bestyrelsesmedlem i SMVaalborg og medlem af Ungestrategiens

AALBORGS UNGESTRATEGI:

Uddannelse er
den sikreste vej
fodfaeste | vokse

Aalborg Kommune har for fjerde gang vedtaget en “UNGESTRATEGI”.
Den daskker perioden 2020-2025 og er baseret pd den
grundlaeggende antagelse, at uddannelse béde pd kort og langt

sigt er den sikreste vej til fodfaeste i voksenlivet. Der er samtidig en
erkendelse af, at job kan vaere et skridt pé vejen til uddannelse, og
at job derfor ogsa skal ses som en mulighed for de unge, der ikke er
parate til at gé i gang med en ungdomsuddannelse.

Ungestrategien favner som udgangspunkt
alle unge i Aalborg, men har fokus pa de
15-24-arige. Dem er der 34.249 af (3. kvartal
2019). Af dem var de 3.030 hverken i gang
med grundskole eller en ungdomsuddan-
nelse eller havde afsluttet en ungdomsud-
dannelse. En stor del af dem var i gang med
uddannelsesforberedende aktiviteter (f.eks.
FGU) eller i beskzeftigelse. Det skgnnes, at
omkring 500 (17 %) kan have behov for saer-
ligt fokus.

3. kvartal 2019 var 6.686 i gang med en
ungdomsuddannelse. Som primeert valg
efter grundskolen valgte 82 % af de unge
gymnasiet, 15 % en erhversuddannelse.

De hele mennesker

Ungestrategien bygger pa et feelles veer-
digrundlag, hvor det er vigtigt, at de unge
anerkendes som hele mennesker; at der er
balance mellem fritidsliv, uddannelse/be-
skeeftigelse og familieliv. Det er centralt,
at der er opmeerksomhed pa, at de unge
indgar i feellesskaber med andre unge,
hvor fokus lgftes veek fra preestation, krav
og fremtid, og hvor veerdier som naerveer,
sammenhold og fzellesskab er i hgjseedet.

Det veerdigrundlag kan ses i relation til den
kendsgerning, at de sociale medier gennem

det seneste tidr har fiet stgrre indfly-
delse pa de unges livikraft af bl.a. et
gget forventningspres og en udpreeget
tendens til, at de unge isceneszetter sig
selv og deres liv, sa det fremstar per-
fekt.

De nationale mal

Aalborg Kommunes ungestrategi byg-
ger pa de nationale mal og malseetnin-
ger, som er det niveau, Aalborg Kom-
mune politisk set har valgt at sigte
efter. Det betyder, at 90 % af en ung-
domsargang skal have en ungdomsud-
dannelse, inden de fylder 25 ar. De re-
sterende 10 % skal veere godt pa vej til
at f4 en uddannelse pa sigt eller have
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
Strategien indebzerer ogsd, at mindst 25
% 12020 skal veelge en erhvervsuddan-
nelse direkte efter 9. eller 10. klasse, og
at andelen i 2025 skal op pa minimum
30 %. (I Aalborg var dette tal i marts
2020 19,27 %)

Aalborgs ungebyrad har bidraget til
strategiudformningen og pointerer, at
det er meget vigtigt, at de unge stgttes
iat treeffe de valg, der for den enkelte
opleves som meningsfyldt og giver dem
lyst og gleede frem for et valg, der hand-



ledergruppe

nlivet

- uddannelse
til alle ungej A

til

ler om, hvad fremtiden abner op for -i
hgjere grad fokus pa det kortsigtede
valg frem for et langsigtet perspektiv.

Af fremtidens initiativer peger unge-
strategien pa, at kommunens 10. klas-
setilbud, "Aalborg10” organiseres, sa
det bliver tydeligt, at 10. klasse er rettet
mod de unges fortsatte vej ud i ung-
domsuddannelse frem for at veere af-
slutningen pa et folkeskoleforlgb. Det
sker bl.a. ved, at den erhvervsrettede
del har til huse pa Tech College, mens
den resterende del af 10. klasse place-
res "Pa Sporet” ved SOSU Nord. Her-
ved styrkes de unges muligheder for at
blive en del af et stimulerende unge- og
leeringsmiljg, som forbereder og afkla-
rer de unge til deres videre vej mod en
ungdomsuddannelse.

Styrk brobygningen

Ungebyradet ser gerne, at der er obli-
gatorisk brobygning pa bade 8. og 9.
klassetrin. Iseer er 9. klasse vigtig, da
det er her, det bliver mest aktuelt for de
unge. Ungebyradet gnsker, at brobyg-
ningsforlgbet bliver sa virkelighedstro
som muligt for at understgtte et valg pa
kvalificeret grundlag. Ung-til-ung me-
toden, hvor unge, der allerede eri gang

2020-2025

g beskaeftigelse
alborg Kommune

med en ungdomsuddannelse, forteel-
ler om mulighederne, skal i hgjere grad
ringes i spil.

[ ungestrategiens initiativ-katalog
fremheeves et fortsat fokus hos kom-
munens "ungeaktgrer” pa at italeseette
erhvervsuddannelserne som et attrak-
tivt uddannelsesvalg og at understgtte,
at flest mulige far en praktikpladsien
virksomhed.

Ledergruppens netvaerk
Ungestrategien er ikke blot nedskrevne
hensigtserkleeringer, men ogsa et dy-
namiske partnerskab mellem Aalborgs
centrale aktgrer pa ungeomradet. Som
et velfungerende netveerk med videns-
deling og feelles mal medvirker leder-
gruppen til at styrke samarbejdet og at
omsaette strategierne til virkelighed.

Der er 24 medlemmer af ledergruppen,
og blandt de repraesenterede organisa-
tioner, uddannelsesinstitutioner og of-
fentlige myndigheder har SMVaalborg/
Aalborg Haandveerkerforening veeret
med siden ungestrategiens fgrste ud-
formning.

SMVaalborg

- aalborg handveerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING

FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SUNDE ARBEJDSPLADSER
- GRATIS RADGIVNING

Vi tilbringer en stor del af tiden pa vores
arbejdsplads. Sundhed er ikke kun noget,
der drejer sig om det derhjemme - de
sunde valg skal treeffes hele dagen - ogsa
i arbejdstiden.Spiser vi mad, der giver den
rigtige energi til at arbejde? Kan vi holde til
vores arbejde - ogsa pa leengere sigt? Det
handler om at se mulighederne i hverdagen
- sma skridt giver ofte bedre resultater pa
langt sigt end store forkromede projekter.
Aalborg Kommunes sundhedsradgiver
tilbyder gratis rddgivning om, hvordan du
kan saette sundhed pa dagsordenen i din
virksomhed.

Kontakt sundhedsradgiver Inger Kjelgaard,
tlf. 99 3119 18 eller send en mail til:
ik-sbu@aalborg.dk

VELKOMMEN TIL

NY MEDLEMMER

Arne Andersen Vra

Erik Pedersen

Tjener Fanny Nyeman- Thode

Kok Emil Rgge Sgrensen

Frisgr Christina Brix

Kok Elisabeth Madsen

Frisgr Andreas Munkholm Thorsen
Elektriker Frederik Wassard Thomsen
Tjener Mike Olesen Nielsen
Bygningsstruktgr Claus Christensen
Anlaegsstruktgr Lea Jgrgensen
VVSer Martin Ngrnberg Andersen
Kok Daniel Kumara Christensen
Bager Ninna Munck

Temrer Jacob Chabar Nielsen
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Overvejelser pa

mod 12 ars skolegang

En af tankerne bag yderligere tre drs skolepligt er at @ge
maengden af elever, som fra folkeskolen fortsaetter direkte pa
en ungdomsuddannelse — gerne en erhvervsuddannelse. Men
de tre dr gor det ikke alene. Selve uddannelsessystemet skal
andres, og der kan hentes brugbar inspiration i f.eks. Finland

I juli spillede bade Det Radikale Venstre
og SF ud med forslag til at hseve undervis-
ningspligten fra 9 til 12 4r. Mélet er at fa
flere unge til at begynde en uddannelse
efter folkeskolen. Socialdemokratiets un-
dervisningsordfgrer, Jens Joel, svarede, at
den ggede undervisningspligt ikke i sig
selv er det rigtige greb. Men alle politike-
re er enige om, at de naesten 50.000 15-24
arige uden tilknytning til hverken uddan-
nelsessystemet eller arbejdsmarkedet er
et alt for hgjt tal.

Diskussionen om de 12 &rs undervis-
ningspligt er ikke ny. Allerede i 2007 fore-
slog Socialdemokratiets uddannelses-
ordfgrer, Christine Antorini, "at alle skal
have ret og pligt til bade folkeskole og en
ungdomsuddannelse”, og at den forleenge-
de skolepligt kan medvirke til at danne en
fleksibel overgang. Iseer for de elever, som
i det etablerede skolesystem har sveert
ved at klare sig pa grund af faglige van-
skeligheder eller massiv skoletreethed.

For mig er der ingen tvivl om, at de 12

ars skolepligt er et vedblivende, politisk
tema. Det radikale folketingsmedlem
Rasmus Helveg Petersen har i Fyens Stift-
stidende tilsluttet sig ideen om en gget
undervisningspligt, og for ham er omdrej-
ningspunktet, at ingen folkeskoleelev i
fremtiden kan erkleeres "ikke uddannel-
sesparat”

12 ar gor det ikke alene

Men de 12 ar ggr det ikke alene. Det
vaesentlige er indholdet i de tre eks-
tra ar, hvis de skal gge meengden af
elever, som fra folkeskolen fortssetter
direkte i en ungdomsuddannelse - og
meget gerne en erhvervsuddannelse.
Med 12 ars skolepligt skal selve uddan-
nelsessystemet sendres. Skolepligten
skal udvides med en del af ungdoms-
uddannelserne. Med min baggrund i
erhvervsskoleverdenen skeler jeg til
andre lande og lader mig inspirere af
dem.

Et eksempel pa 12 ars skolegang findes
i det finske uddannelsessystem. For-
uden et ars frivillig fgr-skole-tilbud til
alle bgrn, har systemet afseet i ni ars
obligatorisk grundskole efterfulgt af
tre ars ungdomsuddannelse i form af
enten erhvervsuddannelse, gymnasial
uddannelse eller en kombination af de
to. Bade med erhvervsuddannelse og
studentereksamen kan den studeren-
de tage en videregaende uddannelse i
form af en bachelor og senere en kan-
didatgrad pa enten et almindeligt uni-
versitet eller et universitet for anvendt
videnskab — det sakaldte polytekniske.

En stor del af erhvervsuddannelsen

foregar pa skole, men der er dog et
halvt ars praktik. I Finland er der ikke

&

det samme paritetiske system omkring
uddannelserne, som vi har i Danmark.
Det er leererne, der bedgmmer elever-
nes erhvervsfaglige kompetencer og ikke
fagets repreesentanter. Den enkelte ud-
dannelsesinstitution har stgrre friheder
i forhold til uddannelsernes indhold og
dermed ogsa mulighed for at tilpasse sig
det lokale erhvervsliv.

P4 den skole, jeg har besggt, gik elever pa
erhvervsuddannelseslinjen og gymna-
sieeleverne sammen og dannede et godt
studiemiljg. Det har vi ogsa lidt af hos

os med vore erhvervsskoler og erhvervs-
gymnasier og i seerdeleshed pa EUX-ud-
dannelserne.

I Finland er der stort fokus pa bade fysisk
og mental sundhed. Der var kantine, som
eleverne spiste i, og der var ansat syge-
plejerske, psykolog og en lzege tilknyttet.
Det styrkede elevernes mentale sundhed,
og de havde et sted, de kunne henvende
sig med problemer, inden de voksede sig
for store. Samtidig var det med til at mi-
nimere frafaldet betydeligt. I Finland bli-
ver der ogsa brugt megen tid pa at vejlede
den enkelte.

Den manglende kobling

Som jeg ser det, har vi allerede et 12 ars
skolesystem i Danmark, men vi mang-
ler at koble grundskolen teettere pa ung-
domsuddannelserne, og det kan et tolv
ars forlgb medvirke til. Set fra eleven kan
12 ar veere lang tid, og derfor bgr der ogsa
veere et miljgskifte under vejs, sa eleven
oplever, at der er progression ikke blot i
uddannelsen men ogsa i studiemiljget.
Samtidig bgr mesterleerebegrebet bevares




som et tilbud til bade steerke og udfordrede
elever.

Pa vej i en nyteenkning er der mange dele af
uddannelsessystemet, som skal revurderes.
Specielt gkonomien, hvor en stor del finan-
sieres af AUB og den skat, som eleverne
betaler gennem deres leerlingetid hos me-
strene, og som vil blive mindre ved 12 ars
skolegang, samt udgiften til SU. Det posi-
tive ved en kortere tid i virksomhederne er,
at elev-flowet vil blive stgrre, sa flere elever
kan uddannes med uddannelsesaftaler i
virksomhederne. Den praktiske undervis-
ning pa erhvervsskolerne vil skulle udvi-
des, men pa et omrade har vi allerede gode
erfaringer fra skolepraktikordningen. De

nye elementer kan indlemmes i den
udvidede undervisningstid, og i sam-
arbejde med de faglige udvalg kan ud-
dannelsernes faglighed styrkes.

Inspirationen

I Danmark har vi et godt erhvervs-
uddannelsessystem, hvor fagets re-
preesentanter er med til at beskrive
indholdet i uddannelserne, sa de er
tidssvarende, og fagets repreesentan-
ter deltager som skuemestre/censo-
rer. Det skal vi bevare, for sa er det ik-
ke blot eleverne, som bliver evalueret,
men ogsa skolerne og leeremestrene.
Vi skal ikke have et finsk uddannel-
sessystem - eller norsk eller svensk

- men vi kan godt lade os inspirere af
andre lande. Iseer nar vi har sa store
udfordringer som nu med at rekrutte-
re unge til erhvervsuddannelserne.

Konklusion: 12 ars skolegang — dog
med andre fysiske rammer efter det
9. skoledr.

erhvervsuddannelserne vil der
re mere skolegang og mindre virk-

\J
somhedstid. Fordelen er, at flere elever

kan rummes i virksomhederne. Hgjere

faglige kompetencer, nar erhvervsuddan-
nelsernes elever starter i virksomheder-
ne. Stadig mulighed for mesterleereord-

ninger.

Grundige undersggelser

Andre tiltag kan veere gget vejledning,
mere fokus pa sundhed - mentalt og fy-
sisk. Faktisk er der sket meget pa det
omrade de seneste fire-fem ar i vores
uddannelsessystem. Alligevel er det en
kendsgerning, at mange unge har proble-
mer med den mentale sundhed.

At endre et uddannelsessystem giver ik-
ke altid den gnskede virkning. Senest fik
vi en folkeskolereform, som nogle steder
begynder at fungere, mens andre steder
mere eller mindre er vendt tilbage til det
kendte, bl.a. fordi eleverne ikke magte-
de det nye regime. Skal der ske sendring
til 12 ars skolegang, bgr der udarbejdes
grundige undersggelser blandt elever,
faglige udvalg og undervisere.
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DSAFTALE
MED BEIERHOLM

Aalborg Haandvzerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med revisionsfirmaet
Beierholm. Aftalen giver vores medlemmer
adgang til Beierholms ydelser.

Beierholm hjzelper mindre og mellemstore
virksomheder med at hgste de digitale
fordele og skabe tid til vaekst.

Beierholm Bejour er en online service,
der letter hverdagen bade for ledelse,
bogholderi og medarbejder:

- Scan og godkend kvitteringer pa farten

- Seg bilag frem pa et gjeblik

- Godkend lgn med et klik

- Sikker deling og opbevaring af dokumenter
- Se virksomhedens hovedtal

- Husk vigtige finansielle deadlines

- Gaidialog med din revisor

- Og meget andet.

Laes mere pa beierholm.dk/Bejour - eller
ring til Beierholms kontaktpersoner:

Thomas Nic. Nielsen
Statsaut. revisor
Tlf. 963478 70

Jesper Mosskov Mgller
Statsaut. revisor
Tlf. 963478 63
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REGNSKAB - RADGIVNING - SKAT

Bedre radgivning Vv OPLEV GLZAEDEN VED VIN

Prisqaranti ! 0G SKENK LIVET SMAG!
! T

[1 telefonsupport ey KIG FORBI VORES BUTIK

Se mere pa
www.revision-plus.dk
TIf.: 88 44 77 99
kontakt@revision-plus.dk

ALLE ER VELKOMNE!
SIGURD MULLER VINHANDEL A/S

v Otto Mgnsteds Vej 2, Aalborg SV o 98 18 50 99 e vin@smv.dk

www.varelotteriet.

hjemmesider

print

ryksager

design

| gggoncer
faceboo

Hos NOVAGRAF breender vi for at skabe

synlighed for vores kunder. Og vi snakker
synlighed, der flytter kunder, holdninger

og virksomheder.

+ meget mere...

NOVAGRAF hjcelper virksomheder med,
at blive set, hart og husket. Vi udvikler og 0’

producerer alt fra kreative koncepter og design NOVAG RAF

til tryk og print til konkurrencedygtige priser. we move business

Kontakt NOVACGRAF og fa hjeelp til at blive
mere synlig. Du kan ogsd lcese mere om os
pd& novagraf.dk - eller ringe og hgre mere
pa tlf. 9635 7777.

Q@ Novagraf A/S
Lyngvej 3
9000 Aalborg
www.novagraf.dk



MEDLEMISARRANGEMENTER

Som alle andre er vi
pavirket af Corona. Alle vore
arrangementer i foraret er
aflyst. Generalforsamling
og legatuddelinger er
udsat pa ubestemt tid.
Vi folger retningslinierne
for forsamlinger.

Ny datoer vil fremga
af hjemmesiden og
udsendes elektronisk
til medlemmerne.

I'MVaalborg

- aalborg handvaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

BES?G HANDVARKERHUSET
ONSDAGE KL. 9.00-15.00
Arbejdende vaerksteder:

smede

tre/glas

polster/sadelmager

urmager

navere (lgrdag kl. 11-13)

maler

Alle er velkommen

BRUG AF

FORENINGENS LOKALER
Foreningens medlemmer har
mulighed for at benytte vore lokaler
til visse arrangementer.

Kontakt formand Svend Aage Suhr
pa telefon 9812 00 02, eller

email: info@smvaalborg.dk

for yderligere oplysninger.

AALBORG T@MRER-
OG MURERLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ 23. oktober : Torskegilde

AALBORG FRIS@GRLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ Udsendes direkte til medlemmerne
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Aret da én

legatfest

blev til fem

Siden 2004 har Aalborg Haandveerker-
forening/SMVaalborg hvert ar afviklet sin
legatfest i Aalborgs byrddssal med Aalborg
Kommune som medarranger. | ér var festen
planlagt til 12. maj. Da statsminister Mette
Frederiksen den 11. marts sendte sit forste
kraftige signal om en kommende Corona-
nedlukning af Danmark, blev der vendt op
og ned pa planlsegningen af legatuddelingen
i 2020. Alene forsamlingsbegraensningen

— i forste omgang ti tilstedevasrende —

fik hurtigt borgmester Thomas Kastrup-
Larsen til at traekke byrddssalen ud af
legatkalenderen.

For bestyrelsen i SMVaalborg var der behov for at teenke
hurtigt. Arets legatsum pa naesten 200.000 kr. skulle for-
deles mellem 22 modtagere. Det stod fast. Men hvornar og
hvordan?

Resultatet blev fem legatarrangementer. Det fgrste pa rad-
huset 10. juni; det sidste tre maneder senere i Handveerker-
huset 10. september.

lvaerksaetter og
2reshandvaerker

Borgmester Thomas Kastrup Larsen overrakte 10. juni "Aal-
borgs iveerkseetterlegat for unge handveerkere” til surdejsba-
ger Henrik Bruse Skougaard og udnaevnte klaverstemmer Finn
Mgller til "Arets sereshadndveerker”. Det skete pa radhuset pa Gl.
Torv, og billedet blev (som hundredvis af bryllupsbilleder) taget
pa radhustrappen.

Finn Maller og Henrik Bruse Skougaard
modtog kommunens legater af
borgmester Thomas Kastrup-Larsen ‘




Kulturpris og
haaderslegat

18. juni var der for fgrste gang legatfest i Handveerkehuset, og
for fprste gang blev "SMVaalborgs kulturpris” pa 10.000 kr. ud-
delt. Modtageren var arkitekten Lasse Andersson, der efter fem
ar som kreativ direktgr pa Utzon Center i januar tiltradte som
leder af KUNSTEN. Prisen blev af SMVaalborgs formand, Svend
Aage Suhr, givet som paskgnnelse af Lasse Anderssons enga-
gement og seerlige evne til at formidle de kunstneriske og arki-
tektoniske oplevelser til alle aldersklasser.

"SMVaalborgs Heederslegat 2020” blev givet til Martin Niel-
sen, idéudvikler og investor bag omdannelsen af "Spritten” pa
Strandvejen til Cloud City, Aalborgs ny kunst- og oplevelsesby-
del. I begrundelsen blev Martin Nielsen hzedret for sit enga-
gement og for den ildhu og steedighed, der ggr det muligt at
realisere visionerne.

Lasse Andersson
og Martin Nielsen
modtog kulturpris og
haederslegat

Ha=der for
socialt ansvar

Arets tredje legatfestlighed var henlagt til Ggteborgvej, hvor
bygge- og entreprengrfirmaet Arne Andersen Vra A/S modtog
Drop In Prisen for sin helt seerlige indsats for at hjeelpe men-
nesker, der af den ene eller den anden grund har sveert ved

at finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Prisen blev indstiftet i
2012 af Aalborg Haandveerkerforening og Aalborg Kommunes
beskaeftigelsesomrade og blev af radmand Mai-Britt Iversen
overrakt til firmaets direktgr, Erik Pedersen i selskab med SM-
Vaalborgs formand, Svend Aage Suhr

haederspris
0 R




> Reportage fra legatfesterne: Poul Krabbe / Foto: Michael Bo Rasmussen/Baghuset

Legatfester med

hzjtldellghed
0g naervaer

| eventyret “Det er ganske vist” beretter H.C.Andersen om Frederik Winther Jensen , der agter at om-
fieren, der blev til fem hens og, hvordan de hakker hinanden seette de 20.000 kr. til et semesters studie-
ihjel af kaerestesorg over hanen. En skraekkelig historie... Mindre ophold i udlandet.

dramatisk er den virkelighed, som aendrede SMVaalborgs

Fjeren, der blev til de fem legatfester —

ene legatfest i Aalborgs byrddssal til fem afgraensede den forste pa radhuset 10. juni med arets
legatuddelinger med faerre, men feststemte deltagere, skont sreshandveerker og arets iveerkseetter -
arsagen — Corona-19 epidemien - i sig selv er skraekkelig nok. udlgste en samlet legatsum pa 220.000

kr.. Derudover er uddelt fire studie- og
rejselegater 4 20.000 kr..

Ogsa pa anden méade blev aretslegatudde- foreningens 10 velfortjente legater til
linger bemeerkelesvzerdig: Den samlede, unge handveerkere, som hver for sig De to legatfester i Handveerkerhuset blev
uddelte legatsum har veeret den stgrste er bemeaerkelsesveerdige. Anden aften en kombination af hgjtidelighed - i husets
nogensinde: 300.000 kr. med laugenes og mesterforeningernes sal og efterfglgende hygge med cafestem-
legater til seks unge handverkere og ning i medlemslokalet. Det gav en ople-
Onsdag den 9. og torsdag den 10. sep- SMVaalborgs nyindstiftede praktikpris velse af neerhed og samhgrighed, og be-
tember dannede Handveerkerhuset ram- til lederen af TECHCOLLEGE’s praktik- styrelsesmedlemmerne fik lejlighed til at
men om afslutningen pa arets legatcere- center, Per Dennis Kristensen, og et le- fa talt med deltagerne - ikke blot om lega-
monier. Fgrste aften med uddelingen af gat til bygningskonstruktgr studerende terne men om fremtiden.

Det bedste

gar aldrig af mode

Til legatfesten 10. september deltog Martin -Jeg er stolt af at veere handveerker;

Nielsen som peptalker. Han er uddannet at kunne et handveerk. Det har veeret

tgmrer i Klarup, etablerede som 22-arig med til at give mig troen pa mine eg-

virksomhed i Norge sammen med en kam- ne evner og til at gribe mulighederne

merat og fik succes med 50 ansatte. Siden med realitetssans. Hvad er muligt, og fag. Det bedste gar aldrig af

fulgte en arreekke i tgjbranchen, inden hvordan kommer man sa videre der- mode. Godtnok er halvt fordeervet.
Martin Nielsen kastede sine gjne og sin fra? Jeg havde aldrig kunnet skrabe

keerlighed pa den tidligere spritfabriks fre- de 210 mio. kr. sammen, hvis jeg ikke Til legatfesten mgdte Martin Nielsen op i
dede bygninger i Aalborg. Det projekt er kunne overbevise investorerne om, at en trgje med det patrykte logo "Dreamer”.
han i gang med at realisere og har egen- jeg ville kunne levere varen og ggre det

heendigt rejst 210 mio. kr. - iseer hos fon- med fuld kvalitet. -Ja, jeg drgmmer, og det har I som unge,
de - for at skabe et internationalt kunst- dygtige handveerkere ogsa lov til. Drgm
center. Sa netop han har oplevet, hvad en I ma aldrig ga pa kompromis med den alt, hvad du vil - og hold hele vejen fast i
handveerkeruddannelse kan fgre til. kvalitet, I leverer hver inden for jeres kvaliteten, sluttede Martin Nielsen.

6\




Sa modes de igen

Kok Elisabeth Madsen - arets guld-
vinder ved DM i Skills - modtog SM-
Vaalborgs stgrste pris; 15.000 kr. som
"Héandveerkets Hgjdespringer”. Hun be-
gyndte som 16-arig i mesterleere i Mu-
sikkens Hus og kom efterfglgende til
kgkkenregionerne pa Svinklgv Badeho-
tel. Nar ssesonen slutter der, fortseetter
Elisabeth til Himmerland (Golf & Spa
Resort).

Til legatfesten havde Elisabeth Mad-
sen fglgeskab af kgkkenchef Daniel
Ditman, og dermed var en ring sluttet.
Han var hendes leeremester i Musik-
kens Hus og har siden veeret kgkken-
chef i Himmerland, hvor Elisabeth fort-
seetter sin karriere fra 1. november.

Tomrer Selma Segaard
har et kram til gode

Der er yderligere en krglle pa den del af
historien: Det var som 14-arig fritids-
opvasker pa netop golfcentret i Gatten,
Elisabeth Madsen begyndte at pusle
med tanken om en fremtid som kok.
Som 15-arig, da hun gik i 9. klasse pa
Toppedalskolen i Brgndum, kom hun i
praktik hos Daniel Ditman i Musikkens
Spisehus og gjorde sig s& bemeerket, at
han efterfglgende tilbgd hende en lee-
replads.

10. september mgdtes de to igen, i
Héandveerkerhuset, og fra 1. november
skal de igen arbejde sammen pa det
sted, hvor Eiisabeths dremme om en
kokkekarriere blev grundlagt.

En krammer til gode

Som oldermand for Aalborg Tgmrer- og
Murerlaug har Niels Peter Nielsen vee-
ret et fast indslag til de fleste af legatfe-
sterne i Aalborg Haandveerkerforening/
SMVaalborg. 10. september var det
tgmrerne Niels Kirk og Selma Sggaards
tur til fra hans hand at modtage lau-
gets legater pa 5.000 kr.

Efter at have rost de to modtageres for-
tjenstfulde indsats kunne olderman-

Den ny praktikpris

SMVaalborg uddelte i ar for fgrste gang
"Praktikprisen”. De gives til en person
eller en virksomhed, som i szerlig grad
har udfoldet initiativ og engagement i
forbindelse med elevers praktikperiode.

Den fgrste modtager af prisen er Per
Dennis Kristensen, chef for TECHCOL-
LEGE’s praktikcenter. Prisen blev over-
rakt af Hanne Danielsen, som udover at
veere neestformand i SMVaalborg ogsa

er medlem af praktikcentrets centerrad.

-I det daglige arbejde med skoleprak-
tik kan du og jeg aldrig veere enige om
alting, men ingen fortjener denne pris
mere end dig. Du stgtter bade elever-
nes og samfundets behov for at alle far
en god uddannelse med en kvalificeret
praktikperiode, og du ggr det med enga-
gement, omsorg og samarbejdsvilje. Vi
kan ikke fa en bedre mand, sagde Han-
ne Danielsen.

den ikke neere sig for en sidemeerkning:
-Jeg havde jo gleedet mig til at give Sel-
ma en krammer sammen med legatet.
Men det ma man jo ikke i disse tider.

Sa her et i stedet en tilgodeseddel pé en
krammer, sagde Niels Peter Nielsen, og
modtageren kvitterede ved at meddele,
at tilgodesedlen vil blive haengt op ved

siden af legatbeviset.
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

GRATIS
RADGIVNING

Har du brug for tips til, hvordan du kan
fastholde dine medarbejdere eller tackle
et lidt for hgjt sygefravaer? Eller gnsker du
at vide mere om fx virksomhedspraktik,
mentorordninger for unge eller den nye
fleksjoblovgivning? Kontakt Cabi.

Vi er et landsdaekkende videns- og
netvaerkshus, og vi tilbyder blandt andet:

@ Cratis telefonisk radgivning om
fleksjob, sygefravaer, mentor- eller
seniorordninger og meget andet. Vi
bliver ugentligt kontaktet af 15-20
virksomheder pa vores hotline, som vi
hjaelper med konkrete problemstillin-
ger i virksomheden.

@ Cratis medlemskab af et landsdaek-
kende virksomhedsnetvaerk. Over
3.440 er medlemmer af Virksomheds-
netvaerkCabi, som afholder cirka 30
gratis arrangementer om aret fordelt
over landets fem regioner. ' u ' u

@ Cratis viden, tips og nyheder. Cirka D e n I I ge VEJ tl I J O b
5.000 medarbejdere abonnerer pa
vores nyhedsbrev til virksomheder.
Laes blandt andet om arbejdsmiljg, - Med malrettede kurser og erhvervsuddannelser
unge, jobrotation, sygefraveer, seniorer,
integration og fleksjob.

Inden for: Byggeri | Transport og logistik | Ejendomsservice
Du kan laese mere og tilmelde dig vores . . .
nyhedsbrev og netvaerk pa www.cabiweb.dk. Servicefagene | Det gronne omrade | Proces og automatik

Dujerogsavelkommen til at ringe tilos pa Organisationsudvikling | IT | Elektronik og teknologi
telefon 8612 8855.

Cabi / Aboulevarden 70, 3 / 8000 Aarhus C /

cabi@cabiweb.dk / 8612 8855 AMU AM Nordj\/"a nd
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> Af Poul Krabbe
O

rets
egatmodtagere

SMVaalborgs legater 4 10.000 kr.
er uddelt til:

Frisgr

Andreas Munkholm Thorsen
EUX-elektriker

Frederik Wassard Thomsen
Tjener

Mike Olesen Nielsen
Bygningskonstruktgr

Claus Christensen
Anlegsstruktgr

Lea Jgrgensen
Ventilationstekniker

Martin Ngrnberg Andersen
Kok

Daniel Kumara Christensen
Bager

Ninna Munck

Togmrer

Jacob Chabar Nielsen

Arets modtagere af legaterne fra
SM\Vaalborg og laug og mesterforeninger

Legater fra laug og mesterforeninger

a45.000 kr.

Temrer

Niels Kirk

Tgmrer

Selma Sggaard
Ventilationstekniker
Kim Hoang Tran
Frisgr

Nadia Brung Imani
Elektriker F
rederik Bilskov
Industritekniker
Emil Juul Nielsen

Handvaerkets Hgjdespringer:
Kok

Elisabeth Madsen

PRAXIS legatet:

Grafisk tekniker

Michela Hougaard

Arets ereshandvzerker:
Klaverstemmer

Finn Mgller

Aalborgs ivaerksaetterlegat:
Surdejsbager

Henrik Bruse Skougaard
Drop In prisen:

Arne Andersen Vra A/S
SMVaalborgs haderslegat:
Projektudvikler

Martin Nielsen
SMVaalborgs kulturpris:
Museumsdirektgr

Lasse Andersson
Praktikprisen:

Per Dennis Kristensen




2 Af Poul Krabbe

det regulaere arbejdsmarked.

Arne Andersen Vra A/S har ud-
viklet sit seerlige veerktgj til integratio-
nen af de ny medarbejdere i alle aldre
og med vidt forskellige forudseetninger:
PRAKTIKARBEJDSGRUPPER.

Siden 2017 er der arligt oprettet fire
grupper med 4-5 deltagere. Det fgrste
eksterne skridt tages af "Byg i Nord”,
der siden 2015 har pataget sig en cen-
tral rolle for at rekruttere arbejdskraft
til den nordjyske byggebranche. Til det
fgrste infomgde pé pladsen er der som

regel flere deltagere, end der kan indga
20)

Hjeelp pa vejen
fra kontanthjeelp
til lenseddel

13. august belennede radmand Mai-Britt Iversen
byggevirksomheden Arne Andersen V/ré med drets Drop

In pris for i seerlig grad at pdtage sig et socialt ansvar

for mennesker; der har svaert ved at finde fodfaeste pad
arbejdsmarkedet. Som et eksempel naevnte rédmanden, at
der pd firmaets store byggeplads i Sofiendals Enge i fjor
var 19 personer,; der skiftede den offentlige forsgrgelse-
primeaert kontanthjselp — ud med en lenseddel pé vej ind pé

Projektchef Carsten Leth og
projektleder Kent Poulsen er de
daglige tovholdere i indsatsen for
at hjeelpe de udsatte grupper ind pa
arbejdsmarkedet.

i arbejdsgruppen, og Bygi

Nord udpeger efterfglgende
de mest motiverede, som
Arne Andersen Vra deref-
ter tag ind som en gruppe
pé byggepladsen.

-Langt de fleste af dem,
é vi gennem tiden har haft
i praktikarbejdsgrupper-
ne, er uden handveerks-
meessig baggrund. Derfor bliver deres
funktion ogsa at veere "handlangere”
for en af byggepladsens fagleerte. De
bliver introduceret til det at veere pa
en af vore pladser og iszer til sikker-
hedskravene. De fgrste dage kommer
de meget rundt for at prgve mest mu-
ligt, og derefter far de lov at veelge,
hvad de helst vil arbejde med. Alene
den valgmulighed kan veere med til at
motivere dem, forteeller projektleder,
bygningskonstruktgr Kent Poulsen,
som fra starten har veeret tovholder
pé projektet.

-Vi giver dem muligheden

Ikke alt lykkes. De fgrste falder fra efter
fa dage. Springet fra at veere ledig til at
blive en del af et sjak pa en effektiv byg-
geplads kan veere for stort, og som Kent
Poulsen siger: Hvis de ikke har lyst eller
ikke gider, sa er det bedre, de finder no-
get andet at beskaeftige sig med.
Tidligere kunne praktikforlgbet straekke
sig over ti uger. Det er nu sat ned til fire
uger med mulighed for yderligere fire
uger under forudseetning af, at vedkom-
mende kan komme ud til en entreprengr
pé prove. Efter den fgrste periode er der
én eller to fra hver gruppe, der har bidt
sig fast og er kvalificeret til ansaettelse
og udskiftning af kontanthjeelpen med
en lgnseddel.

-Den mulighed, vi giver dem, krzever, at
de zndrer mindset fra ledigheden. De
skal lukke gjnene op for selve ideen med
at veere i en arbejdsgruppe, og de skal
medvirke hjeelpsomt og veere villige til at
tage et ansvar. Byggebranchen er ikke et
socialkontor, men vi tilknytter en kon-
taktperson, der giver gode rad, hvis no-
get stikker af i den forkerte retning. Sa
forventer vi til gengeeld ogs3, at de selv
siger til og fra i stedet for at gé og veere
utilfredse, siger Kent Poulsen.

Det skal fore til job

Som projektleder i Sofiendals Enge, hvor
Arne Andersen Vra opfgrer 427 boli-

ger i rekkehuse og lejligheder, har Kent
Poulsen nok at se til. Ansvaret for prak-
tikpladsgrupperne er "en sidemandsge-
vinst”.

-Det kreever selvfglgelig tid, men jeg kan
godt lide at hjeelpe de udsatte med at fa
foden indenfor pa arbejdsmarkedet. Du
kan kalde det socialt engagement, men
min drivkraft er erkendelsen af, at vi ik-
ke alle er fgdt med de samme forudseet-
ninger og muligheder. De har brug for,
at vi er nogle, som tror pa dem og g@r
dem til en del af en helhed. Det er virke-
lig fedt, nar nogen lykkes med at komme
veek fra kontanthjeelpen. Vejen er ikke
altid let. Vi garanterer dem en jobtree-
ning, men nogle har brug for en leengere
indkgringsperiode for at slippe af med
vaner og darlige undskyldninger. Til
gengeeld skal vi som samfund vere bed
re til at holde gje med, at de far noget
ud af muligheden og ikke falder tilbage i




hullet. Det overordnede mal er jo, at flest
mulige ender i job.

-Hvad er den stgrste udfordring?
-Det er nok at holde fast i, at der er en me-
ning med indsatsen; at der ikke er nogen,
som blot betragter de udsatte som en bil-
lig arbejdskraft. Succeskriteriet har mange
nuancer. For nogle af dem er bare det at
sta op om morgenen og tage pa arbejde en
voldsom aendring. Vi tager godt imod dem
og ta- ler til dem som en del af
..... gruppen, for det er
ekstremt vigtigt,
at de fgler sig
velkomne og
ikke blot til
besveer, siger
Kent Poulsen,
der arbejde-
de 17 ar som
tgmrer, in-
den han blev
bygnings-
konstruk-

Praktik i egen baghave

I sin tale ved prisoverraekkelsen sagde
Mai-Britt Iversen ogsa: "Har I ikke selv
haft kapacitet til en af kandidaterne
fra arbejdsgruppen, har byggeledelsen
sikret en plads hos et andet firma.

-Vi fgler jo et ansvar for dem, vi ta-

ger ind og vil gerne medvirke til, at de
fortseetter et sted, nar de har faet fo-
den indenfor og har bevist, at de virke-
lig vil det her. Ideen med praktikplads-
grupperne har vist sin effektivitet i
Sofiendals Enge, og nar vi nu begynder
nedmandingen her, vil vi fortsaette
med arbejdsgrupperne pa andre af vo-
re byggepladser eller forsgge at finde
en plads hos en af vore kolleger, siger
projektchef Carsten Leth.

En af de neeste, store opgaver for Ar-
ne Andersen Vra A/S er en renove-
ring for et stort boligselskab. Her er
det tanken at afprgve endnu et veerk-
tej i kampen for at fa udsatte grupper
iarbejde: I samarbejde med boligsel-

Q
skabet vil byggefirmaet undersgge, om

der blandt beboerne er nogle kandidater
til praktikarbejdsgruppen pa stedet. Et
tilbud om at komme i arbejdsprgvning
og praktik i egen baghave hos et firma,
der har bevist sin evne til at tage et so-
cialt samfundsansvar.




SMVaalborg

- aalborg handveaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING

FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Alle taler om socialt ansvar -
vores kunder gar noget ved det!

Ved at kgbe forskellige services hos
Huset Venture Nordjylland kan du
bidrage til at skabe job pa szerlige vilkar.

Vi har siden 2007 udfgrt en lang raekke
arbejdsopgaver pa almindelige markeds- og
konkurrencevilkar inden for mange forskel-
lige omrader. Vi kan hjaelpe dig med fx
regnskab og bogholderi, administration,
detail, lager, renggring, kantine, affalds-
handtering, ejendomsservice, markeds-
fgring og kommunikation.

Vi star ogsa bag SMV Aalborgs nye hjem-
meside - og giver gerne dig et godt tilbud
pa din nye hjemmeside!

Huset Venture Nordjylland er

en privat, Registreret Social-

gkonomisk Virksomhed. NEREHULAND
Se meget mere pa 0
www.hv-nord.dk

HJEMMESIDE

Foreningens medlemmer og interessenter
kan laese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemme-
siden. Der findes ogsa informationer om
foreningens historie, bestyrelsessam-
menszaetning og tilbud om rabatordninger.
Der er endvidere links til SMVdanmark,
Pension for Selvstaendige og Varelotteriet.
Adressen er:

www.smvaalborg.dk
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ANTON LASSENS EFTF. A/S

‘MALERFIRMA

(N

ANTON LASSENS EFTF. A/S

www.antonlassen.dk - siden 1887

I B E B N
Aalborg Slot, vedligeholdelse

FA 10.000 kr. til
videreuddannelse
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Er du faglcert, har du de nceste tre &r en unik mulighed
for at f& 10.000 kr. om dret til videreuddannelse.

Vil du udarbejde energimcerkninger og rddgive om
energibesparelser, kan du blive

> Energikonsulent pd 6 uger

-> BedreBolig raddgiver pd& 6 uger

Har du brug for el- eller VVS-autorisationer, eller har du
driftsansvar, kan du tage uddannelsen i

- EL-installation

- VVS-installation

Er du hdndvcerker, og vil du gerne udvide dit arbejds-
og ansvarsomrdde, kan du tage uddannelsen i

> Energiteknologi

- Byggeteknologi

Vi hjeelper dig hele vejen.
Kontakt Vicki Frederiksen p&
72 69 17 34 eller vbff@ucnact2learn.dk

U c n act2learn




PALLE MQ@RCH A/S

HUSK 98 12 86 66

AT MEDDELE /ENDRINGER ¥ Varmeregnskaber

. . . . v Koldtvandsregnskaber N

i medlemsoplysninger til sekretariatet / Varme- og varmtvandsmalere g 55"
pa e-mail. Info@smvaalborg.dk v Brugsvandsmalere fé“‘“

v Energimalere

54 hjzelper du os og dig selv. v Servicering af alle malertyper

»Hasserisgaarden« - Box 317 - Hasserisvej 117 - 9100 Aalborg
E-mail: info@98128666.dk - www.pallemgrch.dk

VARELOTTERIETS FORHANDLERE FINDES PA
www.varelotteriet.dk

BEIERHOLM

VI SKABER BALANCE

Let administrationen
og fa mere tid til at
udvikle forretningen

BedJour er en online service, der letter hverdagen ~ — Nem handtering af bilag, Ign og dokumenter

i mindre og mellemstore virksomheder. — Overblik over deadlines og hovedtal

— Direkte sparring med din personlige revisor
Kan tilpasses efter dine behov og integreres med
andre systemer i din virksomhed. Lezs mere pa beierholm.dk/BeJour

STATSAUTORISERET

REVISIONSPARTNERSELSKAB Voergardvej 2 | 9200 Aalborg SV
e scnancteor Tel. 9818 72 00 | beierholm.dk

SMV aalborg

- aalborg handveerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DE MED TRYG

Vihar indgaet en samarbejdsaftale med
TRYC som giver store rabatter til vore
erhvervsmedlemmer.

Kontakt TRYG erhvervsassurandgr
Esben Nedermark, 2220 8174.

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer
og licitationer kan du se direkte pa

vor hjemmeside www.aalborg-hvf pa
forside hvor der er et direkte link til

de seneste udbud. Benyt dig af denne
lette adgangsvej samt vore tilbud om
samarbejde.

EJERSKIFTE

Det kreever tid og indsigt at planlaegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan du
fa nyttige informationer og hjzelp ved at
kontakte SMV Danmark, telefon 3393 2000

RABATPORTALEN

Masser af rabatter - se vor hjemmeside
www.smvaalborg.dk
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VI ER PENSION FOR
SELVSTANDIGE

BLIV EN DEL AF DANMARKS
STORSTE FRIVILLIGE
PENSIONSORDNING TIL SELVSTANDIGE

35.000 pensionsordninger og 25 mia. kr. giver os
den storste samlede forhandlingskraft pa pensionsomradet
for selvsteendige i Danmark.

Vi leegger afgerende veegt pa personlig radgivning
0g personlige mader.

F& mere at vide om Pension for Selvstaendige.
Ring pa telefon 33 93 86 00 og aftal magde med en
pensionsradgiver eller beseg os pa pfs.dk

("1 Pension for
 Selvsteendige

®
PP DANMARK

Afs.: SMV Aalborg
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

www.novagraf.dk



