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BESTYRELSE:

Formand Svend Aage Suhr....... 98120002 R . .
Naestformand Men maske var de gamle koste blevet udslidte og umoderne — det var i

[ ]
g':’;rf;f;f”'e‘se” """""""" SR d e s I n hvert fald som om, de ikke passede ind i kosteskabet mere. Stgvet var
Sgren V. Nielsen ............... 22273912 hvirvlet op omkring politikere og topembedsfolk i Aalborg Kommune, og
K
e det var som om, blaesten over Limfjorden blev ved med at holde de

Sgren Rgnngv Nielsen.......... 25209560 -
Gert Spender Andersen ........ 40513800 . . . o
OtarcenCrseren, o ayo u p rl n beskidte sager i luften og til alles asyn.

Ole Mattesen Christensen,
HR- og Udviklingschef .......... 2566 6302 . . . . . . .
Helle Malbach Rubien . .. .. .. ... 3049 11 01 Og det er ikke fordi, at vi skal holde fol- Alt for leenge har hadndveerkere mattet Og en politik om at koste bilerne ud af
IbHolmberg. .........c........ 98 16 28 00 kedomstol over nogen, der ikke er taget se byggesager og lokalplaner blive for- byen - med et argument om at mindske
inoget illegitimt. Og ingen er strafskyl- sinket og udskudt nzesten pa ubestemt co2 udledningen - er jo kun et fortidigt og
SUPPLEANT dige, fgr de eventuelt er blevet dgmt. tid. Byen har veeret gravet op igennem nutidigt problem. I fremtiden bliver alle
Carsten Kristensen, Hals Men der har veeret for meget negativ flere ar til gene for de handlende og er- biler — savel private som firmabiler - elbi-
a n n 0 n ' e r o 0 omtale af hdndtering af visse sager og hvervsdrivende, og kun fa tror, at tra- ler uden en co2 udledning, sa der er ingen
SEKRETARIATETS forhold i kommunen. fikken og parkeringsforholdene bliver fornuft i en bilfri by.
tFlf' 78 12doso OZd . bedre i fremtiden. Et storstilet plusbus
e + megEt mere... Inden for de seneste par ar kan vi blot projekt har zendret hele fremkomme- Vi fejer gerne for egen dgr, fgr vi fejer for
narmere aftale med foreningens kontor. . L. . . . . .
konstatere, at mange topembedsfolk ligheden i midtbyen, sa hverken bili- andres. Vi er hverken fejemaend eller feje
SEKRETARIATETS ABNINGSTIDER: er forsvundet ud af svingdgren bade i ster eller kunder kan finde rundt. dyr, der gar og putter med tingene. Vi ud-
Tirsdag - torsdag fra kL. 09.00 til 12.00 Hos NOVAGRAF A/S far du kreative ydelser borgmesterens forvaltning - nu kaldet Der var vist ogsa plusbudget i Plusbus- trykker blot vores mening om de politiske
og tryk i bedste kvalitet. @konomi og Erhverv - og i teknisk for- prestige projektet. Belgbet er fejet ned og administrative tiltag, som bergrer vo-
IR ltni k B iK j. Det bliver ikke k il- 1 i Aalborg. Vi
Ansvarshavende Svend Aage Suhr NOVAGRAF hjzlper dig med at blive set, hart valtning, som er bedre kendt som y.og 1 aétetvej. .et bliver i e. u.n en sti res med emrroler og borgere i a' borg. 1.
o 2 e Land. Der er nu kommet ny stadsarki- levej — der bliver meget stille i hele veaerner om handveerkernes betingelser i
Journalist Finn Lange og husket. Vores kerneomrade er design til . ) R ) ] . .
tryk og print, il konkurrencedygtige priser. tekt, ny direktgr i By og Land, ny kom- Vestbyen - nar butiksdgden indtrzeffer. samfundet, og vi arbejder for at forbedre
ANNONCEKONSULENT: munaldirektgr, ny gkonomidirektgr. Og Og sa var der lige sagen om de ulov- de unges muligheder for at fa en god og
Svend Aage Suhr................. 98120002 Kontakt Novagraf A/S og fa hjelp til design senest har vi faet en ny borgmester i lige udbygningsaftaler. Og sa var der attraktiv faglig uddannelse. Vi sidder med
og grafisk produktion. Du kan laese mere om Aalborg Kommune. lige sagen om sponsorering af et tv- nar erhvervsstrategien skal laegges og ta-
Bladet sendes til medlemmer, Handvaerks- os pa novagraf.dk - eller ringe og hgre mere pa program, der aldrig blev produceret. ger ansvar, nar det geelder.
virksomheder, Handvaerkerorganisationer, telefon 9635 7777. Det bliver spsendende at se, hvad de Det var fejt.
mesterforeninger, laugsmedlemmer, 0 . . . . .
offentlige myndigheder m.v. i stor-Aalborg, £ N OVAG RAF 4 skal have fejet veek eller affejet, eller Nu er vi blot meget nysgerrige pa, hvad
il Vi er en del af Scandinavian maske veelger de at sige skidt-pyt - vi Det er fortsat sveert at parkere som de nye chefer kan og vil? Det samme gzel-
. Scandinavian ~ Print Group, Skandinaviens Lyngvej 3 - 9000 Aalborg starter pa ny. Der er behov for nye tan- handveerker i midtbyen — og meget af der vores nye borgmester, som vi bade
info@smvaalborg.dk Print Group  starste trykkerikoncern www.novagraf.dk - TIf. 9635 7777 ker og nye procedurer, nye arbejdsme- den gnskede mindskelse af co2 udled- har tiltro og tillid til. Nu skal han have
www.smvaalborg.dk toder og en stgrre imgdekommenhed ningen fra biler gar flgjten, nar fru- tid til at finde sin stil og seette retning pa
og service over for erhvervslivet. strerede bilister uforvarende kgrer byens udvikling og konkurrenceevne i
Fgrst skal alle have lov til at komme i rundt i byens labyrinter i halve timer forhold til andre stgrre byer i landet. No-
(-] -
p a d in fﬂ rste 0 rd re arbejdstgjet. Derneest skal de analysere for at finde frem. Nogen kommer til at gen kan tale "kosten” — andre kan ikke.
situationen, stille de rette hold og sa overskride 30 km. hastighedsbegreens- Haandverk og Uddannelse er ikke noget
Rabatten galder kun til medlemmer skal der ske sendringer og forbedringer ninger uden at ville det, mens andre fejeblad, og vi har tillid til, at alting bliver
af SMV-Aalborg, og skal oplyses ved i administrationen i landet tredjestgr- havner i de nye vejgrave, hvor der er bedre i fremtiden. Aalborg viser vej. Vi
BLAD NR. 3 - 2023 bestilling. ste kommune. bussluser. tror pa, at I kan ggre det bedre. @




2 Af Finn Lange

Tidligere statsminister
bad velkommen til brobyggerne

Den tidligere socialdemokratiske statsminister Poul Nyrup Rasmussen var med til at abne
eventen Verdens Vildeste Brobyggere i Aalborg. Konkurrencen fandt sted 2 juni med del-
tagelse af 37 unge fra otte forskellige erhvervsuddannelser | Aalborg.

Han pointerede i sin korte dbningstale vigtigheden af, at flere
unge veelger en handveaerksmeessig og faglig uddannelse. Og
vejen til at fa flere unge til at veelge de relevante uddannelser
er at seette fokus pa handverksfagene og kleede bade skoler
og foraeldre bedre pa til at forteelle om fordelene ved leerlin-
geuddannelserne.

Uddannelse til et bedre liv

Poul Nyrup Rasmussen er formand for konkurrencen Euro-
skills, der kommer til Herning 2025, og han gnsker at fa pre-
stigen tilbage til hdndveerkene. I den forbindelse har han tid-
ligere udtalt til pressen:

-Styrker vi de faglige uddannelser - genetablerer vi respekten
for handveerksfagene — og sa vil flere unge fa et bedre liv.
Euroskills 2025 er europamesterskaberne i handverk. Kon-
kurrencen ligger i forleengelse af de arlige nationale mester-
skaber: DM i Skills. Organisationen forventer, at omkring 700
leerlinge fra 31 lande vil finde vej til Herning og dyste i 38 for-
skellige fag. Det bliver danmarkshistoriens stgrste uddannel-
sesevent og arranggrerne forventer op mod 100.000 gzester.

Som formand for Euroskills gnsker Poul Nyrup Rasmussen a
give handverksfagene stgrre prestige og derved skaffe flere
fagleerte. Han har hab om, at Euroskills kan lgfte de unge, ud
dannelserne og erhvervslivet.

Der skal ske en a&ndring .
Derfor var det naturligt, at Poul Nyrup Rasmussen var i Aal-
borg 2. juni for at seette gang i konkurrencen Verdens Vild-
este Brobyggere. Han fulgte med stor interesse den spsen- :
dende dyst mellem de tre brobyggerteams, der keempede om
eeren og prisen for den bedste brolgsning mellem Vestre og
@stre kanalgade i Aalborg.

SMVaalborgs skribent mgdte en meget veloplagt og engage-
ret Poul Nyrup Rasmussen under eventen i Aalborg. Han ud-
talte fglgende til Haandveerk og Uddannnelse om den store
begivenhed i Aalborg:

- Det er godt initiativ, der fremmer forstaelse for godt hand-
veerk og er med til at markedsfgre erhvervsuddannelserne.
Vi kommer jo til at mangle op mod 100.000 fagleerte pa ar-
bejdsmarkedet i Danmark om fa ar. Det er nu, vi skal ggre

noget ved det.
A

Poul Nyrup Rasmussen vil gerne give
héndvaerksfagene starre prestige og
derved skaffe flere faglserte. Han mener; at
samfundet skal highlighte de dygtige unge
hdndvaerkere. Og foraeldrene- de traenger til
at blive opdateret pd, hvad en god, moderne
erhvervsuddannelse egentlig er.

\
Tre vilde broer
bygget pa en dag i Aalborg

Nogle broer samler og andre broer splitter. De senest opfarte broer i Aalborg samlede
stor positiv opmaerksomhed — mens 3.Limfjordsforbindelse saetter sindene i kog.

Der er tale om tre broer - bygget af verdens vildeste brobyg-
gere — unge under uddannelse i Aalborg. Og det var en fan-
tastisk event, mener direktgr for Danmarks brobyggerkon-
kurrence, hvor knap 40 unge lzerlinge, studerende og elever
keempede om at bygge en mest spektakuleere bro. Det skete
pé havnen Aalborg 2.juni. hvor @stre og Vestre kanalgade
blev forbundet med tre broer - opfgrt pa en dag.

- Det gik vildt godt i Aalborg. Omradet i Aalborg var helt
perfekt til den store event og var kulminationen pa den lee-
reproces, som alle deltagerne har veeret igennem. For tre
maneder siden vidste de ikke noget om brobygning og nu
kunne de i lgbet af en dag opfgrte tre vilde broer over kana-
len, det er flot, forteeller Michael Jeppesen, der selv er helt
fascineret af broer.

Forfejlet politik

skal endres

- Vi danskere har et for-
hold til de broer, der fin-
des, og de broer, der er pa
vej, og jeg har siden opfg-
relsen af Storebaeltsforbin-

i
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delsen veeret fascineret af
de broer, som handveer-
kere fagleerte og ufagleerte
har bygget efter ingenig-
rernes tegninger.

Det er tredje ar at konkur-
rencen gennemfgres og der
er et klart formal for for-
eningen:

- Vi skal have flere unge til
at sgge ind pa erhvervsud-
dannelserne og sendre sam-
fundets opfattelse af, at vi i
Danmark neesten skal leve
af kreative hoveder og kon-
torarbejde, mens arbejdet
udfgres af arbejdere i andre
lande:

- Det var en forfejlet politik,
man introducerede i slut-
ningen af forrige arhund-
rede, og derfor star vi over

for at mangle neesten 100.000 fagleerte om nogle ar. Det skal

veere slut med at snakke om at veere uegnet til de gymnasia-
le uddannelser. De unge skal derimod have praedikatet - de

har evner og hoved til en faglig uddannelse.

Flydebroen var den svaereste

Michael Jeppesen var begejstret for alle de tre brokonstruk-
tioner over C.V. Obels kanal. Vinderbroen havde et flot buet
deek hen over kanalen, men han var mest imponeret af hol-
det, der havde kastet sig ud i at bygge en flydebro:

Unge under uddannelse fra

otte forskellige fagretninger;
kaempede hele dagen om at blive
arets vildeste brobyggere.

- fortsaettes side 7 ©
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

GRATIS
RADGIVNING

Har du brug for tips til, hvordan du kan
fastholde dine medarbejdere eller tackle
et lidt for hgjt sygefravaer? Eller gnsker du
at vide mere om fx virksomhedspraktik,
mentorordninger for unge eller den nye
fleksjoblovgivning? Kontakt Cabi.

Vi er et landsdaekkende videns- og net-
vaerkshus, og vi tilbyder blandt andet:

@ Cratis telefonisk radgivning om
fleksjob, sygefravaer, mentor- eller
seniorordninger og meget andet. Vi
bliver ugentligt kontaktet af 15-20
virksomheder pa vores hotline, som vi
hjaelper med konkrete problemstillin-
ger i virksomheden.

@ Cratis medlemskab af et landsdaek-
kende virksomhedsnetvaerk. Over
3.440 er medlemmer af Virksomheds-
netvaerkCabi, som afholder cirka 30
gratis arrangementer om aret fordelt
over landets fem regioner.

@ Cratis viden, tips og nyheder. Cirka
5.000 medarbejdere abonnerer pa
vores nyhedsbrev til virksomheder.
Laes blandt andet om arbejdsmiljg,
unge, jobrotation, sygefraveer, seniorer,
integration og fleksjob.

Du kan laese mere og tilmelde dig vores
nyhedsbrev og netvaerk pa www.cabiweb.dk.
Du er ogsa velkommen til at ringe til os pa
telefon 8612 8855.

Cabi / Aboulevarden 70, 3 / 8000 Aarhus C /
cabi@cabiweb.dk / 8612 8855

BLAD NR. 3 - 2023

Velkommen til
Skraens kampe
Efterars- Program

med over 80 koncerter og shows, bl.a.

m.
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SURPRISE

Int. Cirkus & Cabaret Show

FLAMENCO BALLET

Flamepco Reborfigs | —

. 116:56p. = Udsolgt
OnsddGHBH

i ug Extra
@NUL*STJE%NER"

Lﬁﬁ’* *‘D‘T o= ejt

Torsdag 28. sep. - Udsolgt
Onsdag 15. nov. - Extra

SATIREGRUPPEN

sdag 12 ‘

DIRE STRAITS | Eéﬁ.'g‘;m}!e%&r

Forsalget er ogsa begyndt til:

21/9 Det Gule Show, 22/9 Livet ifglge Emil & Thomas,
23/9 Per Vers, 4/10 Sirius, 5/10 r8Dio, 6/10 Troels Trier,
11/10 Uffe Holm, 14/10 Drew, 19/10 Barselona,
20/10 Signe Svendsen, 22/10 Comkean,

25/10 The Dublin Legends, 26/10 Alex Vargas,
27/10 Sebastian Band, 28/10 Tim Christensen

0g mange mange flere. Forsalg: www.billetlugen.dk

2
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En af deltagerne pé& vinderholdet i dysten, var temrerleerling Casper

Olsen fra byggevirksomheden Michael Lund A/S:

- Det var superspaendende at vaere med i hele forlebet, der

Direktar Michael Jeppesen fra
non profil-foreningen Verdens
Vildeste Brobyggere, var
A begejstret for Aalborg som
_— veert for konkurrencen i 2023.

startede | marts. Det var en holdpraestation, hvor vi var afhaengige
af hinanden i teamet og sjovt at se elever fra handelsskolerne med
vaerktegj i hdnden. Det er i det hele taget en megasjov udfordring og

det gjorde heller ikke noget at vaere pd vinderholdet.

- Holdet skal have stor ros pa gr. a. kompleksiteten. For tre
maneder siden havde deltagerne ingen viden om at bygge en
flydende bro, og rigtigt mange fagligheder kom i spil. Sa bade
viden fra handelsskoleelever og leerdom fra leerlinge fra tekni-
ske skoler kom i anvendelse og sa fik de unge gennem proces-
sen leert en masse nyt og leert at arbejde sammen pa tveers af
fagligheden.

- Vi havde de perfekte rammer i Aalborg, hvor havneomradet
lpfter stemningen. Og rigtigt mange geester viste oprigtig in-
teresse i byggeprocesserne, der overgar deres egne projekter
med f.eks. at fa bygget en treeterrasse i haven.

-Vi gnsker at forteelle en anden og mere positiv historie om
héndveerk. De store vindere i samfundet er efter min mening
dem, der bade bruger hoved og heender i deres arbejde. Og
broer er blevet bade forsidestof i aviserne og bliver diskuteret
over middagsbordet.

Apropos den igangveerende hede debat om den 3. limfjordsfor-
bindelse.

Kgbenhavn, Fredericia og nu Aalborg har lagt nu vand til de
forste tre arlige brobyggerier for unge. Det er endnu ikke be-
sluttet hvor i landet de vilde broer nezeste ar skal bygges.
Projektet er finansieret af en reekke samarbejdspartnere og
sponsorer med interesse for handveerksfagene.

Det langsigtede formal med Verdens Vildeste Bro-
byggere er at fa flere unge til at sgge ind pa en er-
hvervsuddannelse

Verdens Vildeste Brobyggere gnsker at vise, hvad
unde kan skabe i et stort feellesskab, og at det netop
er i faglighedernes samspil, at styrker ligger.

Med Verdens Vildeste Brobyggere vil vi synligggre,
hvad du kan med en erhvervsuddannelse, og hyl-
de og demonstrere den faglzertes afggrende rolle i
samfundet. Vi vil fa erhvervsuddannelserne til at
fylde mere i danskernes bevidsthed og nuancere
synet pa de handvarkere, som hver dag sgrger for,
at landet haenger sammen.

Med Verdens Vildeste Brobyggere vil vi synligggre,
hvad du kan med en erhvervsuddannelse, og hyl-
de og demonstrere den faglzertes afggrende rolle i
samfundet. Vi vil fa erhvervsuddannelserne til at
fylde mere i danskernes bevidsthed og nuancere
synet pa de handvaerkere, som hver dag sgrger for,
at landet heenger sammen




> Af Finn Lange

Smedelaerlinge far her et
kompetencelaft | udlan

Studerende kan pa nogle hgjere uddannelser vaelge at laere nyt i udlandet. Laerlingene
hos B & E Stal i Svenstrup tilbydes tilsvarende muligheder under deres faglige uddannel-
se i virksomheden, og det er ret fedt mener smedesvend Andreas Nyrup Mathiesen,
som har vaeret i England og pa Gregnland i sin laeretid.

- Det har veeret speendende og leererigt at arbejde langt veek
fra Nordjylland - og arbejde sammen med kolleger og mgde
ansatte pa de lokale virksomheder, forteeller Andreas.

- Grgnland var nok det mest fremmedartede med hylende
sleedehunde uden for hotelveerelset om natten og en lav tem-
peratur pé arbejdspladsen iIlulissat i det nordlige Grgnland.
I England pa gen Isle of Wright fandt Andreas ud af, at der
manglede kulsyre i fadgllerne pa pubben og at maden pa pub-
berne, som var det neerliggende spisested, ikke helt levede op
til dansk standard:

- Vi overrendte ikke pubberne - der var jo arbejde, der skulle
geres, men sjovt at meerke stemningen.

Spaendende at komme ud

Andreas er ikke bleg for igen at skulle arbejde uden for lan-
dets greenser, og maske kommer der en tur til Taranto til
Syditalien for den netop uddannede svend.

- Vi producerer en del til Vestas vindmglleproduktioner rundt
omkring - i Danmark iseer til Nakskov ogiudlandet til anleeg-
gene i England og Italien, og det er speendende at se det, som
vi har svejset pa hjemme i Svenstrup - blive samlet og komme
idrift.

Andreas er en af de ni leerlinge, som B & E Stal havde pa virk-
somheden i fordret - og som neevnt har Andreas faet sit sven-
debrev:

- Jeg skal nu bruge det, jeg har leert her pa virksomheden, og
jeg har ikke nogen planer om at leese videre eller skifte bran-
che og jeg synes faktisk, at det ikke er seerligt positivt at er-
hvervsuddannelserne bliver markedsfgrt over for de unge
med bemaerkningen: du kan altid leese videre eller finde pa
noget andet, nar du er udleert.

Det mener Andreas ikke er fair over for den faglige uddannel-
se, som han har investeret fire ar af sit liv pa at fa:

- Det er spaendende at arbejde som smed, og jeg er blevet me-
re voksen og selvsteendig under uddannelse, end de venner
jeg har, som nu er blevet studenter og ikke rigtigt ved hvem
de er endnu.

8 )

B&E Stal A/S blev stifteti 1995 efter i mere end

50 ar at have vaeret en del af Bach & Egmose
Entreprengrselskab.

12009 blev Ib Houtved Jensen eneejer af
virksomheden, som han i 2001 som 27-arig var
blevet direktgr for og medejer af. Ib Houtved Jensen
er altid kommet i virksomheden da hans far, Bent

Jensen, var smedemester der. Ib Houtved Jensen er
uddannet maskinmester og blev i 2000 vaerkfgrer
hos B&E STAL A/S. 12001 blev han som 27-arig
administrerende direktgr for virksomheden, som
han 1999 havde kgbt 50 procent af. Han modtog
samme ar ”Aalborgs ivaerkszetterlegat for unge
handveerkere”, overrakt af Aalborgs daveaerende
borgmester Henning G. Jensen.

Fortaller andre om faget

Andreas har vzeret en af de leerlinge som i samarbejde med
SMVaalborg og TECHCOLLEGE har taget ud i folkeskolen for
at forteelle om de sorte fag:

- Det er fortsat som om, at smedefaget i folkeskolen mest
bliver markedsfgrt over for dem, der ikke har markeret sig i
skolen i kraft af deres boglige kunnen, og det er trzels.

Hos B & E Stal er det nemlig sddan, at man veelger leerlingene
til faget med henblik pa at anseette dem bagefter.

- Vi skal jo selv ggre en indsats for at foretage det ngdvendi-
ge generationsskifte i arbejdsstyrken - langt de fleste er her i
mange ar, fordi de kan lide arbejdet, og sa tjener man jo hel-
ler ikke sd ringe en lgn som fagleert smed i Danmark, forteel-
ler adm. direktgr Ib Houtved Jensen .

Der er lige nu omkring 65 ansatte hos B & E Stal og virksom-
heden er af en passende stgrrelse, mener Ib Houtved Jensen,
hvis far Bent Jensen i mange ar var pa virksomheden, der

- fortsaettes side 10 ©

Ib Houtved Jensen og Andreas Nyrup
Mathiesen, er begge uddannet smede.
Her drzfter den erfarne direktar og den
ny-udleerte smed dagens arbejde og
udfordringer hos B & E Stdl.

aaLSHAUIZAAAV A

Helena Thougaard Christensen,
der er udleert procesteknolog, har
som veerkferer ansvar for en del af
produktionen hos B & E Stal.
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faktisk i knap 100 ar har sine aftryk i Nordjylland. Under nav-
net Bach og Egmose var virksomheden f.eks. med til at bygge

Limfjordsbroen i Aalborg i 1930erne. Bent Jensen var sammen
med Jens Peter Nielsen ejere af B & E Stal, indtil Ib tog over.

Vi har fundet vores plads

- Vi har fundet vores plads i jernindu-
strien og skal ikke vzere stgrre for enhver
pris. Sa hellere gleede sig over at en af vo-
res kolleger i Nordjylland render med en
ordre, som vi ogsa har budt pa. Det vig-
tigste er nordjyske arbejdspladser, siger Ib
Jensen:

- Vores styrke er, at vi hele tiden kan til-
passe os i forhold til kunderne og deres gn-
sker til leveringstider og fleksibilitet. Det
var ogsa det, vi overlevede pa under Corona
krisen og de efterfglgende hgje energipriser.
Vi kiggede indad og pd muligheder, mens
krisen kradsede

Og lige nu har B & E Stal mange leverancer
til vindmeglleindustrien - specielt Vestas,
som herhjemme har en produktionsenhed i
Nakskov, hvor virksomheden fast har et sjak
beskeeftiget.

En af dem der styrer og tilretteleegger pro-
duktion er Helena Thougaard Christensen,
der er godt tilfreds med sit karriereforlgb hos B & E Stal.

Vil du have jobbet?

- Jeg er udleert procesteknolog pa UCN og fik efter et halvt
ars ledighed chancen for at vise, hvad jeg kunne her hos B

& E Stal. Det er nu otte ar siden, og jeg har kun godt at sige
om virksomheden, men det kom lidt bag pa mig, at Ib Jensen
valgte mig som veerkstedsleder.

Da den tidligere veerkfgrer gik pa pension, spurgte Helena le-
delsen, hvad der skulle sta i et evt. jobopslag for at skaffe en
aflgser, men Ib Jensen sagde blot:

-Det skal veere dig, hvis du er interesseret.

Og sadan blev det. Til gavn for begge parter.

B & E Stal er med fremme. For eksempel har virksomheden
leveret stgjdeempende skydehuse til forsvaret, og byder ind
pé anleeg, der gor at krydstogtsskibe i havne kan bruge "land-
strgm” i havnene, fremfor selv at producere el via dieselmo-
torer.

Og hvis B & E Stal far den neeste ordre til Vestas, skal endnu et
hold medarbejdere en tur til Italien.

- Vi har aldrig nej-hatten pa , det er vores filosofi, og kunderne
kan lide den tankegang

10)

Ib Houtved Jensen:
Udstationeringer
giver leerlingene
en god ballast

Anders Nyrup Mathiesen,
var pé Grenland og
i England under sin
uddannelse

Plads til forskellighed
Internt i firmaet er der plads til medarbejdere med forskellige
prioriteringer i livet:

- Vi har plads til bade dem, der helst arbejder en almindelig ar-
bejdsuge og til dem, der gerne vil ud i verden og arbejde kon-
centreret i mange timer pa en arbejdsplads ude i verdenen.

En opgave som Andreas er stolt af at have leveret - er den nye
feergekro i Tivoli i Kgbenhavn.

- Mange nye byggerier indeholder flere stalkonstruktioner, end
man skulle tro. Men her var ogsa den specielle detalje at de 34
elementer blev opstillet og apteret uden for Tivoli og derefter
hejst ind pa plads, hvorefter der blev sat facader pa bygningen.
Det var sjovt at veere med til.

Der er kommet mange unge leerlinge ind pa B & E Stal de sene-
re ar og for Andreas har tilbuddene om opgaverne veeret inspi-
rerende og som han siger:

- Jeg oplever mere end andre i faget under min uddannelse her
hos B & E Stal. Og hvis neeste opgave jeg bliver tilbudt - er en
periodes arbejde i Taiwan pa Vestas fabrik der - sa er jeg klar.
B & E Stal har i forvejen en fast medarbejder stationeret i Tai-
wan.

HUSK

AT MEDDELE ANDRINGER

i medlemsoplysninger til sekretariatet

pa e-mail. Info@smvaalborg.dk

Sa hjzelper du os og dig selv.

PALLE MGRCH A/S
98 12 86 66

v Varmeregnskaber

v Koldtvandsregnskaber N
v Varme- og varmtvandsmalere 20 3\?&‘
v Brugsvandsmalere o

v Energimalere
v Servicering af alle malertyper

»Hasserisgaarden« - Box 317 - Hasserisvej 117 - 9100 Aalborg
E-mail: info@98128666.dk - www.pallemarch.dk

VARELOTTERIETS FORHANDLERE FINDES PA
www.varelotteriet.dk

BEIERHOLM

Handveaerkerlgsningen
fra Beierholm giver
mindre papirarbejde
og mere tid

til kunderne

STATSAUTORISERET
REVISIONSPARTNERSELSKAB

Voergaardvej2 | 9200 Aalborg SV

TIF. 98187200 | beierholm.dk
BLAD NR. 3 - 2023
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REPRASENTANTANTSKAB

Ordfgrende:

Aalborg Smedelaug
Oldermand

Sgren Rgnnov Nielsen

Tekniq
VVS-installatar
Torben Hansen

Aalborg- og Ngrresundby Malerlaug
Morten Gadegaard

Aalborg Frisgrlaug
Hanne Danielsen

Aalborg Temrer- og Murerlaug
Jens Peter Nielsen

Dansk Bilbrancherad
Jan Bloch

Nibe Erhvervsrad
Kim Nielsen

Maskinmesterforeningen
Bjorn Balle-Petersen

Sangforeningen
Henrik Gertsen

Journalist
Finn Lange Rasmussen

Hals Erhvervsforening
Carsten Kristensen

Nordjyllands Slagtermesterforening
Leif Tranholm

Reprasentantskabsmgder
afholdes den anden onsdag i marts
og november maned.
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DE MED TRYG

Vihar indgaet en samarbejdsaftale med
TRYG som giver store rabatter til vore
erhvervsmedlemmer.

Kontakt TRYG erhvervsassurandgr
Esben Nedermark, 2220 8174.

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer og
licitationer kan du se direkte pa vor hjem-
meside www.aalborg-hvf pa forside hvor
der er et direkte link til de seneste udbud.
Benyt dig af denne lette adgangsvej samt
vore tilbud om samarbejde.

EJERSKIFTE
Det kraever tid og indsigt at planlaegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan du
fa nyttige informationer og hjzlp ved at
kontakte SMV Danmark, telefon 3393 2000

RABATPORTALEN

Masser af rabatter - se vor hjemmeside
www.smvaalborg.dk

BLAD NR. 3 - 2023

9 Af Svend Aage Suhr, Formand

O

er ingen alder for en forening!

—handvaekslaugene har jo eksempelvis eksisteret siden 1200-tallet

Gennem 175 ar har foreningen SMV-
aalborg eksistereret - indtil 2019 under
navnet Aalborg Haandveerkerforening -
og altid spillet en stor rolle for handveerks-
fagene.

Faktisk er Grundloven og Aalborg Haand-
veerkerforening lige gamle - og eksisterer
stadig. Uden nogen sammenligning i gv-
rigt. Aret 1848 var et bemeerkelsesveerdigt
ar pa mange mader.

Revolutionerne i 1848 bergrte naesten alle
europeeiske lande ofte i form af voldsom-
me uroligheder. For Danmark blev revo-
lutionsbglgen den direkte arsag til kong
Frederik VII's opgivelse af enevelden og
vedtagelsen af Grundloven.

Dengang havde de privilegerede hand-
veerkslaugene gennem mange drhundrede
haft stor indflydelse pa samfundet. Lauge-
ne sgrgede for uddannelse af nye svende,
og estimerede at antallet af uddannede
handveerkere passede til efterspgrgslen.
Laugene havde dengang kontrollen med
svende- og mesterprgverne og dermed
med tilladelsen til at udfgre handveerket
lovligt. Men laugene kom under pres fra
mange sider. I 1840ere er det tydeligt, at
tiden var lgbet fra denne struktur - og
med afseet i laugene,etablerede man
handveerkerforeninger i flere stgrre

byer.

Siden 1848 har Aalborg Handveerker-
forening séledes virket for sine med-
lemmers interesser.

Og sa springer vi til nutiden:

Vi er fortsat en aktiv erhvervspoli-
tisk forening, hvis malseetning det

er at fremme de handveaerksmeessige
uddannelser - og stgtte sma og mel-
lemstore handveerksvirksomheder og
mindre industri pa tveers af faggreen-
ser.

Vi gnsker indlysende ikke at fungere som
laugene gjorde dengang i 1800-tallet, men
vi vil arbejde for at udvikle handveerket
og de faglige uddannelser sammen med
uddannelsesinstitutionerne, de politiske
beslutningstagere og erhvervslivet. Vi er
ogsd en social og selskabelig forening, der
gerne vil feste sammen med hinanden.

Vi synes derfor at det er virkeligt vigtigt at
fejre os selv som forening.

SMVaalborg seetter derfor alle sejl til 24.
november, hvor foreningen - der i mere
end 150 ar var kendt som Aalborg Haand-
veerkerforening - fejrer sin 175 ars stiftel-
sesfest.

Festen foregér pa Restaurant Orkideen —
og menuen vil ligne den menu, der blev
serveret ved foreningens 50 ar stiftelses-
festi1898.

Der er et begraenset antal pladser til festen
- sa de, der kommer forst til melle, far
fgrst mel pa tgjet.

SMVaalborg vil i anledningen af Stiftelses-
festen udgive en jubileeumsbog, der vil be-
skrive udviklingen i foreningen de seneste
25 ar.

e & nine

niend

REVISION+

REGNSKAB - RADGIVNING - SKAT

Bedre radgivning Vv OPLEV GLZDEN VED VIN

Prisqaranti ! 0G SKENK LIVET SMAG!
: 7

{7 elefonsupport vy KIG FORBI VORES BUTIK

Se mere pa
www.revision-plus.dk
TIf.. 88 44 77 99
kontakt@revision-plus.dk

ALLE ER VELKOMNE!
SIGURD MULLER VINHANDEL A/S

v Otto Mgnsteds Vej 2, Aalborg SV o 98 18 50 99 e vin@smv.dk

A D

vi bygger din hjemmes

mobilvenlige

fra kr. excl. moms

f brugervenlige hjemmesider
der fungerer pa alle enheder

Design ogd udvikling a

sa den bliver et flot

terer din hjemmeside, g dine kunder.

i igner eller opda jem!
Xlgd:f?;?(tivt modested mellem din virksomhed o
. Cginaer,

j v hiemmesiden o9 har derfor ingen blndln_gl; o

D e agifter bonnementer, du ikke selv har tilvalgt.

licensudagifter ellera

Priser starter ved 5.990,- excl. moms for i‘n s:?;tklar.
professionel hjemmeside, du selv kan redigere. o
ligtende opleeg ©9 et godt tilbud.

Kontakt os for et uforp

venture

Kontakt: | NORDJYLLAND

Pia Brix - TLf. 5096 6688 - pbr@hv—nord.dk

-nord.dk
igi - TIf. 4178 5641 - bra@hv-nor
Brigitie Rosengret 'II:‘ ;g3o 1616 - www.hv-nord.dk
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

BES@G HANDVARKERHUSET
ONSDAGE KL. 9.00-15.00
Arbejdende vaerksteder:

@ smede

trae/glas

polster/sadelmager

urmager

navere (lgrdag kL. 11-13)

maler

Alle er velkommen

BRUG AF

FORENINGENS LOKALER
Foreningens medlemmer har
mulighed for at benytte vore lokaler
til visse arrangementer.

Kontakt formand Svend Aage Suhr
pa telefon 9812 00 02, eller

email: info@smvaalborg.dk

for yderligere oplysninger.

AALBORG TOMRER-
OG MURERLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ Udsendes direkte til medlemmerne

BLAD NR. 3 - 2023
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Pallisgaard: . "
Kaolinvej 8 - 9220 Aalborg @st - TIf. 60 12 80 00 - www.pallisgaard.dk i g i ! 1

STIFTELSESFEST

TID: FREDAG DEN 24. NOVEMBER 2023 KL. 18.00

S

Der serveres en tre retters festmenu med diverse vine. Kaffe med cognac/ likgr
Efterfglgende bar m. gl/vand/ vin. Natmad efter dans og underholdning.

LIME RIVER JAZZBAND SPILLER OP TIL DANS

Pris kr. 550,-.
Send betaling pa kontonummer 9280 4575 656906
Paklaedning: Festtgj og godt humgr

AKTIVITETER

STED:

@ 30. August kl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 11.Septemberkl.16.00
Besgg pa Aalborg Universitet

Restaurant Orkideen
@lgodvej 1- 9220 Aalborg

@ 27.Septemberkl. 16.30
Bestyrelsesmgde

® 4.0ktoberkl.16.00
Besgg pa Port of Aalborg

(@ 25. Oktober kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

G) 1. November kl. 18.00

Repraesentantskabsmagde M a D E R M E D

MERE MAGI

Ml e
ARCER RArDE

@ 8.Novemberkl.18.00
Andespil

Hides Hewlw

Gor din mgdedag til en +700 p-pladser

mindeveerdig oplevelse ved at

tilfere et ekstra touch Scandic hotel tilknyttet

Tag pa en inspirerende walk 'n’ talk i

Kildeparken, lav sjove teambuilding-gvelser

eller afslut madet med leekre cocktails

@ 29. November kl. 16.30 eller en festlig julefrokost. Vi har den
Bestyrelsesmgde nedvendige viden og erfaring til at hjeelpe dig Mad med bzeredygtigt fokus

med at skabe et made, som deltagerne

vil snakke om i arevis.

@ 20. December kl. 16.30 Teet pa offentlig transport

Bestyrelsesmgde Lad os m@des!
akke.dk §*A Fleksible mgder:2-2400 pers.

@ 24.Novemberkl. 18.00
Stiftelsesfest pa
Restaurant Orkideen

Eget event-team

Mgdesponsor:

Tilmelding: )
Tilmelding senest den 1. novemer 2023. =% Pension for
Pa email: info@smvaalborg.dk ~ Selvstendige

@vrige arrangementer annonceres
via mail og pa hjemmesiden.
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Aalborg Kongres
& Kultur Center

Venlig hilsen BESTYRELSEN
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

‘,{g‘gjwmg Vi lgser din virksomheds

[ Y ] opsgaver - og gi'r social
g ansvarlighed med i kgbet

Huset Venture Nordjylland er en social-

gkonomisk, non-profitvirksomhed, som

udfgrer opgaver for sma og mellemstore

virksomheder indenfor:

» Administration og regnskab/bogholderi

« Praktiske opgaver som renggring, lager,
pedel, kantineservice m.m.

« Tekstforfatning, tryksager og digitale medier

Opgaverne bliver lgst af vores medarbejder-
stab, der helt unikt bestar af 90 % fleksjob-
ansatte - og som med deres hgje grad af
faglighed garanterer dig en perfekt opgave-
lgsning til konkurrencedygtige priser.

Som kunde hos os tager du samtidigt et
socialt ansvar.

Vihar bl.a. udfgrt SMV Aalborgs hjemme-
side, og giver ogsa gerne dig et godt tilbud.
Se mere pa: www.hv-nord.dk

HJEMMESIDE

Foreningens medlemmer og interessenter
kan laese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemme-
siden. Der findes ogsa informationer om
foreningens historie, bestyrelsessam-
menszaetning og tilbud om rabatordninger.
Der er endvidere links til SMVdanmark,
Pension for Selvstaendige og Varelotteriet.
Adressen er:

www.smvaalborg.dk
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ANTON LASSENS EFTF. A/S
~ MALERFIRMA

-

Klar-til din

autor

TIf: 4046 7944

(N

ANTON LASSENS EFTF. A/S

www.antonlassen.dk - siden 1887

Lces
online

Stort ansvar og mulighed for egen virksomhed
Er du elektriker, smed, VVS’er eller lignende, kan du blive
installatgr p& UCN. Du kan lcese fuld tid med almindelig
undervisning eller Icese fleksibelt online. Du kan ogsd
tage autorisationen ved siden af jobbet.

Loes mere pd
ucn.dk/elinstallater | ucn.dk/vvsinstallater

Har du spgrgsmal?
Kontakt Gitte Carstens p&
gc@ucn.dk eller tif. 72 69 13 30

ugn

POl
2 Spil fornuftigt®

Hvad dreammer du om?

Spil med i Varelotteriet og fa mindst

4 millionaerchancer hver maned!

Regler og vilkar gzelder | Stopspillet.dk | Spilbranchens adfaerdskodeks

FIND DIN NAEARMESTE FORHANDLER

ANNE GRETHE LUNDGAARD & Pandrup
VESTERHAVSVEJ 165 —_—
9490 PANDRUP o7 Jallerup

9824 6081 Aabybro KON-TUR HJALLERUP Dol

) SONDERGADE 8 FLAUENSKJOLD KORN
9320 HJALLERUP AALBORGVEJ 592 g

9330 DRONNINGLUND

98861022

BOG & IDE AABYBRO 93891130

AABYBRO CENTRET 1

PEN & PAPIR
JERNBANEGADE 17

9460 BROVST 9440 ARBYBRO Vodskov
98231041 98242040 RN KON-TUR DRONNINGLUND
4 BOG & IDE NGRRESUNDBY VIN - GAVEN 93;;‘;'{%’:‘5"‘15"&:,‘11
Brovst SKRAGADE 10 VODSKOVVEJ 44 93845022
9400 NORRESUNDBY 9310 VODSKOV
98171077 20745510

BIRGITTE SLOTH HANSEN

<
’ Ngrresundby

SONDERSKOVVEJ 271
Candr p@ 9362 GANDRUP
A u
GULDBAGEREN VESTBYEN : KoBM‘::)l:JEL’:\T:::E:LgARDEN LAY
KASTETVE) 115 9000 AALBORG
9‘;‘;"1‘;“:““ Kalborg 31310174 BYENS KIOSK
5355 AALBORGVEJ 18
=~ T PHOTOCARE AALBORG 9370 HALS
Brednin: HOLTE VINLAGER @STERAAGADE 4 98251699
ND)redning BUDOLFIPLADS 5 VSO 000 ALBORG
9000 AALBORG 98167177
3216 2122 9000 AALBORG —
@ 98126335 &) Gistrup
Svenstrui SHELL GUNDERUP & Gudumholm
RAGNA BOWMAN P | Hapsun LanpEvE) 520 <
sv:usm;c SK:T"E VEI13 9260 GISTRUP DAGLI'BRUGSEN GUDUMHOLM
9230 SVENSTRUP J 983322 55 AAGADE 40
98381516 9280 STORVORDE
98316026
SPORTIGAN KORT 0G GODT
HOBROVEJ 72 DANMARKSGADE 26 &) Kongerslev
— 9530 STOVRING 9293 KONGERSLEV
ovring 6010 60 63 98332259
SPAR BLUM
VESTERGADE 24E
SANNE RIBERGAARD Baelum @, 99537 ;:ﬁ,"g:“
MALTGORERVE) 1
9520 SKORPING
98391144
Skerping

Se mere pa: www.varelotteriet.dk

137 MIO. KR.

| PULJEN

hvert ar!



2 Af Finn Lange

Lasse Frimand Jensen giver den hele armen og mere til for Aalborg Kommune.
Ambitionerne for byens udvikling fejler ikke noget og byvabnet er nu tatoveret pa
hans venstre overarm. Den nye socialdemokratiske borgmester er 37 ar og har siddet
i byradet siden 2014. Han identificerer sig med sin tatovering 100 pct. med den by,

Borgmesteren har faet
Aalborg ind under huden

som han er opvokset og uddannet i.

SMVaalborg har taget en snak med den nye borgmester om hans
syn pa erhvervsuddannelserne og erhvervsudviklingen i byen.

- Vi skal sikre og s@rge for at der pa alle uddannelsesinstitu-
tioner i Aalborg er et attraktivt og ensartet ungdomsmiljg med
idreetsdage, fredagsbarer og gerne gallafester, nar eksamenerne
skal fejres, udtaler Lasse Frimand Jensen, der som alle andre
hver sommer bemeerker, at studenterne fejrer sig selv og viser
sig frem i gadebilleder pa pyntede lastbiler.

@nsker at haedre svendene

- De festlige ture rundt i byen er ikke forbeholdt studenterne,
men der er ingen tradition for at andre, der er blevet feerdige
med deres ungdomsuddannelser ggr det samme. S3 jeg vil ger-
ne arbejde sammen med fx, SMVaalborg om at skabe en nye
tradition, hvor alle, der er blevet uddannet handveerker i lgbet
at aret, mgdes til en event i byen. En fest, der med taler, musik
og dans markerer de unges eksaminer.

I forvejen hylder kommunen alle, der har faet preemier i DM i
Skills og borgmesteren har ogsa tidligere deltaget i et arligt see-
bekasselgb pa Travbanen med deltagelse af leerlinge fra TECH-
COLLEGE Aalborg.

- Jeg var i gvrigt som formand for uddannelsesradet med til at
etablere den arlige messe i Gigantium, kaldet Study- Aalborg,
hvor der er ekstra fokus pa hdndveerksfagene og de virksomhe-
der, der tager praktikanter og leerlinge.

Borgmesteren oplyser, at der faktisk er "mgdepligt” for forzaeldre
med bgrn i folkeskolernes afgangsklasser til at besgge Study-
Aalborg for at ogsa de kan danne sig et indtryk af erhvervsud-
dannelsernes indhold og kvaliteter:

Nyt indhold i fagene

- Mange foraeldre kender ikke til, hvilket sendret og fremadret-

tet indhold, der er sket i de faglige uddannelser. Fx en smede-

uddannelse er blevet meget omfattende og avanceret og kree-

ver digitale kompetencer. Vi skal vise det sande og fremtidige
billede af fremtidens arbejdspladser, og uddannelsesvejle-

derne skal blive bedre til at informere bredere om mulig-
\ hederne.
18

Sammen med erhvervslivet og organisationerne pa arbejds-
markedet skal alle ggre hvad de kan for at fa flere til at veelge
en erhvervsmaessig uddannelse, mener den nye borgmester.
Han har ogsa en politisk ambition om at overbevise andre par-
tier om at man i nogle fag — ud over en praktikplads garanti og-
sa kan tilbyde en jobgaranti under visse forudssetninger:

- Nar det offentlige — og de private virksomheder - seetter gangi
arelange bygge og anleegsprojekter, sa kan man ogsa fremskrive
efterspgrgsel efter arbejdskraft med specifikke faglige kompe-
tencer. Eksempelvis er det sikkert at den grgnne omstilling af
energiproduktionen ved Nordjyllandsveerket — under det nye
navn Nordveerk — kommer til at beskaeftige over 1500 medarbej-
dere, hvoraf mere end halvdelen skal have en faglig uddannelse.

Gron omstilling skaber job

Som tidligere formand for Port of Aalborg ved borgmesteren
ogsa at der i omradet omkring selve havnen vil ske en kolossal
udvikling og veekst af arbejdspladser, der kreever andet end en
studentereksamen eller en kandidateksamen:

- Sa det er meget vigtigt, at flere unge ser deres fremtid i jobs,
der kreever en uddannelse, som man kan opna pa en erhvervs-
skole.

Lasse Frimand offentliggjorde nogle af sine visioner i en stgrre
artikel i Nordjyske 16.juli. Heri skrev han blandt andet:
"Aalborg Kommune skal veere en grgn frontlgber. Det handler
bade om, at vi sikrer en beeredygtig energiforsyning, ggr det
nemt at treeffe de grgnne valg i hverdagen og prioriterer natur
og grgnne omrader.

Vi skal blandt andet satse pa PtX-anleg, CO2-fangst og car-

bon capture-teknologi, og vi skal ggre det attraktivt for grgnne
virksomheder at sla sig ned her. Der er allerede store projekter
i gang. Fx arbejder Aalborg Forsyning, Nordveerk og Copenha-
gen Infrastructure Partners pa, at CO2 fra Nordveerk gennem et
PtX-anleeg skal omdannes til e-metanol til flytransport, og Port
of Aalborg og amerikanske Fidelis New Energy har indgdet en
aftale om etableringen af Danmarks fgrste — og Europas stgrste
- anleeg til handtering af indfanget CO2.”

2

’ ’ Aalborg Kommune har altid veeret en del af mig. Jeg er

fedt pa Sygehus Nord og vokset op her. Jeg har taget
min uddannelse pa Norresundby Gymnasium og Aalborg
Universitet. Her har jeg madt min kone, kabt hus og faet tre
skonne barn. Her har jeg rod, herfra min verden gar. Og jeg
vil gore alt, hvad jeg kan for, at Aalborg Kommune fortsat
udvikler sig i en positiv retning.

LASSE FRIMAND JENSENS VISIONER, BRAGT | NORDJYSKE 16.JULI.

Uddannelsesmaessigt har Lasse Frimand Jensen en studenterek-
samen fra Ngrresundby Gymnasium og en kandidatgrad fra AAU.
Men fgr det gennemfgrte han 10.klasse.

- Det var et dejligt ar til at blive afklaret og mere voksen - og
mange fra min 10.klasse fandt det &r ud af, hvad de ville og nog-
le af dem néede til, at en faglig uddannelse var det bedste for
dem. Og det ved jeg for jeg kender dem fortsat. Og maske skal vi
serge for at markedsfgre den kombinerede faglige og boglige uddan-
nelse EUX noget bedre. '
- Jeg er stolt og bezeret over at veere borgmester i Aalborg og det er
stgrste privilegium, jeg kan forestille mig, fortzeller Lasse Frin an
breender for de unge i byen. De indgar i hans visioner:
- Vores unge skal opleve trygge rammer péﬂom : socialdermokratisk
regdende uddannelser, i bylivet og natteliv dervi _ .‘:i’: byrédsmedlem siden
og almen dannelse skaber gode forudseetninger for at = 3
godt liv, men lige sa vigtig er den mentale trivsel.

Lasse Frimand Jensen,

2014, blevet i juni valgt
internt i partiet, til at vaere
borgmester i Aalborg, da
den hidtidige borgmester
Thomas Kastrup Larsen
havde trukket sig fra
posten.

Byradet i kommunen har for nyligt ta-
get initiativ til et bredt samarbejde
med diverse organisationer for at
fremme optaget til de erhvervs-

uddannelser, hvis indhold bliver
efterspurgt i fremtiden.
Lasse Frimand Jensen har gi-
vet tilsagn om, at han vil ind-
lede SMVaalborgs festaften
24 november, hvor handveer-
kerforeningen kan fejre 175-
ars stiftelsesfest.

Her kan foreningens med-
lemmer udveksle syns-
punkter med den nye
borgmester, der 1.juni af-
lgste Thomas Kastrup
Larsen.

Lasse Frimand Jensen har
fdet tatoveret Aalborg
kommunes byvdben pa sin
venstre skulder: Fotoet her er
fra hans egen Facebook-side.




Foreningens medlemmer kan indstille kandidater til modtagelse af
Aresmedlemmer

legater. Se yderligere pa hjemmesiden: smvaalborg.dk afsnit legater.
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POUL KRABBE HENRIK GERTSEN ’ ‘
Journalist, 80-arige Poul Krabbe er 2023 blevet udnaevnt som Tidligere formand for Aalborg Handveerker-Sangforening, g \ ) g
@resmedlem af SMVaalborg. Poul Krabbe har i mange ar veeret Henrik Gertsen, er ligeledes i ar blevet udnsevnt som eeres- . o
et aktivt medlem af SMVaalborg (tidl. Aalborg Haandvaerkerfor- medlem af SMVaalborg, Henrik Gertsen er en ildsjeel i Aal- A b
ening) og siddet i repreesentantskabet. Poul Krabbe var indtil et borg Handveerker-Sangfor-

par ar siden skribent og medredaktgr pa medlemsbladet. Poul ening, hvor han gennem —

Krabbe var veeret med til at seette sit aftryk pa bladets indhold, mange ar har bidraget til,

den redaktionelle linje og foreningens kommunikation. at koret altid har slaet pa S M V a a I.b O rg
Poul Krabbe har de rigtige strenge. Koret - 2ellbery miEerErierEnig

bidraget til for- har veeret med til at pree- ERHVERVSPOLITISK FORENING
midlingen med sentere SMVaalborg pa TECH COI_I_EGE
g gp FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

sin store viden fornemmeste vis, bade i

om arbejdsmar- Danmark og i udlandet.

kedsforhold og Henrik Gertsen er oprin- SUNDE ARBEJDSPLADSER
erhvervsud- deligt uddannet indenfor - GRATIS RADGIVNING
dannelserne og handel/byggematerialer. ) o

A . Heurik Gerten En virksomheds vigtigste ressource er

skrevet jubilee- Henrik Gertsen er fort- dets medarbejdere

umsbgger om sat med i sangkoret, der

foreningen. nu ledes af formand Poul En investering i medarbejdernes sund-

Erik Nielsen. hed og trivsel kan give gget effektivitet,

arbejdsglaade samt mindske og forebygge
sygefraveer.

Et strategisk fokus pa sundhed, trivsel og

godt arbejdsmiljg har stor betydning for
— 3 at kunne tiltraekke og fastholde kvali-

T s 4 ficeret arbejdskraft samt sikre en god

MEDLEMISARRANGEMENT

OnSdag den 11. September‘ 2023, kl. 16.30 SMVaa[borg HAR DU FAET LYST TIL AT FA NY Medetgratisfo;'lejbvedAalborgKom—

- aalborg handvaerkerforening
munes virksomhedsteam kan du tilbyde

VIDEN, GA-PA-MOD OG EKSTRA alle medarbejderne en gratis sundheds-

Besgo gp é AAU Innovate H/ZENDER | DIN VIRKSOMHED? samale . Sudhedsk o s

sundere arbejdsplads og et baeredygtig
arbejdsliv til gavn for alle.

Vi skal besgge universitets nye flagskib, som bliver knudepunkt SUPPORTCENTERET PA TECHCOLLEGE ER KLAR TIL AT HJALPE DIG, Cder et o g
- o o - o . yder det som noget for dig og din virk-
for forskning, innovation og ivaerksaetteri. HVIs BU: somhed - 53 kontakt Martin Olesen tl en

// mangler en elev/lzerling og ansker at finde det helt rigtige match. uforpligtende dialog om mulighederne.

Mgdested: Thomas Manns Vej 25, 9220 Aalborg @st, hovedindgangen.

/1 har spegrgsmal til din elevs/laerlings skoleforlab. Martin Olesen
Pris: Gratis for medlemmerne. // har brug for hjaelp til at blive godkendt som praktikplads. Koordinator i Virksomhedsteamet
// har brug for hjalp til at udfylde en digital uddannelsesaftale. Center for Sundhedsfremme -

Tilmelding p3 e-mail:
info@smvaalborg.dk
Senest den 1. september

A . . Aalborg Kommune
// har glemt, hvornar din elev/leerling har fedselsdag, og gerne vil Mail: martin.oleseni@aalborg.dk

overraske med en brunsviger. TIf. 20251918

Venlig hilsen bestyrelsen Pa TECHCOLLEGE hjaelper vi med det hele!

Ring pa 7250 5775

TECHCOLLEGE - @ster Uttrup Vej 1 - 9000 Aalborg - Telefon 7250 5775 - techcollege.dk BLAD N R 3 _ 2023

Mgdesponsor:
=% Pension for

<~J Selvsteendig
20




> Af Finn Lange

Innovative handvaerkere
netvaerker i handveerkerhuset

SMVaalborg fik en foraret en henvendelse fra Klaus Grgnning, der driver virksomheden

Greonning Mgbelsnedkeri. Kunne SMVaalborg hjselpe et netveerk af innovative handvaer-
kere pa vej? Det blev selvfglgelig et ja fra bestyrelsen til at laeagge lokaler til, at netvaer-

ket kan udvikle sine medlemmers virksomheder:

De forelgbigt tre medlemmer af netvaerket har opstillet nogle kri-

terier og visioner for netveerket. I beskrivelsen af netveerket star

blandt andet:

> Vi gnsker at danne et netveerk for innovative, selvsteendige
handveerksvirksomheder. Vi vil med netveerket styrke de delta-
gende virksomheder og vise omverdenen, hvad vi kan. Vi gari
netveerket ind for gkonomisk, social og miljgmeaessig beeredyg-
tighed.

> Netveerkets formal er at udvide deltagernes netveerk, dele erfa-
ringer, fa ny viden ind i virksomheden, opna bedre resultater, fa
stgrre afseetning og komme i kontakt med nye kunder.

> Netveerket veerner om de traditionelle handveerk, og deltager-
ne producerer med respekt for miljget.

Det er et indhold som medlemmer har tilsluttet sig og pa mgder
indtil dato har der veeret diskuteret en reekke emner, der er seer-
deles relevante for nye virksomheder, der enten kun bestar af in-
dehaveren eller har fa ansatte.

Netveerket er i frirum for de travle handveerkere og skal veere til
udvikle medlemmerne som forretningsdrivende. Her kan pro-
blemstillinger vendes med andre i fortrolighed. Det kan ggre
hverdagen nemmere at drgfte udfordringer med andre i samme
situation.

Her er en kort praesentation af de indtil videre tre deltagere i

netveerksmgderne, som faciliteres af dette magasins skribent

Finn Lange:

> Klaus Grgnning har Grgnning Mgbelsnedkeri, der ligger pa det
gamle Limfjordsveerft. Her fremstiller han mgbler i den tradi-
tionelle hdndveerksmzessige form. Her er fokus pa unikke kun-
deopgaver, baeredygtighed og udvikling af nye prototyper af
mgbler produceret af genanvendt trae

) Tobias Christensen star bag Danskdesignfix, der har til huse
pa Speditgrvej i Aalborg. Tobias tilbyder omfletning af klas-
siske dansk design stole — bade med papirssnor og sakaldt

sjener. Desuden udfgrer firmaet istandseettelse af tree-

" mgbler, limning af Igse samlinger, vask samt slibning og

i overfladebehandling af mgbler.

> Midt mellem de to lokationer i midtbyen, nesermere be-
stemt i Vingardsgade ligger Thomas Dygs specialfor-
retning. Her ompolstrer han kundernes mgbler og gi-
ver dem nytliv. Sammen med kunden finder Thomas
Dyg inspiration til af udfgre polstringen af mgblerne
sa de enten bevares i deres oprindelige udseende eller
far en ny udstraling med nyt stof.
Der er plads til flere i netvzerket, sdfremt de passer ind
i feellesskabet og kan se sig selv i netveerkets formals-
beskrivelse.

Tre innovative selvstaendige handvaerkere

har dannet et netveerk for at udvikle deres
virksomheder:

Thomas Dyg, mabelposter; Tobias Christensen,
der udfarer mabelrenoveringer og

Klaus Grenning, snedker:

2 Af Finn Lange

Frisk luft pa
smedevaerkstedet

Efter ansggning modtog smedevaerkstedet
i Hdndvaerkerhuset tidligere pa aret en do-
nation pa 50.000 kr. fra Varelotteriet til ind-
kab af udstyr til vaerkstedet. Varelotteriets
direkter Anders Kristoffer Holst har vaeret
pa besag i vaerkstedet for at se resultatet.

Direkter Anders Kristoffer
Holst, VL og Tony
Andersen, formand
smedevaerkstedet ved det
nye ventilationsanleeg,
som Varelotteriet har
doneret

Varelotteriets historie gar helt tilbage til 1887, og det er dermed et
af Danmarks zeldste lotterier. Det blev grundlagt i 1887 af danske
handveerksmestre med det formal at fremme dansk handvaerk.
Dette skete gennem udlodningen af dansk produceret handveerk
som preemier, hvor man blandt andet kunne vinde jagtvogne,
mgbler og sglvtgj. I dag vinder man udelukkende kontanter.
Hvert ar uddeler Varelotteriet donationer til diverse velggrende
formal.

(3
> Af Sanne Maria Hostrup — Huset Venture

Giv dine medarbejdere tid
og skab et bedre arbejds-
miljg — helt uden bgvl!

Kender du det? Dine medarbejdere papeger
de samme punkter pa ‘to-do-listen’, som
der af en eller anden grund aldrig er tid til
at blive last.

Andre gange er det opgaver, der giver anledning til evig irritation
blandt medarbejderne, fordi nogen mener, at ’det altid er dem der
skal udfgre — opgaven’.

Hos Huset Venture Nordjylland har vi, igennem de sidste 16 ar,
arbejdet malrettet pa at seette fokus pa, at det at have et handicap
ikke er ensbetydende med, at du sa ikke leengere kan vzere en del
af arbejdsmarkedet.

Heldigvis er vi vokset med mere end 100% siden vi startede, hvil-
ket giver os en klar oplevelse af, at de nordjyske virksomheder er
abne overfor at sikre arbejdspladser til alle.

Men! Hvis vi skal i mal med at fa plads til alle, har vi brug for end-
nu flere samarbejdspartnere, der har lyst til at &bne deres virk-
somheder op for at flere med et handicap kan blive en del af ar-
bejdsmarkedet. Nar vi tillader forskelligheder pa arbejdspladsen,
og nar vi lader vores medarbejdere slippe for alle de opgaver der
tager tiden fra deres kerneopgaver, gges produktivitet, sygefravee-
ret falder og medarbejderne fgler sig i hgjere grad veerdsat.

De typiske arbejdsopgaver, som vores medarbejdere kan varetage,
er opgaver som indkgb af dagligvarer, kontorartikler mv., diverse
kantineopgaver som renggring og servering af frokost.
Handtering og sortering af affald — bade pa kontor og lager er ogsa
noget vi har erfaring med. Forretningsideen er, at dine specialise-
rede medarbejdere kan holde fokus pa kerneopgaverne, fremfor
at skulle bruge ungdig tid pa alt mulig andet.

Er det besvzerligt at have en ansat pa fa timer?

Normalt kan det veere forbundet med ekstra administration, men
det geelder ikke nar du veelger et samarbejde med os. Fordelen ved
at veelge os som samarbejdspartner er at du slipper for alt det ad-
ministrative bgvl, f.eks. i form af lgn og refusion ved sygdom. Af-
regning sker via faktura, og du vil altsa have en fast og forudsige-
lig udgift hver maned.

Kontakt Charlotte Sletting Fisher pa 20 53 38 54 eller ci@hv-nord.dk
for mere information.

VVores medarbejdere
kan lase mange typer
af arbejdsopgaver;
bdade pa lager og
kontor:




> Af Finn Lange

Nye profiler bringer friske
kompetencer ind | bestyrelsen

En mand med praktisk erfaring som slagter - og laeremester for rigtigt mange
slagterelever og en kvinde med mange ars erfaring med at kommunikere positivt

om de faglige uddannelser.

Slagtermester Ib Holmberg og markedsfgringsmedarbejder ved
Lundbaek Landbrugsskole Helle Rubien er nye i SMVaalborgs be-
styrelse, der i ar har valgt at udvide bestyrelsens med to ekstra
medlemmer.

Ib Holmberg driver slagterforretning i Vejgaard, hvor han forener
sin interesse for at fremstille og seelge hgjkvalitetsvarer med en
passion for at vejlede unge igennem uddannelsen som slagter:
-Jeg hari 23 ar drevet slagterforretning i Vejgaard og jeg har en
keerlighed til faget, til kvalitet og til uddannelsen af unge — ogsa
de lidt skeeve.

Ib Holmberg er nzestformand i den lokale slagtermesterforening.
Helle Rubien har i mange arbejdet med kommunikationsopga-
ver pa TECHCOLLEGE i Aalborg og fulgt skolens 37 uddannelsers
udvikling gennem mange ar:

- Vi snakker meget om livslang uddannelse i Danmark, og det
giver de erhvervsmaessige uddannelser et godt afseet til.

Brugbar faglig uddannelse

Mantraet med, at de unge altid har en studentereksamen at
falde tilbage p3, hvis noget gar skeevt pa en videregaende ud-
dannelse, er en skrgne, mener de to nye medlemmer af SMVaal-
borgs bestyrelse:

- Der er sadan set ingenting at falde tilbage pa i den boglige
gymnasiale uddannelse. Derimod indeholder en faglig uddan-
nelse masser at brugbare kompetencer, der har veerdi pa ar-
bejdsmarkedet.

Ib Holmberg har i kraft af en lang karriere hos Emborg Foods oplevet
hgjtuddannede pa kontoret, der i krisetider frygtede for deres job:

- Jeg har altid vidst at min slagteruddannelse kunne fgre mig til
et nyt job, hvis tingene gik galt hvor jeg var. Jeg vil hellere kom-
me flgjtende pa arbejde pa et slagteri end at skulle finde migi
darlige arbejdsvilkar et andet sted.

Braender for de unge

Ib Holmberg gar virkeligt ind i arbejdet med at uddanne unge
slagtere i sin slagterforretning og han er ligesa teendt og nervgs,
nar hans leerlinge gar til svendeprgve, som de selv er:

- Det giver mig en stor veerdi at se de unge klare sig godt og blive
selvsteendige voksne med en faglig uddannelse som slagter. S&

synes jeg, at jeg ogsa har gjort noget godt.
o)

Ib Holmberg og Helle Rubien er ny medlemmer
af SMVaalborgs bestyrelse. Bestyrelsen i er ar
blevet udvidet med de to personer:

Helle Rubien: Og Ib Holmberg runder af:
- Det er som om, at det er givet og ikke til diskussion at "alle” - Langt de fleste svende
skal have en gymnasial uddannelse — det synes mor og far - og har under deres uddan-
hvad ved en 16-arig om sine egne evner og muligheder andre nelse fundet ud af hvem
steder. de er som mennesker -
Helle Rubien ser det som et godt tegn, at EUX-uddannelserne, og hvad de indeholder.
der kombinerer faglighed og teori er blevet en succes. Hun er Lidt til forskel fra en

selv ud af en handveerkerfamilie, og valgte uden at reflektere del studenter og stu-

over det — en boglig uddannelse p4 AAU som HA-jur.: derende, der har ondt i

- Jeg drgmte egentligt en gang om at bliver stukkatgr, men sa- livet og er s meget rundt
dan gik det ikke. Jeg s& ikke selv bredt pa de forskellige mulig- pa gulvet, sa de har behov
heder, da jeg var ung. for hjeelp.

Lige nu arbejder Helle Rubien som markedsfgringsmedarbejder
pa Lundbeek Landbrugsskole.

- Jeg vili bestyrelsen ggre en forskel og hjeelpe med til at udbre-
de kendskabet til SMVaalborg, og hvad vi star for.

Mere fest for svendene

Bade Ib og Helle vil arbejde for at svendegilderne far en opblom-
string sa de udleerte fagleerte far lige s& meget opmeerksomhed
som studenterne, der efter afsluttende eksamen kgrer rundt i last-
biler og far opmaerksomhed, nar de fester og larmer rundt i byen.

- De fagleerte fortjener endnu mere ros og anerkendelse for at
have taget en faglig uddannelse inden for fag, der kommer til

at mangle kompetente medarbejdere i fremtiden, forklarer Ib
Holmberg. Og Helle Rubien supplerer:

- Vi skal veere stolte af de unge, som tager en handveerksmeessig
uddannelse og de skal fejres og heedres for deres valg af karri-
erer i samfundet.

Under snakken med de nye bestyrelsesmedlemmer opstod tan-
ker om hvordan ja-stemningen og stoltheden skal fremmes hos
de unge pa erhvervsuddannelserne.

- Slagtersvende skal pd med bowlerhatten og vi vil gerne udvikle
pa ideer om hvordan de unge, der blive udleert svende, for den op-
meerksomhed, som de fortjener fra det omgivende samfunds side.
- Vi skal heedre og fejre de unge, der tager en faglig uddannelse.
De skal have en mere positiv opmarksomhed under uddannel-
serne og det skal markeres festligt, nar de efter mange ars ud-
dannelse er svende og stdr med deres eksamensbeviser i han-
den, forklarer Helle Rubien..




- aalborg handveaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DSAFTALE
MED BEIERHOLM

Aalborg Haandvzerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med revisionsfirmaet
Beierholm. Aftalen giver vores medlemmer

adgang til Beierholms ydelser.

Beierholm hjaelper mindre og mellemstore
virksomheder med at hgste de digitale
fordele og skabe tid til vaekst.

Beierholm BeJour er en online service,
der letter hverdagen bade for ledelse,
bogholderi og medarbejder:

- Scan og godkend kvitteringer pa farten

- Seg bilag frem pa et gjeblik

- Godkend lgn med et klik

- Sikker deling og opbevaring af dokumenter
- Se virksomhedens hovedtal

- Husk vigtige finansielle deadlines

- Ga i dialog med din revisor

- Og meget andet.

Laes mere pa beierholm.dk/Bejour - eller
ring til Beierholms kontaktpersoner:

Thomas Nic. Nielsen
Statsaut. revisor
TLf. 5190 03 31

Jesper Mosskov Mgller
Statsaut. revisor
TIf. 22 84 05 82

BLAD NR. 3 - 2023

STRANDPAVILLIONEN | Vi har dbent hele dret
Bidehavnsvej 10 frakl 11.00

9000 Aalborg Se menukort pa:
www.kystensperle.dk
Bookning
info@kystensperle.dk
tlf 98114187 (gerne sms)

7
]\1/ stens 72/[

Strandpavillonen

Traditionel dansk mad

ogsd som take away

Den li j til job
- Med malrettede kurser og erhvervsuddannelser
Inden for: Byggeri | Transport og logistik | Ejendomsservice

Servicefagene | Det grenne omrdade | Proces og automatik
Organisationsudvikling | IT | Elektronik og teknologi

AMU A Nordjylland

Sofievej 61 | 9000 Aalborg | TIf. 9633 2211 | www.amunordjylland.dk

MEDLEMSARRANGEMENT
SMVaalborg

- aalborg handvaerkerforening

BESQG PA

Port of
Aalborg

Den 4. oktober 2023, kl. 16.00

Mgadested: Langerak 19, 9220 Aalborg.

Gratis deltagelse.

Tilmelding p3 e-mail: info@smvaalborg.dk
Tilmelding senest den 18. september.

Venlig hilsen
BESTYRELSEN

MEDLEMSARRANGEMENT

TID: Onsdag 8. novemer 2023 kl. 19.00
STED: Handvaerkerhuset,
Kattesundet 20, 9000 Aalborg

ANDESPI

Der spilles om

20 sender.
og to andre gevinster.

"k ﬁ'

Venlig hilsen

BESTYRELSEN

27
Fire medlems- \\

tilbud i efteraret

I efterdret har bestyrelsen planlagt fire for-
skellige medlemsarrangementer

To af dem har faglige erhvervsmaessigt ind-
hold.

Det geelder besgget pa Port of Aalborg (tidl.
Aalborg Havn) 4. okt. og besgget pa AAU
Innovate 11. sept. Begge steder er betydende
spillere i lokalsamfundet og yder impact pa
fremtidens erhvervsliv.

Og husk - traditionen tro - der er andespil

8. november i Haandveerkerhuset. Sidst men
ikke mindst s& markerer vi foreningens stif-
telse med en festlig og forngjelig aften pa
restaurant Orkideen 24. november.

Her er der plads til 100 glade medlemmer af
SMVaalborg. Husk at kgbe billet til festen i
tide. Der er som naevnt et begreenset antal
pladser.

Stgt op om vores arrangementer. De er be-
rammet til dig som medlem af SMVaalborg
Seet X i kalenderen 11. sept., 4. okt., 8. nov.
0g 24. nov.

Kommende besag pa
AAU Innovate:

Gert Spender-Andersen er specialkonsulent
ved AAU Innovation og medlem af SMVaal-
borgs bestyrelse. Han forklarer her lidt om
det nye tiltag pa Aalborg Universitet, AAU
Innovate, som lukker dgrene op for SMVaal-
borgs medlemmer:

- AAU Innovate er et miljg pa universitet,
hvor man kan lgfte tanker og ideer til reelle
produkter.

Her fgdes og udvikles fremtidens produkter
ial hemmelighed, hvor de involverede for-
skere og studerende er underlagt tavsheds-
pligt og underskriver fortrolighedsaftaler.
P4 stedet er der etableret otte sdkaldte ga-
rager, hvor studerende og ansatte i grupper
kan fremstille prototyper og pitche forret-
ningsmodeller for eventuelle investorer.

- Nar prototyper og forretningsideer er klar
til det, vil det blive preesenteret for udefra-
kommende virksomheder og/eller investo-
rer eller der bliver etableret en ny virksom-
hed, der overtager forretningen. Sa leenge
udviklingen foregar pa Aalborg Universitet,
har ingen af deltagerne nemlig et cvr.nr. og
dermed heller ikke et firma.
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('1 Pension for

 Selvsteendige

Bevar friheden

- husk at sikre dig i tide

Som selvstaendig
bestemmer du selv
— ogsé hvornar du
vil ga pé pension

Fa styr pa dine
forsikringer, mens

du er rask, og begynd
at spare op sa tidligt
som muligt

Se hvad indkab
sammen med 40.000
andre selvstaendige
kan betyde pa
www.pfs.dk

Book et made pa www.pfs.dk
— eller ring pa 33 93 86 00

Afs.: SMV Aalborg
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

www.novagraf.dk



