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Den traditionsrige legatfest var igen i
byradssalen efter et ars corona-pause.

Pa billedet ses modtagerne af SMVaalborgs legater
(foto: Michael Bo Rasmussen)

Laes om legatfesten pa side 8.

Aalborg nr. 34 Iveerksaetterens Hizlp til det svaere liv
pa SMVbarometer hyldesttale Jetp
ﬁgibglrg REbS . Arets praktikpris Kulturprisen til Nissen .
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Selskabslokaler og Diner Transportable
-Fra 20 til 2000 couverter ud af huset

Restaurant

ORKIDEEN

Olgodvej 1, 9220 Aalborg Ost
www.orkideen.dk

T1f. 98 15 89 68

Erhvervs- og medlemsorientering udkommer fire gange arligt:
1. marts, 1. juni, 1. september og 1. december. Meddelelser,
artikler eller emneforslag til det farstkommende blad skal
vaere redaktionen i hande senest tre uger inden udgivelsen.

Henhing Serensens eftf. ApS

Skalhuse 6B - 9240 Nibe
TIf. 98 3522 55-40 11 52 66

Alt i malerarbejde

GLRANTI PA KVALITET

TECHCOLLECE

PRAKTIKCENTER

RIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

HHIIING...

SUPPORTCENTERET PA TECHCOLLEGE HJ/LPER DIG, HVIS DU:

// mangler en elev.
// vil efteruddanne dine medarbejdere.
// har spgrgsmal til din elevs skoleforlgb.

// har brug for hjzelp til at blive godkendt som praktikplads.

// har brug for hjzelp til at udfylde en digital uddannelsesaftale.

// har glemt, hvornar din elev har fadselsdag, og gerne vil overraske med en
brunsviger med flgdeskum og marcipanband.

Pa TECHCOLLEGE hjeelper vi med det hele!

Ring pa 7250 5775
Vi snakkes ved mandag-torsdag 7-16

og fredag 7-13.
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VVaeksten

og fremtider

Aldrig har der vaeret s mange i beskaeftigelse i

Aalborg Kommune. VVed udgangen af 2. kvartal var
der 111.421 i job. Det er 4.781 flere — en stigning pa
4,5 % -end samme tidspunkt for et ar siden. Af de
starre byer kan kun Odense vise en stgrre vaekst.

Set fra SMVaalborgs position er det
gleedeligt at konstatere, at 3.592 af det
ggede antal jobs er i den private sektor.
Veekst skal jo finansieres.

Siden 1848 har Aalborg Haandveerker-
forening - nu SMVaalborg - veeret for-
eningen for "produktions-Aalborg”.
Grundlagt i en tid, da handveerk be-
veaegede sig mod industri. I dag en for-
ening, som med sin mangfoldighed af
tilknyttede laug og mesterforeninger
afspejler byens udvikling. Vi er den lo-
kale, erhvervspolitiske forening og har
som vort steerke bagland SMVdanmark
til nationalt at synligggre og keempe for
de sma og mellemstore virksomheders
vilkar.

I ar er SMVaalborg vokset markant med
indmeldelsen af Dansk Bilbrancherad
og Nordjyllands Slagtermesterforening,
og vi har orienterende samtaler med
andre repreesentanter for smé og mel-
lemstore virksomheder uden et sam-
lende lokalt talergr. Sa pa et eller andet
plan ma vi og vore resultater veere syn-
lige for dem, der kan bruge os til noget.
I Aalborg Erhvervsrad har SMVaalborg
en af de syv pladser, der er afsat til er-
hvervslivets repraesentation. Det er en
aktiv position, hvor vi pa vores made
kan veere med til at pavirke spgrgsmal
af seerlig interesse for alle kommunens
sma og mellemstore virksomheder.

Men vi har altsa blot én af erhvervsra-
dets 17 stemmer, og kan ikke drgmme
om - i modseetning til andre - at tage
hele eeren for erhvervsvenlige beslut-
ninger i en kommune i veekst. Maske
er vi for beskedne i markedsfgringen
af vor indsats. Maske bakker vi den

op med for fa af den type events, der
treekker overskrifter og feststemte
medlemmer. Vor position som Nord-
jyllands stgrste erhvervspolitiske for-
ening er ikke opnéet pa grund af store
armbevzeegelser, men pa en vedvarende
indsats pa omrader, vore medlemmer
finder veesentlige.

SMVaalborgs bestyrelse var 29. sep-
tember samlet til strategiseminar i
Handveerkerhuset for at finde svar pa
spgrgsmalet: Hvordan ser vi SMVaal-
borg om fem ar? Svarene er ambigse:

> En forening, der er kendt i alle bran-
cher inden for SMV

> En forening, der udviser vitalitet

> En forening, der bliver lyttet til

> En forening, der har medbestem-
melse om uddannelserne gennem de
faglige udvalg.

Vi vil tiltraekke ny foreninger/organisa-
tioner/medlemmer ved bl.a. at tilbyde
faglige arrangementer, info om pen-
sionsordninger, foredrag i forbindelse
med loveendringer, som er relevante for

medlemskredsen. SMVdanmark har en
central rolle i udviklingen af lokale akti-
viteter i samarbejde med laugene og me-
sterforeningerne.

En af vore styrker er dbenheden for sam-
arbejde med institutioner, der har samme
forstaelse for udvikling og ngdvendig-
hed, som vi har: Varelotteriet, Aalborg Er-
hvervsrad, Aalborg Kommunes Ungestra-
tegi, Aalborg Alliancen, Early Warning,
netveerksgruppen "Kom-Videre-Mand” og
geesteleererordningen i kommunens fol-
keskoler.

SMVaalborg har ingen ansatte. De syv be-
styrelsesmedlemmer deler ansvarsomra-
derne mellem sig, og nogle opgaver er sa
omfattende, at der er brug for holdindsats.
Lige nu arbejdes der koncentreret pa etab-
leringen af preesentations-domen pa Nibe
Festival 2022. Oprindeligt var det en idé
til 2020, men COVID-19 kom pa tveers, og
projektets indhold og dimensioner er vok-
set under vejs.

Vi gleeder os over Aalborgs veekst. Vi vil
gerne veere en del af den, og vi arbejder
konstant pa at bevise SMVaalborgs kamp-

kraft og berettigelse.
/3




AKTIVITETER

2021
@ 30.november kl. 17.00
Borgmestermgde

® 16.december kl. 16.00
Besgg i Aalborg ZOO

2022

@ 26.januarkl.16.30
Bestyrelsesmgde

® 9. februarkl.16.00
Besgg hos Beierholm

® 23.februarkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 19. marts kl.13.00
Frokostjazz

@ 30.martskl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 27.aprilkl.16.30
Bestyrelsesmgde

® 27.april kl. 18.00
Generalforsamling

©® 3.majkl.19.00
Legatuddeling i byradssalen

® 25.majkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 29.junikl.16.30
Bestyrelsesmgde

Ovrige arrangementer annonceres
via mail og pa hjemmesiden.
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SMVBAROMETER:

SMVdanmark har for fgrste gang ud-
sendt en analyse af de danske kom-
muners erhvervsvenlighed: SMVba-
rometer. Eftersom 99 % af alle landets
virksomheder er smé og mellemstore
og de 26 male-parametre er tilpasset
dem, er det mere end sveert at sam-
menligne SMVbarometer med f.eks.
Dansk Industris analyse af den lokale
erhvervsvenlighed.

I SMV undersggelsen er Aalborg place-
ret som nr. 34. De 26 male-parametre
er samlet i seks hovedtemaer, og resul-

Bund, midt og top.

Indenfor syv punkter er Aalborg place-

ret i topgruppen:

> Transporttid for pendlere

> Internet hastighed

> Uddannelse og arbejdskraft

> Personer med erhvervskompetence-
givende uddannelser

> Adgang til at skaffe kvalificeret ar-
bejdskraft

taterne er indplaceret i tre vurderinger:

Aalborg nr. 34 i
erhvervsvenlighed

> Kommunens stgtte og hjeelp til at
etablere og drive virksomhed
> Udlicitering til private virksomheder.

Aalborg er placeret som "bund” pa syv
emner:

> Pris pa erhvervslejemal

> Parkeringsmuligheder

> Handtering af erhvervsaffald

> Skatter og afgifter

> Kommunal sagsbehandling

> Kommunikation fra kommunen

> Kommunale betalingsfrister

P4 landsplan topper Herning, Ishgj og
Ikast-Brande kommuner SMVbarome-
ter. Rebild er som nr. 8 den bedst place-
rede i Nordjylland. Vesthimmerland er
nr. 15, Thisted nr. 17 og Frederikshavn
nr. 25. Darligst placeret er Brgnderslev
som nr. 73 og Jammerbugt som nr. 68.

Blandt storbykommunerne er Herning
placeret pa analysens fgrsteplads.
Esbjerg er nr. 19, Odense nr. 28, Aalborg
nr. 34, Aarhus nr. 39 og Randers nr. 62.

Top/bund 10 i Lokalt Erhvervsvenlighed 2021

Kommune Top 10 Kommuneé Burg;jr 10
|kast-Brande 1 H?rsholm -
Silkeborg 2  Tamby -
Hedensted 3 K;apenhavn —
Vejen 4 Gribskov -
Billund 5 Odsherred =
Odder 6  Helsinger -
Varde 7 Halsnae_s =
Nordfyns 8 Kerteminde -
Skive 9 Drager =
0 Bornholm

Ringkebing-Skjern 1
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Hold jeres neeste made eller konference i AKKC - 2alborg handvarkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER
Hos os far | ikke bare fleksible, lyse lokaler
og moderne teknisk udstyr, som er taendt og
testet, nar | ankommer. | far et arrangement

i baeredygtige rammer. Og for at sikre den SAMARBE)DSAFTALE

bedst mulige planlaegning og afvikling far | MED ADVOKATFIRMAET
dedi : : : VINGAARDSHUS A/S

. dedikeret og professionel projektstyring

+ hjeelp til udvikling og planlsegning af events SMVaalborg har indgaet samarbejdsaftale
- ypperlig gastronomi med vores nye med Advokatfirmaet Vingaardshus A/S,
beeredygtige madkoncept der sikrer vores medlemmer juridisk bi-
stand lokalt og pa hgijt niveau.

Som medlem af SMVaalborg far du et
gratis formgde, og klar besked pa din
juridiske udfordring.

Aalborg Kongres : 7. Advokatfirmaet Vingaardshus A/S
& Kultur Center ¢ beskaeftiger 24 advokater, der bl.a. har
folgende arbejdsomrader:

Byggeriets retsforhold
Entrepriseret

Indgdelse af kontrakter
Ansattelsesret

Inkasso

Lejeret

Kgb og salg af fast ejendom
Retssager og voldgiftssager
Erstatningsret
Udarbejdelse af testamenter
Generationsskifte

Kgb og salg af virksomheder

Se mere pa www.vingaardshus.dk.

Kontakt advokat Peter Lau Lauritzen eller
advokat Henrik Sgndergaard, telefon nr.
46 92 92 00 for et uforbindende mgde med
oplysning om, at du er medlem af SMV-
aalborg.”

LAS MERE PA AKKC.DK

BLAD NR. 4 - 2021
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ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

SAMARBE)DSAFTALE
MED BEIERHOLM

Aalborg Haandvzerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med revisionsfirmaet
Beierholm. Aftalen giver vores medlemmer
adgang til Beierholms ydelser.

Beierholm hjzelper mindre og mellemstore
virksomheder med at hgste de digitale
fordele og skabe tid til vaekst.

Beierholm BeJour er en online service,
der letter hverdagen bade for ledelse,
bogholderi og medarbejder:

- Scan og godkend kvitteringer pa farten

- Seg bilag frem pa et gjeblik

- Godkend lgn med et klik

- Sikker deling og opbevaring af dokumenter
- Se virksomhedens hovedtal

- Husk vigtige finansielle deadlines

- Gaidialog med din revisor

- Og meget andet.

Laes mere pa beierholm.dk/BeJour - eller
ring til Beierholms kontaktpersoner:

Thomas Nic. Nielsen
Statsaut. revisor
Tlf. 5130 03 31

Jesper Mosskov Mgller
Statsaut. revisor
TIf. 22 84 05 82
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Dansk Industri placerer
Aalborg som nr. 54 —
fremgang pa 1o pladser

Efter fusionen mellem DI (Dansk Industri)
og Dansk Byggeri er der for fgrste gang
udarbejdet en feelles analyse af de danske
kommuners erhvervsvenlighed. Fem g-

kommuner indgéar ikke i undersggelsen, og

blandt de resterende 93 indtager Aalborg
Kommune i 2021 en plads som nr. 54. I
sammenligning med DI's analyse for 2020
er der for Aalborg tale om en fremgang pa
10 pladser.

Analysen er baseret pa tal fra tre steder:
Tilfredshedsundersggelse blandt lokale
virksomheder, en spgrgeskemaundersg-
gelse blandt kommunaldirektgrer samt
statistisk materiale. Undersggelsen har
malt den enkelte kommunes formaen pa
ni parametre.

Aalborgs hgjeste placering blandt de 93

kommuner er en 18. plads pa "Digitale

rammer”. P4 "Infrastruktur/transport” og

"Grgn udvikling” er Aalborg placeret som

nr. 27. Placeringen pa de gvrige parametre

er:

> Uddannelse nr. 31

> Adgang til kvalificeret arbejdskraft nr.
48

> Information og dialog med kommunen
nr. 60

> Kommunal sagsbehandling nr. 69

> Skatter, gebyrer, erhvervsarealer nr. 73

> Brug af private leverandgrer nr. 74

Blandt kommunerne i Nordjylland er Mor-
sg vurderet som den mest erhvervsvenlige
og placeret som nr. 11 - en fremgang pa
seks pladser. Thisted er nr. 13 (fremgang
pa tre placeringer) og Rebild er nr. 30 (en
tilbagegang pa 19). Stgrst fremgang har
Brgnderslev fra nr. 63 1 2020 til nr. 3212021
og stgrst tilbagegang Mariagerfjord fra nr.
4512020 til nr. 751 2021.

Blandt de ti hgjst placerede i analysen er
de 9 jyske. De tre mest erhvervsvenlige
kommuner er Ikast-Brande, Silkeborg og
Hedensted.

Den hgjeste placering pa de ni parametre
i Nordjylland er Rebilds andenplads inden
for uddannelse. Morsg er landets tredje-
bedste pa kommunal sagsbehandling og
Vesthimmerland nr. 6 pd grgn udvikling.

REVISION+

REGNSKAB - RADGIVNING - SKAT

Bedre radgivning
Prisgaranti

Fri telefonsupport v
Se mere pa
www.revision-plus.dk

TIf.. 88 44 77 99
kontakt@revision-plus.dk

OPLEV GLADEN VED VIN
0G SKAENK LIVET SMAG!

KIG FORBI VORES BUTIK
ALLE ER VELKOMNE!

SIGURD MULLER VINHANDEL A/S

Otto Mgnsteds Vej 2, Aalborg SV ¢ 98 18 50 99 e vin@smv.dk




www.varelotteriet.dk

Pallisgaard s

Kaolinvej 8 - 9220 Aalborg @st - TIf. 60 12 80 00 - www.pallisgaard.dk

Momsregnskab
behover ikke veere din hovedpin€

| de sidste 15 ar har vi beregnet moms for en lang reekke sma og mellem-
store virksomheder, og vores dygtige medarbejdere lofter ogsa gerne
opgaven for dig.

Vi gennemgar dine kab og salg, foretager beregningerne, indsender
oplysningerne til SKAT til tiden og serger for, at dit momsregnskab bliver
et redskab til udvikling af din virksomhed. Ikke din hovedpine.

Huset Venture Nordjyllands regnskabs- og administrationsafdeling
foretager alle typer regnskabsservice og arbejder passioneret pa at
hjeelpe virksomheder til en velplejet bundlinje.

NORDJYLLAND
. . Kontakt Jette Christiansen
pa 99 30 16 16 eller jc@hv-nord.dk
» N foret uforpligtende mede om, hvad vi kan gore for dig

III
- |ill““““ !!!ﬂﬁ‘ luum I

SMV aalborg

- aalborg handvaerkerforening

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

BES?G HANDVARKERHUSET
ONSDAGE KL. 9.00-15.00
Arbejdende vaerksteder:

smede

tre/glas

polster/sadelmager

urmager

navere (lgrdag kl. 11-13)

maler

Alle er velkommen

BRUG AF

FORENINGENS LOKALER
Foreningens medlemmer har
mulighed for at benytte vore lokaler
til visse arrangementer.

Kontakt formand Svend Aage Suhr
pa telefon 9812 00 02, eller

email: info@smvaalborg.dk

for yderligere oplysninger.

AALBORG T@MRER-
OG MURERLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ Udsendes direkte til medlemmerne

AALBORG FRIS@GRLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ Udsendes direkte til medlemmerne

BLAD NR. 4 - 2021
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Legatfest

| vante rammer

| 2004 flyttede Aalborg Haandveerkerforening sin arlige legatuddeling fra Det
Lille Teater i Aalborghallen til byradssalen. Den placering har vaeret geeldende
lige siden. Bortset fra i fjor; da Corona-epidemiens forsamlingsbegraensninger
farte til, at den ene, store og feelles fejring af de unges dygtighed blev spredt ud
pa fem mindre arrangementer. 7. september var alt igen ved det “normale”, og
med naesten 200 tilstedevaerende blev de 24 legatmodtagere behgrigt hyldet af
SMVaalborg, da arets legatsum pa 300.000 kr: blev fordelt.

Borgmester

Thomas Kastrup-

- Det er en keempemeessig forngjelse at
byde velkommen i aften. Vi er tilbage
ibyen -ibyradssalen. [ unge, der er til
stede her, er creme de la creme inden
for det, I er uddannet til. I har det til
feelles, at I kan noget med jeres heen-
der. I Aalborg leegger vi stor veegt pa at
bevare de handveerksmeessige traditio-
ner, og vi er stolte af det erhvervsliv, I
er med til at skabe, sagde borgmester

Thomas Kastrup-Larsen i sin velkomst.

Musikalsk indramning
Legatuddelingen blev musikalsk ind-
rammet. Aalborg Haandvaerker-Sang-
forening under Arne

Aalborg Garden

Muncka direktion. Koret, som ogsa har
veeret ramt af forsamlingsbegraensnin-
ger, lagde ud med Elvis Presleys "I can’t
help falling in love with you” og slut-
tede — som det efterhanden er traditio-
nen - med temaet fra Olsen Banden.

En messingbleeser-sekstet fra Aalborg

Garden var legatfestens ny, musikalske
indslag. Flot og festligt og afsluttet med
"Congratulation”. Sa var tonen slaet an.

Aftenens festtale var overladt til Chri-
stian Helweg, der i 2018 selv modtog
Aalborg Kommunes iveerkszetter-
legat. Referatet af hans iveerk-
seetter-hyldest kan leeses andet
sted i dette blad.

Legatuddelingen blev af-
sluttet med feellessangen
"Vi handveerkssvende”,
og efterfglgende var
Aalborg Kommune
veert ved et hyggeligt
"afterparty” til smukt,
diskret jazz-akkom-
pagment.

Legatmodtagerne

SMVaalborg uddelte 10 legater pa 10.000
kr. plus foreningens medalje og en lod-
seddel til Varelotteriet. Modtagerne var:

Kok Martin Hjerrild Nielsen
Skorstensfejer Mads Bundgaard
Automekaniker Christopher Sgrensen
Tjener Henriette Hjort Hegh
Anleaegsstrukter Jonas Frederiksen
Frisgr Jennifer H. Weesgaard
Industritekniker Jonas Godsk Jensen
Tandklinikassistent Maria Bang Nielsen
Elektriker Simon K. Lyngsg

Arets hgjdespringer, 15.000 kr.: Ernze-
ringsassistent Ngoc Tuyen Truong

Larsen

Borgmester Thomas
Kastrup-Larsen og
dyrepasser Paw Gosmer




Direkter Jan Larsen,
Aalborg Handbold

Legater fra laug og mesterforeninger
Frisgr Jeanette Vinter Sgrensen

EUX elektriker Nicolai Sand Rasmussen
Tgmrer Patrick @rbeek Pedersen
Tgmrer Frederik Duun Jensen

Smed Jon Aslak Kristensen

Smed Nikolaj Steensballe

" . " Erneeringsassistent
De ekstraordinzaere Ngoc Tuyen Truong

Arets ereshindvcerker:
Dyrepasser Paw Gosmer

Aalborgs iveerkseetterlegat:
Mgbelpolstrer Thomas Dyg
Drop In Prisen:
S.PJensen A/S
Heederslegatet:
Direktgr Jan Larsen, Aalborg Handbold
Arets team pa TECHCOLLEGE:
| Team Leering
& LA Praktikprisen:
. Arne Andersen Vra A/S
Kulturprisen:
Jorgen Nissen, Skraen

Studierejselegat
Bygningskonstrukter-
studerende Frederik

Elb har modtaget
foreningens
studierejselegat

pa 10.000 Kkr. til et
studieophold i Budapest i

Radmand Maj-Britt november maned.

Iversen overraskker
Drop In Prisen til
S.P.Jensen A/S




www.varelotteriet.dk
Kystens Lerle STRANDPAVILLIONEN | Vi har dbent hele ret
7T TIT T - ) Bidehavnsvej 10 frakl 11.00
Strandpavillonen o
9000 Aalborg Se menukort pa:
3 www.kystensperle.dk
_ Booknin
—— —— o o s Tl Traditionel dansk mad info@kystgensperle.dk
ogsd som take away tlf 98114187 (gerne sms)
dd O U

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

GRATIS
RADGIVNING

Har du brug for tips til, hvordan du kan
fastholde dine medarbejdere eller tackle
et lidt for hgjt sygefravaer? Eller gnsker du
at vide mere om fx virksomhedspraktik,
mentorordninger for unge eller den nye
fleksjoblovgivning? Kontakt Cabi.

Vi er et landsdaekkende videns- og net-
vaerkshus, og vi tilbyder blandt andet:

@ Cratis telefonisk radgivning om
fleksjob, sygefravaer, mentor- eller
seniorordninger og meget andet. Vi
bliver ugentligt kontaktet af 15-20
virksomheder pa vores hotline, som vi
hjaelper med konkrete problemstillin-
ger i virksomheden.

@ Cratis medlemskab af et landsdaek-
kende virksomhedsnetvaerk. Over
3.440 er medlemmer af Virksomheds-
netvaerkCabi, som afholder cirka 30 i
gratis arrangementer om aret fordelt
over landets fem regioner. ' u ' u

@ Cratis viden, tips og nyheder. Cirka D e n I I ge VEJ tl I J O b
5.000 medarbejdere abonnerer pa
vores nyhedsbrev til virksomheder.
Laes blandt andet om arbejdsmiljg, - Med malrettede kurser og erhvervsuddannelser
unge, jobrotation, sygefraveer, seniorer,
integration og fleksjob.

Inden for: Byggeri | Transport og logistik | Ejendomsservice
Du kan laese mere og tilmelde dig vores . . .
nyhedsbrev og netvaerk pa www.cabiweb.dk. Servicefagene | Det gronne omrade | Proces og automatik

Du er ogsa velkommen til at ringe til os pa Organisationsudvikling | IT | Elektronik og teknologi
telefon 8612 8855.

Cabi / Aboulevarden 70, 3 / 8000 Aarhus C /

cabi@cabiweb.dk / 8612 8855 AM U AM NO rdjyl Ia n d
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HUSK

AT MEDDELE ANDRINGER
i medlemsoplysninger til sekretariatet
pa e-mail. Info@smvaalborg.dk

Sa hjalper du os og dig selv.

PALLE MGRCH A/S
98 12 86 66
v Varmeregnskaber

v Koldtvandsregnskaber <
v Varme- og varmtvandsmalere 0 3\“&&‘
v Brugsvandsmalere o

v Energimalere
v Servicering af alle malertyper

»Hasserisgaarden« - Box 317 - Hasserisvej 117 - 9100 Aalborg
E-mail: info@98128666.dk - www.pallemarch.dk

VARELOTTERIETS FORHANDLERE FINDES PA
www.varelotteriet.dk

BeEIERHOLM

Handveerkerlgsningen
fra Beierholm giver
mindre papirarbejde
og mere tid

til kunderne

STATSAUTORISERET
REVISIONSPARTNERSELSKAB

Voergaardvej2 | 9200 Aalborg SV

S'M‘Gaalbdrg

- aalborg handveaerkerforening

REPRASENTANTANTSKAB

Ordfgrende:

Aalborg Smedelaug
Oldermand

Sgren Rgnnov Nielsen

Tekniq
VVS-installater
Torben Hansen

Aalborg- og Ngrresundby Malerlaug
Morten Gadegaard

Aalborg Frisgrlaug
Hanne Danielsen

Aalborg Temrer- og Murerlaug
Jens Peter Nielsen

Dansk Bilbrancherad
Jan Bloch

Nibe Erhvervsrad
Kim Nielsen

Maskinmesterforeningen
Jan Blzesbjerg

Sangforeningen
Henrik Gertsen

Journalist
Poul Krabbe

Hals Erhvervsforening
Carsten Kristensen

Nordjyllands Slagtermesterforening
Leif Tranholm

Repraesentantskabsmgder
afholdes den anden onsdag i marts
og november maned.

TIF. 98187200 | beierholm.dk
BLAD NR. 4 - 2021




hjemmesider
print
tryksager
design
| gggoncer
faceboo

Hos NOVAGRAF braender vi for at skabe
synlighed for vores kunder. Og vi snakker
synlighed, der flytter kunder, holdninger
og virksomheder.

+ meget mere...

NOVACRAF hjcelper virksomheder med,
at blive set, hert og husket. Vi udvikler og 0”

producerer alt fra kreative koncepter og design NOVAG RAF

til tryk og print til konkurrencedygtige priser. we move business
Kontakt NOVAGRAF og fa hjcelp til at blive Q@ Novagraf A/S
mere synlig. Du kan ogsd loese mere om os Lyngvej 3

pd& novagraf.dk - eller ringe og hgre mere 9000 Aalborg

pa tif. 9635 7777. www.novagraf.dk

Er du tilfreds med

din erhvervsbank? -
§

=

Hej kundetilfredshed er noget, man skal gere sig
fortjent til. Det kroever fuld fokus p& kundernes behoy,
skarp rédgivning og skroeddersyede lasninger. Dét ved
erhvervsholdet i Spar Nord Aalborg.

Book et made pé& 96 16 17 00 og her,
hvad vi kan gere for dig og din virksomhed.

E! spar Nord

-
- ]
~ 4




Tillykke fre

eller en uddannelse.

Christian Helweg grundlagde Rat & Godt i 2015,
0gi2018 modtog han Aalborg Kommunes iveerk-
seetterlegat. Allerede da blev det aftalt, at han
skulle holde festtalen til en af de kommende le-
gatfester i byradssalen. Corona’en kom i vejen,
men den 7. september besteg han - med kasket
—talerstolen i byradssalen for som moden ivaerk-
seetter at gnske aftenens legatmodtagere til-
lykke.

-I er creme de la creme af vores ungdom. Det er
enormt inspirerende at hgre om jeres vej frem
mod legat-belgnningen. Det er en beretning om
hardt arbejde, flid og nysgerrighed. Handveerk
handler om at kunne noget med heenderne, men
det handler ogsa om jeres indstilling og karak-
tertraek. Da jegi 2018 modtog iveerksaetterle-
gatet, gav det mig yderligere blod pa tanden og
motiverede mig til at blive ved med at omszette
ideer til handling.

a Ivaerkseaetteren
led de mange kasketter

Kasketten er Christian Helwegs meget synlige kendetegn. Han
har den p3, hvad enten han holder festtalen til legatfesten

i byradssalen eller som direkter i Rat & Godt er synlig i
vaerkstederne pa Hjulmagervej. | overfert betydning basrer han
et utal af kasketter i sine bestrasbelser pa lede en socialansvarlig
og baeredygtig forretning, der hjaelper socialt udsatte unge i
alderen 18-33 ar med at finde vej gennem livet pa vej mod et job

Da Christian Helweg etablerede Rat & Godt
12015 - sidelgbende med et fuldtidsjob - var
han alene. I dag beskeeftiger virksomheden
47, hvoraf de 36 er pa kanten af arbejdsmar-
kedet.

I kan gore en forskel

-Der er i dag stgrre efterspgrgsel pa arbejds-
kraft end nogen sinde. Derfor spiller I legat-
modtagere en helt szerlig rolle, fordi I er med
til at inspirere andre. Vi skal gerne have
stgrre tilslutning til erhvervsuddannelserne
og flere ud i praktik. Det stiller ogsa stgrre
krav til uddannelserne og til at matche de
globale udfordringer, der adresseres i FN’s
17 verdensmal i en tid med seerligt fokus

pa beeredygtighed, socialt ansvar og miljg.

I har mulighed for at ggre en forskel. Det
handler om at skabe interessante og inspi-
rerende arbejdspladser, der kan tiltreekke
arbejdskraft, og pa det omrade er I allerede
nu med til at inspirere som forbilleder for
andre unge.

Nordjylland kan noget helt specielt. Lands-
delens stgrrelse, lysten og muligheden for
samspil mellem de offentlige og de private
sektorer er i Nordjylland helt unik. Tak for
indsatsen. Bliv ved. Teenk stort og ga jeres
egen vej. Vi har brug for jer. Stort tillykke.




2 Af Poul Krabbe

Dygtige leerlinge er
fremtidens arbejds

Siden Arne Andersen under beskedne forhold etablerede sin
temrervirksomhed i /ré i 1975 har den staerkt ekspanderende
forretning varetaget uddannelsen af 136 leerlinge. Da firmaet
i 2015 fejrede 40 dr jubilaeum, blev elev nr. 100 rundet. | de
efterfolgende seks ér er altsd indgdet 36 uddannelsesaftaler.
| gjeblikket har Arne Andersen Vrad i sine to afdelinger — V/rd
og Aalborg — 12 elever i gang med en uddannelse til temrer/
snedker. Det staerke fokus pa laerlingeomrédet indbragte i

re at bide sig fast pa arbejdsmarkedet, hvis
man er dygtig til sit hdndveerk.

Stgrrelse og variation

Arne Andersen Vra er en af de stgrre ak-
tgrer pa det nordjyske byggemarked og er
ogsé begyndt at brede sig uden for lands-
delen. Lige nu arbejdes med projektering
af totalentreprisen pa 72 almene boliger i
Vejlby-Risskov, der skal veere indflytnings-

Arne Andersen Vra A/S har som malsaet-
ning, at mindst 10 % af medarbejdersta-
ben bestar af hdndveerkselever, ogi fir-
maets veerdiseet kan laeses: "Vi gnsker at
skabe plads til unge og dynamiske med-
arbejdere..... Vi gnsker at opretholde vor
position som en god arbejdsplads — ogsa
for leerlinge - og herved bidrage til sikring
af fremtidens arbejdsstyrke”.

-I Nordjylland er der tradition for man-
ge handveerkerfamilier, og vi er ikke sa
hardt ramte pa at skaffe kvalificerede
leerlinge, som de er andre steder i landet.
Tgmreruddannelsen er populzer, og jeg
ser det ikke som en underskudsforret-
ning at uddanne eleverne. Ved at patage
sig ogsa det samfundsansvar sikrer vi os
en kontinuitet i medarbejderstyrken. Nar
opgavemaengden er til det, tilstreeber vi,
at beholde de nyudleerte i en periode, sa
de kan komme godt i gang som svende,
forteeller administrerede direktgr Erik
Pedersen.

Da Arne Andersen 1. januar 2017 stoppe-
de som administrerende direktgr og blev
bestyrelsesformand, blev han aflgst af
Erik Pedersen, der havde veeret afdelings-
leder i Aalborgi tre ar og har en uddan-
nelsesbaggrund, der synes skraeddersyet

til en lederstilling i byggebranchen:
0\

september firmaet SMVaalborgs “Praktikprisen”.

Student, voksenleerling som murer og deref-
ter bygningsingenigr.

Hverdagen og stoltheden

I det daglige er det afdelingschef tamreren-
trepriser Michael Abildgaard Hansen, der har
ansvaret for elevuddannelsen, og med i ba-
gagen har han en plads i det lokale leerlinge-
udvalg pa EUC Nord i Hjgrring.

-Vi har leerlinge i bade Vra og Aalborg, og for
at spare dem for transporttid tilstreeber vi at
anseaette dem fra den skole, der ligger teettest
pa: EUC Nord eller Techcollege.

-Hvad er den forste udfordring for en ny elev hos
jer?

-At blive veennet fra deres mor, siger Michael
Abildgaard med et skeevt grin. De skal leere
at mgde til tiden og have et serigst forhold til
sygemeldinger. Og sa er der mange, som skal
finde ud af, at mobiltelefonen ikke skal blan-
des ind i arbejdstiden. De fleste leerer hurtigt,
at sddan er det hos os. Sa gar alting lettere,
og de bliver glade for at mgde pa arbejde.

De unge er stolte af at kunne udfgre et godt
stykke handvzerk. Vi skylder dem at vise ve-
jen til det, men hvis de ikke vil eller kan fglge
vores vej, er det et forkert match. Vi vil gerne
uddanne nogle verdensmestre, men mindre
kan ggre det. Det vigtigste i motivationen er,
at de unge far en forstaelse af, at det er lette-

klare i 2023.

-Vi har sa mange forskellige opgaver,

at vore elever kan nd at komme rundt i
mange af hdndveerkets hjgrner. Blandt op-
gaverne er ogsa renovering af historiske
bygninger, sa de unge far mulighed for at
stifte bekendtskab med traditionsrige tek-
nikker. De unge er heldigvis ogsa nysger-
rige — og kritiske. Jeg er glad, nar en af dem
kommer og forteeller, at han ville have det
bedre, hvis..... 5S4 ma vi se pa det og ggre
noget ved det.

Den fgrste kontakt mellem firma og en
potentiel elev kan have forskellige ind-
gangsvinkler. Nogle opstar gennem med-
arbejdernes netveerk, andre dukker selv
op for at spgrge, om der er en plads, og der
samarbejdes teet med bade de to tekniske
skoler og med 3F. Eleverne er stadigi alt-
overvejende grad af hankgn og unge, men
Arne Andersen Vrd har ogsa haft tre kvin-
delige elever adskillige voksenleerlinge.

Hos Arne Andersen Vra er diplomet for
modtagelsen af SMVaalborgs "Praktikpri-
sen” synligt ved siden af det tilsvarende
for "Drop In Prisen”, som firmaet i fjor
modtog for "sin helt saerlige indsats for

at hjeelpe mennesker, der af den ene eller
den anden grund har sveert ved at finde
fodfeeste pa arbejdsmarkedet”. Den pris er
indstiftet af Aalborg Kommunes beskaefti-
gelsesomrade og SMVaalborg i feellesskab.




overraekker Praktikprisen
til administrerende
direktar Erik Pedersen

l NE
Formand Svend Aage Suhr P

Afdelingschef Michael Abildgaard

Hansen med en af de aktuelle
leerlinge, Mikkel Lauritzen




ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Mty Vi laser din vir.ksom.heds
opgaver - og gi'r social

0o r =
- ansvarlighed med i kgbet

Huset Venture Nordjylland er en social-

gkonomisk, non-profitvirksomhed, som

udfgrer opgaver for sma og mellemstore

virksomheder indenfor:

» Administration og regnskab/bogholderi

« Praktiske opgaver som renggring, lager,
pedel, kantineservice m.m.

« Tekstforfatning, tryksager og digitale medier

Opgaverne bliver lgst af vores medarbejder-
stab, der helt unikt bestar af 90 % fleksjob-
ansatte - og som med deres hgje grad af
faglighed garanterer dig en perfekt opgave-
lgsning til konkurrencedygtige priser.

Som kunde hos os tager du samtidigt et
socialt ansvar.

Vi har bl.a. udfgrt SMV Aalborgs hjemme-
side, og giver ogsa gerne dig et godt tilbud.
Se mere pa: www.hv-nord.dk

HJEMMESIDE

Foreningens medlemmer og interessenter
kan laese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemme-
siden. Der findes ogsa informationer om
foreningens historie, bestyrelsessam-
menszaetning og tilbud om rabatordninger.
Der er endvidere links til SMVdanmark,
Pension for Selvstzendige og Varelotteriet.
Adressen er:

www.smvaalborg.dk
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ANTON LASSENS EFTF. A/S
MALERFIRMA

Utzon Center, nybyg

TIf: 4046 7944

(1

ANTON LASSENS EFTF. A/S

www.antonlassen.dk

Er du
optaget af
produktions-
udvikling,
byggeri eller
ledelse?

Eller maske flere af
tingene pa en gang?
Med vores erhvervsrettede og praksisncere
videreuddannelser kan du bygge ovenpd

dine kompetencer - for eksempel med en
produktions- eller byggelederuddannelse.

Vil du vide mere? S& kontakt Vicki pd&
vbff@ucnact2learn.dk eller 72691734

viden til
U c Nl actzieam udvikling

- siden 1887




> Af Poul Krabbe

Fa hjeelp, nar
livet er sveert

SMVaalborg har indledt et samarbejde med

selvhjaelpsgruppen “Kom-Videre-Mand”, der tilbyder

at medvirke til at lose udfordringer med svaere

livssituationer og ensomhed. | denne artikel fortaeller

selvhjaelpsgruppens leder/mentor Knud Kristensen

om gruppens tilbud. | “"Kom-Videre-Mand” har ogsa

Niels Richard Hansen en rolle som mentor. Han har

de seneste mdneder veeret tilknyttet SMVVaalborgs

bestyrelse, der ser gruppens indsats som et relevant,

medmenneskeligt tilbud til medlemmer i en sveer,

personlig situation.

Ide og Baggrund

Ideen bag "Kom-Videre-Mand”-pro-
grammet (KVM) er, at selvhjeelpsgrup-
per bedst lgser udfordringer med sveere
livssituationer og ensomhed og gger
deltagernes handlekraft og skaber tro
pa, at situationen kan eendre sigi posi-
tiv retning.

Selvhjeelpsarbejdet i Danmark er typisk
udviklet af kvinder, og de fleste hidtidi-
ge grupper har haft stgrst appel til kvin-
der. Der er derfor opstaet en ide om at
udvikle et selvhjeelpsprogram malrettet
til meend.

KVM er udviklet af Cand. Psych. PHD
Max Bghling, Center for Funktionel Psy-
kologi, Cathrine Sort, selvhjeelpskon-
sulent fra Frivilligcentre & Selvhjeelp
Danmark (FriSe) og coach Jgrgen Juul
Jensen.

Programmet er udviklet og startet i Kg-
benhavns-omradet for 4-5 ar siden og
har siden bredt sig til resten af landet -
herunder Aalborg og Nordjylland i lgbet
af 2017.

Malgruppe

Malgruppen er meend i alle aldre (25+ og
op), som er gdet lidt i std i deres liv. Ar-
sagen til deres vanskeligheder kan veere
mange - stress, skilsmisse, arbejdslgs-
hed, dgdsfald i det neermeste netveerk,
langvarig sygdom, svigt helt tilbage i
barndommen, ensomhed m.v.

Deltagerne gennemgar en forudgiende
visiteringssamtale, inden forlgbet star-
ter, hvor de bliver testet pa grundleeg-
gende vilje og evne til at gennemfgre
et KVM-forlgb. Misbrugere og perso-
ner med dybere psykiske lidelser falder
udenfor malgruppen, men mere end
90% af de maend, der melder sig, ender
med at komme med i et KVM-forlgb.

Indhold

Et KVM-forlgb gennemfgres i en gruppe
pa 8 meend, som ikke kender til hinan-
den i forvejen. Der sker opstart, sa snart
der er 8 meend pa venteliste.

Mzndene mgdes 8 ugedage (eks. tirs-
dag) i treek i tidsrummet 18.30-21.30.
Mgderne faciliteres af en "gruppele-

der”, som har til opgave at lede meendene
igennem forlgbet.

Hver aften er der et bestemt tema, som
der tages udgangspunkt i. Til eksempel
er temaet den fgrste aften "at tale om det,
der er sveert (for mig)”, og meendene til-
deles taletid pa skift bordet rundt. De gv-
rige 7 deltagere treener i at lytte og veere
helt neerveerende. Nar "mand 1” har for-
talt sin historie, reflekterer de andre syv
meend pa det, de har hgrt, og sadan fort-
seetter medet, indtil alle 8 meend har for-
talt deres historie.

Andre temaer er styrke relationer, styrke
ressourcer, kommunikation, ansvarlig-
hed m.v.,, men mgdeformen er den sam-
me alle 8 aftener, sa kort fortalt handler
mederne om forteellinger, lytning og re-
flektioner.

Det er vigtigt, at deltagerne - s vidt det
overhovedet er muligt — deltager i alle 8
megder.

Effekt

Et KVM-forlgb har vist sig at have en for-
bavsende positiv effekt pa deltagernes
livskvalitet.

Der er efterhdnden kgrt mange grupper
igennem rundt i landet - og herunder
ogsa i Aalborg - sa forudsigeligheden af
virkningen for deltagerne er ved at veere
ganske hgj.

Der indtreeffer forskellige mekanismer
ilgbet af de 8 uger, som virker i den rig-
tige retning. Deltagerne fgler sig hurtigt
trygge i gruppen, de oplever, de mgder
respekt fra de 7 andre maend, de begyn-
der at fa ideer til at tage nye initiativer,

- fortsaetter side 18 ©
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SAMARBE)DE MED TRYG

Vihar indgaet en samarbejdsaftale med
TRYG som giver store rabatter til vore
erhvervsmedlemmer.

Kontakt TRYG erhvervsassurandgr
Esben Nedermark, 2220 8174.

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer og
licitationer kan du se direkte pa vor hjem-
meside www.aalborg-hvf pa forside hvor
der er et direkte link til de seneste udbud.
Benyt dig af denne lette adgangsvej samt
vore tilbud om samarbejde.

EJERSKIFTE
Det kraever tid og indsigt at planlaegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan du
fa nyttige informationer og hjzlp ved at
kontakte SMV Danmark, telefon 3393 2000

RABATPORTALEN

Masser af rabatter - se vor hjemmeside
www.smvaalborg.dk

BLAD NR. 4 - 2021

© fortsat fra side 17...

de begynder at teenke pé en anden made,
de begynder at se sig selv i et nyt og bedre
perspektiv (selvmedlidenheden glider i bag-
grunden) og meget andet.

Det er ikke ualmindeligt, at deltagerne - el-
ler nogen af dem - efter de 8 uger fortseetter
med at m@des i deres nyetablerede netveerk,
hvor den opstéede tryghed, tillid og &ben-
hed er vigtige veerktgjer til varige venskaber.
Summe summarum - det virker - og det er
ekstremt vigtigt at fa sa mange meend som
overhovedet muligt med i et KVM-forlgb, sa
de kan fa det gode liv, som alle fortjener.

Se endvidere pa www.komvideremand.dk

Bkonomi

KVM-programmet er i Nordjylland i som-
meren 2018 blevet tildelt en donation fra
Spar Nord Fonden pé 345.000 kroner, og SNF
har netop bevilget yderligere 350.000 kroner.
Denne donation sikrer driften af program-
met langt ud i fremtiden, samtidig med, at
vi ogsa opfatter tildelingen som en veerdi-
fuld opbakning til den samfundsmeessige
vaerdiskabelse, som programmet giver.

Det er gratis at deltage i et KVM-gruppefor-
lgb.

Farste - vigtige - skridt

KVM er i Aalborg forankret i De Frivilliges
Hus (DFH), i det tidligere Vejgaard Bibliotek
pa Hadsundvej.

Kontakt pa enten telefon 98111344 eller mail
frivillighuset@frivillighuset.dk.

Knud Kristensen,
gruppeleder/mentor i
“Kom-Videre-Mand”

Du vil mgde en venlig og meget hjzelp-
som person, som vil invitere dig til en
KVM-samtale, hvor du kan fa svar pa alle
teenkelige spgrgsmal om programmet.
Det er faktisk ret sjeeldent, at en mand,
som har veeret til denne indledende sam-
tale, ikke ender med at melde sig til et
forlgb.

Knud Kristensen

Knud Kristensen, 69 ar, har veeret grup-
peleder/mentor i "Kom-Videre-Mand si-
den januar 2018. Han er fgdt i Brande

og indledte sin karriere i den finansielle
sektor som bankelev i Vejle i 1972. Efter-
fglgende blev han som sergent tilknyt-
tet Jyske Brigade i Fredericia, ogi 1982
vendte han tilbage til bankverdenen som
chef i Aktivbankens organisationsafde-
ling i Vejle.

Efter ledende stillinger i Sydbank og Ny-
kredit kom Knud Kristensen i 2001 til
Spar Nord som kreditkonsulent. To ar se-
nere blev han afdelingsdirektgr og chefi
Spar Nords kreditafdeling og bestred stil-
lingen frem til 2016.

Knud Kristensen har siden 1982 veeret
gift med Inge, der er frivilligi Rgde Kors.
Selv beskriver han sine interesser som:
Foreningsarbejde, socialt arbejde, moti-
on, sport, personlig udvikling og livslang
leering.

"Min lederstil er baseret pa hgj grad af
tillid og frihed, og jeg leegger veegt pa at
kommunikere grundigt om "hvorhen og
hvorfor” i hgjere grad end "hvordan og

)

hvornar”.
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Skraens N\

“Jorgen Nissen har styret Skrden gennem bdde gode og ddrlige tider. Hans begejstring
og vovemod har tiltrukket store musiknavne og har medvirket til at samle en evig flok
af aktive venner om det ene punkt: At fore Skrden videre som et spillested af national

betydning”.

De rosende ord var mange, da lederen af spillestedet Skraen,
Jorgen Nissen, 7. september blev tildelt SMVaalborgs kultur-
pris. Men hovedpersonen var ikke til stede. Ramt af en lille
blodprop havde han en fuldgyldig undskyldning for til en af-
veksling at sige nejMusM til et stort arrangement. Prisen pa
de 10.000 kr. blev modtaget af en stedfortreeder.

Nu er Nissen pa hgjkant igen, men de tre maneders forbud
mod at kgre bil er en hard belastning. Han plejer at besgge
sommerhuset i Blokhus et par gange om ugen. Blandt andet
for at pleje de fire-fem meter hgje hgrpalmer - en af de fa in-
teresser, som ikke dufter af Skraen. De 10.000 kr. har han al-
lerede givet videre til Skraen som et vitamintilskud til et af
hans hjertebgrn: Spejlteltet med nycirkus. Maske Skraens
internationale topnummer, men ogsa et af de gkonomisk set
mere risikable.

Musikken vandt
Jorgen Nissen var som ingenigrstuderende i et festudvalg
med til at grundleegge Skrden pa Strandvejen i Aalborg for
44 3r siden. Selv har han aldrig spillet et in-
strument, men musikken trak mere i ham i
end studierne. Han var i gang med sit af- - ‘
gangsprojekt inden for it og styring, da han ‘\
-
\\

traf beslutningen: Skraen er mit fremtidspro- ~
jekt.

I april 2022 runder Jgrgen Nissen de 70 ar, men
der er ikke sat slutdato pa hans anseettelse

Vittige hoveder kan forledes til at tro, at baggrun-
den for dette portreet af Jergen Nissen er “Sejrens
Palmer”. Sandheden er; at palmerne er hans egne
og udlant fra sommerhussamlingen af herpalmer
i Blokhus. De kan blive en hel del hgjere end de nu
tre-fire meter, og Jergen er fascineret af at folge
vaeksten; at se ting gro. Palmer og Skréen.

som leder af Skraen. Udsigten til en pensionisttilveerelse
er bestemt heller ikke tiltraekkende. I det halvandet ar, da
Skrden matte Corona-aflyse 300 koncerter og refundere
eller udskyde 100.000 billetter fik han en forsmag pa livet
veek fra hallerne i Nordkraft.

-Jeg var desperat over at skulle sidde sa meget hjemme.
Det var simpelt hen reedselsfuldt, siger han.

I den negative vurdering teeller ikke Jgrgen Nissens kone,
Signe, som er Skraens bookingchef. De traf hinanden pa,
da hun blev ansat pa Skraen som Jgrgens eneste medar-
bejder i 1993. 12000 blev de gift i Klosterkirken samme
dag, som deres sgn, Christoffer blev dgbt, og siden har de
holdt sammen og arbejdet side om side.

-Nogen kan nok komme i tanker om negative sider ved at
skulle arbejde sammen pa det samme sted dag ud og dag




ISsen

ind. Men sadan er det ikke for os. Vi har hver vores define-
rede opgaver at varetage, og vi er jo heller ikke pa Skraen
hver aften. Tingene er sa godt planlagte, at overraskel-
ser for det meste kan klares pa mobiltelefon eller SMS. Til
gengeeld er vi pa telefonen i alle vagne timer syv dage om
ugen, sa Skraen fylder da noget i vore liv. I gvrigt var Sig-
ne nok den, der var mest chokeret over min blodprop. Hun
indsa, at jeg ikke skulle regne med at leve evigt.

Kom nu, frivillige

2019 néede at blive Skraens rekordar med en omszaetning
pé 27 mio. kr., men den igangveerende efterarsseeson kan
sla alle rekorder. Antallet af koncerter er voldsomt, fordi
ogsa en del af de Corona-udsatte er pa programmet, og
publikum har gemt penge til oplevelser pa Skraen. Men
come backet er ikke uden bekymringer. Antallet af frivil-
lige er ikke kommet op pa normalen. Lige nu mangler der
20-30 til at supplere Skraens egne folk: Syv fuldtidsansat-
te og ti timelgnnede.

-Det er bade uszaedvanligt og lidt bekymrende, at frivillige-
antallet efter Corona’en ikke er néet op, hvor det plejer, og
set i forhold til Tall Ship arrangementet neaeste ar, som vi
har underholdningsansvaret for, ma vi habe, situationen
@ndrer sig. Da der var Tall Ships seneste i Aalborg, arbej-
dede jeg sammen med 17 foreninger og sportsklubber, og
der var neesten 400 frivillige i gang.

Bedst i baggrunden

Jorgen Nissen er de seneste 44 ar blevet interviewet i
hundredvis af gange, men han bryder sig faktisk ikke om
det. Han har det bedst i baggrunden og har det fint med,
hvis nogen skulle fa den tanke, at han grundleggende er
lidt indadvendt.

-Jeg har ikke noget med programleegningen at ggre. Det
klarer Signe. Jeg er mest kgbmanden, der skal sgrge for at
tilbyde noget, som tiltreekker de mennesker, som kan lide
at komme pd Skréen. Det er mit held, at jeg har kunnet
beskeeftige mig med det s& mange ar — og endda fa penge
for det.

MEDLEMISARRANGEMENT

SMVaalborg

- aalborg handvaerkerforening

VVelkommen til en stor oplevelse

Jul
l Zog

Onsdag den 15. december 2021, kl. 16.00

Sted:
Mglleparkvej 63, 9000 Aalborg

Betaling:
Der ydes et stort tilskud, derfor er prisen
kun 50 kr. Betales kontant ved ankomst.

Tilmelding pa email:

Snarest og senest den 8. december 2021 pa
e-mail : info@smvaalborg.dk

Mgdesponsor:

< Pension for
< Selvstaendige G
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| vinduet ud mod Vingaardsgade stdr Thomas Dygs
svendestykke som mabelpolstrer fra 2004: En oreklapstol.
VVed siden af er det indrammede dokument, der fortaeller; at
han i september modtog “Aalborgs ivaerksaetterlegat for unge
hdndvaerkere”. Siden han blev udlsert hos Martin Christensen
& Son i Vejle, har han som ansat veeret vidt omkring: Fire
steder i Nordjylland foruden ansaettelsen hos George Smith i
England, der med speciale i engelske herregardsmabler har
butikker i London, Houston og Los Angeles. 5. oktober 2020
gik hans drem om egen vaerkstedsbutik i opfyldelse, da han
flyttede ind i Vingaardsgade 32.

Thomas Dygs arbejde som mgbelpolstrer kan  se migiarbejde, og at jeg kan se dem og

fglges fra gadeplan, for hans arbejdsbord star hilse, nar de passerer forbi. Det er pengene

midt i lokalet. Bordet kan udbygges alt ef-

ter den igangveerende opgaves omfang, men
pladsen er ikke ubegreenset. Som den 45-ari-
ge polstret siger: "Nar man gerne vil have sit
veerksted centralt beliggende midt i byen, er

kvadratmeterprisen hgjere end i udkanten.

Men det betyder noget, at forbipasserende kan

veerd”.
Efter 16 &r som ansat er det en udfordring at

etablere sig som selvstendig:

-T kraft af, at jeg har arbejdet s& mange ste-
der, har jeg en solid og varieret baggrund

som héndveerker, men som selvsteendig er

Meabelpolstrer Thomas Dyg foran
vaerkstedsbutikken i Vingaardsgade

der ogsa andre opgaver at engagere sig i:
Tilbudsgivning, indkgb, fakturering og
regnskab. Heldigvis leerte jeg at give til-
bud, det sidste sted, jeg var ansat, og un-
der vejs har jeg leert de gode leverandgrer
at kende.

Nyt liv til mgblerne

Overordnet set bestar Thomas Dygs op-
gaver i at give mgbler nyt liv. Det kan vae-
re danske klassikere fra Hans J.Wegner,
Bgrge Mogensen eller Arne Jacobsen, men
det kan ogsa veere tante Odas gamle sofa,
der er gdetiarv og nu treenger til ny pol-
string og et tidssvarende betreek.

-Jeg har taget det bedste af handveerket
med fra de steder, jeg har arbejdet. Alsi-
dighed og ny oplevelser har suppleret og
udbygget mit eget handveerk. Hvert eneste
mgbel er speendende og har sin egen hi-
storie for ejeren. Jeg synes, det er stort, at
sa mange mennesker vil "genbruge” de-
res mgbler og give dem nyt liv. Klassikere
som "Agget”, "Svanen” og "7-eren” er dyre
mgbler, hvor det kan betale sig at restau-
rere dem, men andre mgbler bliver ikke
bevaret ud fra en gkonomisk vinkel. Nogle
af dem fortjener det bare pa grund af de-
res historie og betydning for ejeren. Over-
ordnet set er det at istandszette et mgbel
et modsvar til "brug og smid veek menta-
liteten”, og det er jeg glad for at veere med

til, siger den 45-arige mgbelpolstrer.

Mgbelpolstring kan veere et fysisk hardt
arbejde. Syarbejdet er hardt for fingrene,
og selv med et arbejdsbord i den rette hgj-
de kan det veere hardt at skulle sta op sa
mange timer hver dag. Som Thomas Dyg
siger: "Jeg star sa meget op, at jeg er blevet
darlig til at sidde”.

Det fgrste ar som selvsteendig er gdet "rig-
tig godt”. Den aktuelle interesse for at be-
vare godt handveerk har sammen med
veerkstedsbutikkens beliggenhed givet et
godt skub, og iveerkszetterlegatet har givet
ekstra synlighed.

-Det er personligt rart at blive veerdsat. Le-
gatet er et klap pa skulderen, som bade jeg

og forretningen kan have gleede af.
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Den digitale
handveaerker

Onsdag den 9. februar 2022 kl. 17.00 - 20.00 SMV aa |.bO rg

Beierholm, VVoergardvej 2, 9200 Aalborg SV S LI LI E A G e

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

Foler du ogs3, at administration
og papirarbejde er en tidsrgver i
din virksomhed? Huvis ja, s3 er du
ikke alene...

SUNDE ARBEJDSPLADSER
- GRATIS RADGIVNING

Vi tilbringer en stor del af tiden pa vores
arbejdsplads. Sundhed er ikke kun noget,
der drejer sig om det derhjemme - de
sunde valg skal traeffes hele dagen - ogsa
i arbejdstiden.Spiser vi mad, der giver den
rigtige energi til at arbejde? Kan vi holde til

Derfor inviterer SMVaalborg og Beierholm til
arrangement som giver dig input til, hvordan
du kan fa startet det digitale bogholderi og
opna administrative lettelser i det daglige.

Hos Beierholm lettes den gkonomiske administration for hdndvaerkere vores arbejde - ogsa pa laengere sigt? Det

i hele landet med en ny lasning, der samler og forenkler hele din virk- handler om at se mulighederne i hverdagen

somheds gkonomi. Beierholm har indsigt i dagligdagen hos danske hand- - sma skridt giver ofte bedre resultater p&

vaerksmestre og ved, at jo flere projekter og medarbejdere du far; jo langt sigt end store forkromede projekter.

storre overblik kraeves der: Aalborg Kommunes sundhedsradgiver
tilbyder gratis radgivning om, hvordan du

Med Beierholms Handvaerkerlasning tager Beierholm sig af dit boghol- k?fll SaEtEe Zundhed pa dagsordenen idin
virksomnead.

deri og hjeelper dig med at holde styr pa registrering af timer og mate-
rialer gennem lgsningens integration til Minuba. Fakturering sker til ti-
den med vished om, at du altid bliver betalt korrekt for de opgaver; du
klarer. Igennem gkonomisystemet i BeJour; der findes bade som desktop
og app, er det gjort enkelt at hdndtere de mange tidskraesvende opgaver i
den gkonomiske administration.

Kontakt sundhedsradgiver Inger Kjelgaard,
tlf. 99 3119 18 eller send en mail til:
ik-sbu@aalborg.dk

Beierholm ved, at alle virksomheder er forskellige, og derfor har du altid
en fast sparringspartner, som kender dig og din forretning og kan hjselpe
med at finde ud af hvilke lasninger; der giver dig de bedste fordele.

Det foranstdende skal overordnet hjselpe med at du kan fokusere mere
pa det, du braender for — servicere dine kunder!

Deltagelse er gratis og vil slutte af med en sandwich og en gl/vand.

Tilmelding pa email:
Snarest og senest den 1. februar 2022 pa e-mail : info@smvaalborg.dk

Mgdesponsor:
BEIERHOLM
VI SKABER BALANCE / BLAD NR. 4 - 2021
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 Selvsteendige Ib-NUMMER
47958

Be\/ar friheden Book et made pa

www.pfs.dk
- husk at sikre dig i tide -
— eller ring pa

33 93 86 00

Som selvstaendig
bestemmer du selv
— ogsa hvornar du
vil ga pa pension

Fa styr pa dine forsikringer,
mens du er rask,
og begynd at
spare op sa
tidligt som muligt.
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("1 Pension for

 Selvsteendige
Afs.: SMV Aalborg
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

.33 9386 00 w info@pfs.dk sk Folg os ps: [ ()
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