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ORKIDEEN

Olgodvej 1, 9220 Aalborg Ost
www.orkideen.dk
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Alt i malerarbejde

GLRANTI PA KVALITET
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Hos NOVAGRAF braender vi for at skabe

synlighed for vores kunder. Og vi snakker
synlighed, der flytter kunder, holdninger

og virksomheder.

NOVAGRAF hjcelper virksomheder med,

at blive set, hert og husket. Vi udvikler og
producerer alt fra kreative koncepter og design
til tryk og print til konkurrencedygtige priser.

Kontakt NOVAGRAF og fa hjcelp til at blive
mere synlig. Du kan ogsé lcese mere om os
pd& novagraf.dk - eller ringe og here mere
pa tif. 9635 7777.

faceboo

+ meget mere...

NOVAG RAF«’

we move business

Q Novagraf A/S
Lyngvej 3
9000 Aalborg
www.novagraf.dk
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Tanker om et spor-

skifte for de unge

Vi skal ikke gare os kloge
p3 hvordan samfundet
skal tage sig af, at mange
unge har ondt i livet, og
vi skal heller ikke vurdere
hvor mange offentlige
midler og ressourcer,

der skal seettes ind for
at bringe s3 mange som
muligt af de ramte unge
pa ret kel pd de mentale
og psykiske omrader:
Men det er bekymrede,
at den nye forskning om
unges mistrivsel betoner
arsagen til unges
mistrivsel skal findes i
rammebetingelserne.x*

I en foromtale af en ny bog, Mistriv-
selilyset af tempo, preestation og
psykologisering, star:

"Forskerne har gennem samtaler
med unge og bearbejdning af data
ogsa bud p4a, hvad vi kan ggre for at
komme mistrivslen blandt unge til
livs.

Vi kan se pd uddannelsessystemet og
skrue ned for det ensidige fokus pa
preestation, pa faglige mal og pa tem-
poet bade i hverdagen og i skolen.

Der er brug for mere bgjelige rammer
i uddannelsessystemet, sa du som
ung ikke fgler, toget kgrer, hvis du
ikke kommer pa i tide. Det skal veere

muligt at kgre med forskellig ha-
stighed. Ny udsathed kan seette sig
igennem som oplevelser af at keem-
pe for at heegte sig pa og folge med,
og ogsa som oplevelser af at veere
blevet slynget af toget og sta tilbage
pa perronen.”

Men maske kunne det ogsa veere en
del af forklaringen, at alle unge prg-
ver pa at komme pé det samme tog,
der kgrer pa de samme skinner, og
kun ien bestemt retning. Det hele
skal jo helst kgre pa skinner, mener
mor og far.

Gennem lang tid har de unge vee-
ret under forventningspres, pres fra
omgivelserne, foreldrene, vennerne
og under indtryk fra tv og sociale
medier. Det handler om hvad der er
prestige i, om normer og somme ti-
der forkerte forbilleder.

Langt de fleste forzeldre mener, at
det eneste, der betyder noget for
bgrnenes fremtid er at de gar den
boglige lige vej via gymnasiet til en
akademisk uddannelse — uanset om
de vil eller kan eller om der er brug
for alle dem med en middelmadig
lang uddannelse i - et eller andet
med fine bogstaver.

Samtidig star samfundet og skriger
pé arbejdskraft — i offentlige som
f.eks. sygeplejersker og andet sund-
hedspersonale og pd det private
arbejdsmarked kommer der til at
mangle 90.000 fagleerte i 2030. Det
kan medfgre flaskehalse og skade de
private virksomhedernes mulighe-
der og samfundets veekst i alminde-
lighed.

Vi mener, at det er tid til at skifte
spor og lave en ny kgreplan, nar det

geelder om at vejlede de unge - og det
skal ske allerede i folkeskolen. Der er
andre spor at ga end blot fglge strgm-
men hen mod de overfyldte tog der som
neevnt kun har en retning, nar det geel-
der uddannelse - en akademisk.

De erhvervsfaglige uddannelse skal ha-
ve meget mere opmeerksomhed og po-
sitiv omtale. Hellere blive en god bager
eller en miljgbevidst tgmrer end at bli-
ve en frustreret akademiker, der synes,
at toget kgrer for steerkt.

Vi skriver ikke dette for at treede pa no-
gen, der har problemer i livet. Der skal
seettes ind for at afhjelpe dem der har
behov for hjzelp. Men forskningen ta-
ler om pres, stress og angst, forarsaget
af blandt andet hgjt tempo i det boglige
uddannelsessystem og voldsomt fokus
pa karakterer og preestationer.

Det ville maske veere en god ide at leeg-
ge veegt pa, at et arbejde hvor man skal
bruge bade hoved og heender har en
stor veerdi bade for den enkelte og for
samfundet. Vi synes at der skal ske et
sporskifte, sa i det mindste at flere tog
end i dag kan komme til at kgre i en
faglig retning. Der skal jo veere nogen
til at kgre toget og til at reparere det,
hvis det gar i stykker.

* forskningsprojekt "Ny udsathed” er udfgrt af
forskerne Noemi Katznelson, Mette Pless og
Anne Gorlich fra Center for Ungdomsforskning
under AAU.
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Mattesen Christensen, EUX-

leerling Anna Toft Petersen

og direkter Martin Lampe |

diskuterer elev-aftaler og ! - —
skolepraktik ' ¢
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Et af de store byggefirmaer, Faerch & Co med afdelinger i
Aalborg, Arhus og Odense, har fuldfart deres vision om at
have en andel pa 25 pct. laerlinge i forhold til antal udlaerte
svende i virksomheden, men Folketingets vedtagelse i 2020
af nye regler for elevaftaler sidste ar;, ger; at direktgren nu
overvejer et lavere antal leerlinge:

- Selvom vi har ordrer til langt ud fremti-
den, gor markedet det lige usikkert bade
for os - og for vores leerlinge, at vi skal bin-
des op pa hinanden langtidskontrakter,
forteeller direktgr og medejer af Feerch og
Co., Martin Lampe. Derfor falder elevan-
tallet hos os maske ned til 15 %.

Det er udsigten til en afmatning i bygge-
riet, der teender advarselslamperne hos
Feerch og Co , som ogsa har blik for kolle-
gerne i branchen:

- Risikoen for afmatning skaber en tilba-
geholdenhed i at uddanne de unge i byg-
gebranchen lige nu, hvor det er sveert at
overskue situationen flere ar frem. Det
geelder iseer de mindre virksomheder i
byggefagene.

Giv dem chancen

Tidligere kunne man lave op til to kort-
tidsaftale og en restaftale med eleven. I
fremtiden kan der kun indgas éen kort af-
tale - og en restaftale for hele elevperio-
den. Det koster arbejdsgiverne penge at
komme ud af dem.

- Det er ikke fordi vi ofte indtil har benyt-
tet os af mulighed for at annullere vores
elevkontrakter, at vi nu reagerer pa de nu-
geldende regler. Men det er heller ikke til
gavn for eleverne at veere i et firma, hvis
der i en periode ikke er noget at lave, for-
teeller HR- og udviklingschef hos Feerch og
Co, Ole Mattesen Christensen.

En af Feerchs tgmrerleerlinge er 18-arige
Anna Toft Petersen, der er pa EUX-uddan-
nelsen.

- Jeg har selv en lang aftale med Fzerch, men
jeg har ikke noget imod korttidsaftaler, hvor

begge parter har ret til at opheaeve den. Og
det siger jeg ikke, fordi jeg er utilfreds. Jeg
forventer da ogsa, at jeg vender tilbage til
Feerch, efter jeg skal et halvt ar pa skole til
naeste sommer. Jeg er glad for at veere her.

- Men jeg har lige nu klassekammerater i
skolepraktik, der er rigtigt dygtige. De er blot
ikke s udadvendte, da de skulle sgge prak-
tikplads. Det vil nok veere til gavn for dem -
og for virksomhederne, hvis de fik chancen
pa en korttidsaftale med en virksomhed.

Flere bliver pa skolen

Der er lige nu cirka 50 tgmrerelever, der er
i skolepraktik pA TECHCOLLEGE, men Ole
Mattesen Christensen forventer, at tallet
kan stige. Han vil gerne sla fast, at dem,
der ikke opnar en leereplads i en virksom-
hed og derfor gar i skolepraktik, ikke er
mindre kvalificerede handveerkere end
dem, der er ude i virksomhederne.

- Men det er meget sergerligt, at en rigtig
god positiv udvikling i antallet af indgaede
leerepladsaftaler i byggefagene i Nordjyl-
land de senere ar, nu kan fa en ende. Det
er iseer en katastrofe for elever pa den lan-
ge eux-uddannelse, hvis arbejdsgiverne
skal til at indgd 4 % ar lange uddannelses-
aftaler, mener Ole Mattesen.

Frihed til at vaelge
Anna Toft Petersen er startet pa sin uddan-
nelse i 2021 og er pa den geeldende elevaf-
tale.

- Jeg er selviglgelig tilfreds med at have en
lang aftale, men sergerligt at reglerne ggr, at
andre fremover ikke kan komme ud i virk-
somhederne. En kort aftale giver ogsa begge

Feerch og Co har for tiden cirka 170 ansatte og 25 elever. Malet for virksomheden
var en ambition om at have op til 30 pct. leerlinge. Tallet var naet op pa 25

pct. men pa sigt kommer ned pa maske 15 pct. Der er uddannelsesgaranti i
handveerkeruddannelserne, sa skolerne skal have eleverne i skolepraktik, hvis
ikke de far leereplads.

\C
Opnaet midler

til at lafte
skolepraktikken

Ole Mattesen Christensen sidder

i TECHCOLLEGES lokale uddan-
nelsesudvalg, hvor man lgbende
drgfter og evaluerer svendeprgver,
undervisningsplaner og forholdet
mellem praktik- og skoleophold.
udvalget pa TECHCOLEGE har sggt
og faet en mio. kr. af de sakaldt
AUB-midler.

- Det er gjort for at sikre en hgj
kvalitet i skolepraktikken og pen-
gene skal bruges til give de ele-
ver, der kommer i skolepraktik de
samme muligheder som dem der
opnar en elevaftale med en virk-
somhed..

Meningen er, at projektmidlerne
blandt andet kan bruge til at fri-
kgbe entrepriselederne i virksom-
hederne, sa de kan stille eleverne
i skolepraktikken nogle rigtige ar-
bejdsopgaver, som de sa skal lgse
for et privat byggefirma.

- Med en fare for at skolerne frem-
over skal have flere i skolepraktik,
kreever den indsats jo en stgrre
opmarksomhed fra skolens side
og beslagleegger ggede ressourcer.
Der skal jo ikke veere forskel pa
svendenes kvalifikationer, nar de
bliver udleert.

*AUB - Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag - finansierer og administrerer en
reekke refusions- og tilskudsordninger pa
erhvervsuddannelsesomradet. Formalet
er at skaffe flere praktikpladser.

parter en mulighed for at skifte hinan-
den ud. Det giver alle stgrre frihed.
Direktgr Martin Lampe vil gerne sla
fast, at Feerch og Co. gnsker det bedste
for eleverne i byggefagene:

- Vi gnsker at uddanne sa mange leer-
linge som muligt, men vi blive ngdt til
som virksomhed ogsa at have fleksibi-
litet og kigge pa en risikovurdering.

- fortsaettes side 6 ©




AKTIVITETER

® 30. novemberkl. 16.30
Bestyrelsesmgde

® 21.december kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

2023

@® 25.januarkl.16.30
Besytrelsesmgde

® 22.februarkl.16.30
Bestyrelsesmade

® 8.marts kl.17.30
Repraesentantskabsmagde

©® 20. martskl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 19. april kl. 18.00
Generalforsamling

® 26. april kl. 16.30
Bestyrelsesmgde

@ 2.maj19.00
Legatuddeling i byradssalen

@ 31. majkl.16.30
Bestyrelsesmgde

@ 28.junikl.16.30
Bestyrelsesmgde

@vrige arrangementer annonceres
via mail og pa hjemmesiden.
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Sa det er faktisk tudetosset med de lange
uddannelsesaftaler pa op til 4 % ar.
HR-chefen, Ole Mattesen Christensen sup-
plerer:

- Argerligt, hvis rigide regler bremser
den gode udvikling, der har veeret i Nord-
jylland. Nu veelger de unge maske andre
erhverv, hvor reglerne ikke spaender ben
for deres drgmme. Der er ikke en god mar-
kedsfgring af temmerfaget.

- Sa i fremtiden ligger der en stor opgave
med at beskeeftige de unge , der kommer i
skolepraktik pa de tekniske skoler.

Vi haber dog, at vi derfra kan fa lov til at
rekruttere dem til nogle opgaver.

Feerch og Co. vil nemlig hellere end gerne
have, at de unge kommer ud i den virkeli-
ge verden. Martin Lampe afrunder:

- Vivil og skal jo ggre os attraktive, sa de
unge veelger os til som leereplads, og vi pa-
tager os gerne et socialt ansvar for at ud-
danne unge i handveerkerfagene.

De geeldende regler pad omradet er lgben-
de blevet implementeret i branchen siden
2020.

HVIS DU:

overraske med en brunsviger.

TECHCOLLECE

HAR DU FAET LYST TIL AT FA NY
VIDEN, GA-PA-MOD OG EKSTRA
H/ZNDER I DIN VIRKSOMHED?

SUPPORTCENTERET PA TECHCOLLEGE ER KLAR TIL AT HJZLPE DIG,

// mangler en elev/lzerling og ansker at finde det helt rigtige match.
// har spgrgsmal til din elevs/lzerlings skoleforlgb.

// har brug for hjzelp til at blive godkendt som praktikplads.

// har brug for hjzelp til at udfylde en digital uddannelsesaftale.

// har glemt, hvorndr din elev/leerling har fedselsdag, og gerne vil

Pa TECHCOLLEGE hjzelper vi med det hele!
Ring pa 7250 5775

TECHCOLLEGE - @ster Uttrup Vej 1 - 9000 Aalborg - Telefon 7250 5775 - techcollege.dk
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SAMARBE)DSAFTALE
MED ADVOKATFIRMAET
VINGAARDSHUS A/S

SMVaalborg har indgaet samarbejdsaftale
med Advokatfirmaet Vingaardshus A/S,
der sikrer vores medlemmer juridisk bi-
stand lokalt og pa hgjt niveau.

s MAG Fo R Som medlem af SMVaalborg far du et

gratis formgde, og klar besked pa din

BE R E D I G I I G H juridiske udfordring.

Advokatfirmaet Vingaardshus A/S
beskaeftiger 24 advokater, der bl.a. har
folgende arbejdsomrader:

Hold jeres naeste magde eller konference i AKK

Byggeriets retsforhold
Entrepriseret

Hos os far | ikke bare fleksible, lyse lokaler og moderne
teknisk udstyr, som er teendt og testet, nar | ankommer.
| far et arrangement i baeredygtige rammer.

Indgaelse af kontrakter
Ansattelsesret
Inkasso

Lejeret

Og for at sikre den bedst mulige planlaegning og afvikling far I: el el Ui e e el
Retssager og voldgiftssager

. . . E [
engageret og professionel projektstyring e

et baeredygtigt madkoncept i internationalt format
fastinstalleret videokonferenceudstyr i mindre mgdelokaler
hjeelp til udvikling og planleegning af events

direkte tilknytning til Scandic Aalborg City med 168 vaerelser Se mere pa www.vingaardshus.dk.
masser af transportmuligheder og +700 p-pladser

Udarbejdelse af testamenter
Generationsskifte

Kgb og salg af virksomheder

Kontakt advokat Peter Lau Lauritzen eller
advokat Henrik Sgndergaard, telefon nr.
46 92 92 00 for et uforbindende mgde med
oplysning om, at du er medlem af SMV-
aalborg.”

BLAD NR. 4 - 2022

Aalborg Kongres
& Kultur Center Se mere pa akkc.dk
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- Det er jo fremtiden for byggeriet at
teenke pa de elementer det gkonomi-
ske, det sociale og den miljgbelast-
ning som byggeriet har pa miljget, si-
ger Nikolaj F. Jensen.

Nikolaj F. Jensen, Sgrine Slot Ipsen og
Sebastian Broen Weis er startet pa de-
res EUX-uddannelse i efterdret. De
har forskellige ambitioner med deres
uddannelse, der giver deres bade en
studenterhue og et svendebrev om
knap 5 ar.

De har pa et projekt pa skolen an-
vendt tree til at bygge en model af en
bod pa cirka 4 kvm. Materialerne er
nu igen skilt af igen og skal genbruges
til andre formal.

- Genbrugstanken fylder meget i vo-
res hverdag her pa skolen. Det er vig-
tigt i den tid vi gar ind i nu at teenke
pé miljg, nar vi bygger. At spare pa
materiale betyder bade noget for den
pris, som kunden skal betale og det
betyder noget for miljgbelastningen,
siger Nikolaj F. Jensen.

Morten Ubbesen
fagleerer pa
TECHCOLLEGE:
eleverne leerer
at taenke pa
ressourcerne.

Sarine, Nikolaj og Sebastian viser
resterne af deres bar — kun

skiltene kan ikke genbruges, alle
de andre materialer genbruges.

N

’ , En baeredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder
de nuvaerende behov, uden at bringe fremtidige
generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare”.

De former fremtiden

Tgmmerfagleerer Morten Ubbesen, TECH-
COLLGE forteeller, at det er nu, at de un-
ge skal leere om beeredygtigt byggeri, og
at der gdet sport i at genbruge bade trze,
sgm og skruer i TECHCOLLEGESs tgmmer-
veerksteder:

- Nu taler vi om de anvendte materialer
ivores byggeprojekter som en ressource
- ikke som affald. Og vi hdber at EUX-ele-
verne bliver skarpe til miljgbelastnings-
beregninger og den dokumentation, der
skal bruges i fremtiden. Sa vi ggr meget
for at implementere miljgbegreberne i
undervisningen.

Og den chance for at veere med fremme,
griber eleverne gerne.

- Det er en ny made at arbejde med sit
handveerk pa. Vi vil helst kunne noget
som andre ikke kan pd dette omrade - og
det kan vi szelge os selv pd, nar vi skal ha-
ve leereplads og jobs, forteeller Sebastian
Weiss.

Alle tre EUX-studerende har planer
om at bliver tgmrere. Deres teore-
tiske uddannelse ud over den prak-
tiske, udvider deres muligheder for
at videreuddanne sig. Sgrine Slot vil
f.eks. gerne veere arkitekt.

- Vi er lidt heldige fordi vi nu leerer
om at ting og metoder, der skal bru-

ges i fremtiden, siger Sgrine Ipsen.
Og giver et eksempel:

- Hver gang vi bruger saven, skal vi
teenke pa at minimere spild - og der-
med skaner vi miljget.

Sigtet med baeredygtigt
byggeri er at bygge gode,
sunde boliger, samtidig med
at man tager hensyn til det
sociale, miljget og klimaet.
Baeredygtigt byggeri handler
om at udvikle og bruge
gode alternativer til de
traditionelle byggemetoder,
der teerer hardt pa naturens
ressourcer. Byggeriet star
for ca. 30 procent af CO2-
udledningen i Danmark og
udggr ca. 35 procent af al
affaldsproduktion.




> Af Finn Lange

Baeredygtighed

skal pa skoleskemaet

Baeredygtighed kan gge skolens attraktion og tiltraskningskraft. Grgn omstilling
er ngdvendig for det fremtidige samfund og de, der kan ga forrest, er de
handvaerkere, der skal opfare bygninger til praktisk taget alle formal. Sadan
lyder det fra TECHCOLLEGE i Aalborg.

Nye byggeregler traeder i kraft 1.jan
2023 og det betyder, at der skal foreta-
ges CO2 beregninger for alle nye byg-
gerier og for ejendomme over 1000
kvm. skal der foreligge dokumentation
for belastningen af omgivelserne.

- De, der skal efterleve de nye krav, er
byggefirmaerne og dermed er hand-
veerkerne pionerer pd omradet. Den
chance skal vi benytte os af pa TECH-
COLLEGE, siger uddannelseschef for
EUX, Mikkel Drejer Raunslund.

- Emnet giver allerede iszer pa kort sigt
mening for de unge, der kombinerer
en handveerkeruddannelse med gym-
nasiale fag pa vores EUX-uddannelser,
ogvier i fuld gang med at udvikle en
ny EUX-tgmreruddannelse med fokus
pa baeredygtighed i byggeriet, men der
er stadig en del uklarheder om, hvad
vi kan, skal og ma.

Kan uddanne baeredygtighedshelte
TECHCOLLEGE har allerede afprgvet
tiltag pa det grgnne omrade i under-
visningen i pilotprojekter, og har pla-
ner om at beeredygtighed bliver en
grundleeggende del at undervisningen,
men afventer lige fra ministeriet an-
visninger pa, hvordan bzeredygtighed
skal pa skoleskemaet.

- Vi er jo underlagt regler for, hvad vi
kan og skal undervise i, og hvilken vi-
den vi ma teste de unge i. Sadan er det
at drive en uddannelsesinstitution, si-

ger Mikkel Raunslund.
0 )

- Men fremtidens handverkere kan
blive helte, nar det geelder de store
omstillinger, som byggefagene udsaet-
tes for.

Bevidstheden om, at byggeriet er an-
svarlig for 30 pct. af den samlede CO2
udledning ggr, at det er her miljgind-
satsen batter noget.

- Med de krav til beregninger og do-
kumentation som samfundet stiller,
giver det virkeligt mening for fremti-
dens handveerkere bade at bruge deres
gymnasiale evner og deres handveerk.
Derfor skal der mere fokus pa EUX-ud-
dannelserne.

Fokus pa tre punkter

TECHCOLLEGE har fokus pa at intro-
ducere FNs 17 verdensmal for de stu-
derende pa alle grundforlgb, men der
er umiddelbart fire-fem mal, der er
relevante for, hvordan man skal agere
anderledes i byggefagene.

Chefkonsulent Karina Overgaard
Holm, er indsatsansvarlig for TECH-
COLLEGEs projektgruppe om beeredyg-
tighed. Hun ser gerne, at man primeert
kigger pd tre omrader:

- Det handler om at forholde sig til
miljget, gkonomien og de sociale
aspekter i byggerierne. Det er til at for-
holde sig til, mener hun. Men det er ik-
ke altid er nemt i praksis, for det tvin-
ger os til at handle mere ansvarligt og

ikke kun kigge pé prisen, som vi méa-
ske har haft for vane i en arreekke.

- De tre elementer udggr til sammen
hovedveegten i de sdkaldte DGNB* be-
regninger for miljgbelastningeniet

byggeri.

TECHCOLLEGE leegger veegt pa, at un-
dervisningen skal veere praksisneer,
og derfor vil skolen gerne i kontakt
med virksomheder, der kunne veere
interesseret i at indgad i udviklingen

af undervisningsforlgb, som sikrer at
eleverne matcher de krav som virk-
somhederne mgder i fremtidens ud-
bud.

Der vil nemlig veere udfordringer for
sma og mellemstore byggevirksomhe-
der, nar flere og flere miljgkrav imple-
menteres.

- Det handler om eendringer i materia-
levalg, byggemetoder, energi og den
totale miljgbelastning i bygningernes
hele levetiden. Dertil kommer krav til
indeklimaet lys, lyd og ventilation, for-
teeller Karina Holm.

Med et mere optimalt materialefor-
brug kan det lade sig ggre at spare
penge i byggeriet, noget som kunderne
ogsa leegger vaegt pa. Og en leengere
levetid og mindre driftsomkostninger
betyder ogsa noget.

Laererne skal pa skolebaenken
Bekendtggrelsen om, hvordan lovene
omkring beeredygtighed skal udmgn-




tes, kommer fgrst i december, sa bade
byggebranchen og fagskolerne far kun
kort tid til at finde ud af hvordan ver-
denen ser ud for dem 1.jan.2023.

- Vi tripper for at komme i gang med
at fa de konkrete krav ind i undervis-
ningen. Leererne skal jo kleedes or-
dentligt pa for at kunne hjzelpe bade
virksomheder og levere lzerlinge og
uddannede handvzerkere, der har de
rette kompetencer indenfor beeredyg-
tigt byggeri., forklarer Karina Holm.
Men indtil videre mangler de tekniske
skoler retningslinjer og systematik i
hvad der skal med implementeringen
af grgn omstilling i deres uddannelser.
Men byggevirksomhederne store som
sma risikerer at blive fravalgt i projek-
terne, hvis ikke de kan arbejde med de
nye beeredygtighedsbegreber.

- Sa udfordringer er der nok af - men
vi er klar til at hjeelpe. Vi er sa at sige
pa en breendende platform, nar det
geelder omstillingen i byggeriet. Men

*DGNB bygger pa FN’s definition
af beeredygtighed DGNB er
en beeredygtig certificering af

bygninger. Ordningen vaegter
miljg, skonomi og sociale

forhold ligeveerdigt. DGNB er et
omfattende veerktgj til at skabe
ro, retningslinjer og overblik i

en ofte kompleks byggeproces.
DGNB e en tysk forkortelse og
star for Deutsche Gesellschaft fiir
Nachhaltiges Bauen.

vi skal have flere ressourcer til at ggre
handveerksfagene attraktive. Teenk
hvis en ung handveerker kan sige, at
hun eller han med sit fag er med til at
redde verden, slutter Mikkel Rauns-
lund.

Uddannelseschef for EUX Mikkel
Raunslund og Karina Holm leder af
projektgruppe om Baeredygtighed pa
TECHCOLLEGE. — braender for nytaenkning
i uddannelsen.
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SUNDE ARBEJDSPLADSER
- GRATIS RADGIVNING

Vi tilbringer en stor del af tiden pa vores
arbejdsplads. Sundhed er ikke kun noget,
der drejer sig om det derhjemme - de
sunde valg skal traeffes hele dagen - ogsa
i arbejdstiden.Spiser vi mad, der giver den
rigtige energi til at arbejde? Kan vi holde til
vores arbejde - ogsa pa leengere sigt? Det
handler om at se mulighederne i hverdagen
- sma skridt giver ofte bedre resultater pa
langt sigt end store forkromede projekter.
Aalborg Kommunes sundhedsradgiver
tilbyder gratis radgivning om, hvordan du
kan saette sundhed pa dagsordenen i din
virksomhed.

Kontakt sundhedsradgiver Inger Kjelgaard,
tlf. 99 3119 18 eller send en mail til:
ik-sbu@aalborg.dk
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> Af Finn Lange

Grgn tankegang

- bag Grennings Mgbelsnedkeri

Det er derude — alt det gamle trae i byg-
ningerne — der kasseres, nar ejendomme
skal renoveres. Isaer masser af massive
gulvbraadder; der normalt vis ender blot
som en varmekilde, nar affaldscontaine-
rens indhold kommer pa genbrugsplad-
serne. Det har snedker Klaus Grgnning
faet gje pa. Han braender for genbrug og
recycling af naturens ressourcer:

- Der er jo oceaner af resttrze og kasseret tree rundt omkring.
Det er sindssygt, at s meget bliver smidt ud.

Klaus Grgnnings passion har gjort, at hans firma Grgnnings
Mgbelsnedkerii Aalborg i gennem flere ar har udviklet ideer
og metoder, sa de tonsvis af gulvbrzedder, der fjernes fra huse
og lejligheder kan genanvendes i moderne borde, stole og an-
dre mgbler.

- Det er tidskraevende at skille breedderne fra hinanden, fjerne
tusindvis af sgm og dernzest opskeere stavene til passende og
ensartede "pinde”, men det er sliddet veerd, forteeller Klaus
Grgnning.

- Jeg vil gerne vise omverdenen, at det kan lade sig ggre, og
vi gar all in pa projektet, fordi det handler om at arbejde med
beeredygtighed.

Stav pa stav

For at bevare styrken i de kun knap 60 cm lange treestave, nar
de skal blive til f.eks. en bordplade, skal stavene stykkes sam-
men via en speciel flette metode, der sikrer en stor brudstyr-
ke. Metoden fandt Klaus i en tyk japansk bog om snedkerar-
bejde.

- Vi er kommet rigtigt godt i mal med udviklingen og skal nu
levere diverse borde til et stgrre advokatfirma i Arhus. Kun-
den har haft en reekke krav til funktionalitet og udseende, og
vi har efterkommet deres gnsker med de unikke konference-
og skriveborde.

Klaus Grgnning ser et stort potentiale i at producere beeredyg-
tige mgbler, og han har store ambitioner for sin virksomhed,
der ligger i det gamle badeveerftsmiljg i Aalborg Havn. Her
skal ud over snedkerveerkstedet indrettes firmakontor og ud-
stillingslokaler, hvor kunderne kan se mgblerne og hgre om
tilblivelsen.

- Hvis jeg skruer tiden tilbage, havde jeg havde ikke for et ar
siden i min vildeste fantasi troet, at vi kunne komme hertil,
hvor vi er ndet nu. Sa neeste mal er at fa vores egen signatur
og identitet i mgblerne.

Genbrug af gulve

- Det speendende er dialogen med de kunder, der gnsker at kg-
be interigr af genbrugsmaterialer. Der er nzesten uanede mu-
ligheder for af fa "enestaende” mgbler og samtidig veere med

i den grgnne omstilling. Det giver god mening, at man kan
spare i Co2 udledningen ved at fokusere pa tree, der i forvejen
findes i lokalomradet.

Idéen om at udvikle egne mgbler opstod, da Klaus Grgnning
blev kontaktet af Titan Nedbrydning, der i forbindelse med
den keempestore renovering, som Himmerlands Boligforening
havde sati gangi Aalborg @st, stod med en masse "treeaffald”.
Det inspirerede Klaus til at teenke kreativt og beeredygtigt.

- Den historie endte med jeg fik tre containere med gulv og
trappetrae — der skulle renggres for lak og sgm og skaeres op i
ensartede pinde. Og siden har jeg modtaget "affaldstree” fra et
halgulv i Vestbjerg.

- Men det var ikke bare en nem lille udfordring, sa jeg matte
s@ge ny viden og inspiration til at se potentialet og gkonomien
i projektet. Jeghar altid veeret "forelsket” i det gamle hand-
veerk og de traditioner, der ligger bag mgbelsnedkeri i Dan-
mark, men det har veeret et sejt traek omforme stavene fra de
massive parketgulve til brugbare elementer i store bordplader.

Kunder med holdning

Store bordplader skal jo veere robuste og stabile, sa pladerne
ikke slar sig — og de skal alligevel helst have et let udtryk. Det
er lykkedes Klaus Grgnning og snedkersvend Mikkel Ahren-
kiel at producere de fgrste kontormgbler til at advokatfirma i
Arhus, der gerne vil signalere en grgn profil.

- fortsaettes side 14 ©




Klaus Gregnning

har veeret selvsteendig mgbelsnedker siden 2015. Efter han fzer-
diggjorde sin uddannelse med en sglvmedalje i 2014, har han
gennemfgrt et iveerkseetterkursus ved Aalborg Kommune for
at realisere drgmmen om at starte egen virksomhed. Klaus
Grgnning har modtaget SMVaalborgs iveerkseetterlegat.

Klaus Grenning anvender en
speciel metode til at sammensaette
bagestavene til stabile elementer.
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SAMARBE)DE MED TRYG

Vihar indgaet en samarbejdsaftale med
TRYG som giver store rabatter til vore
erhvervsmedlemmer.

Kontakt TRYG erhvervsassurandgr
Esben Nedermark, 2220 8174.

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer og
licitationer kan du se direkte pa vor hjem-
meside www.aalborg-hvf pa forside hvor
der er et direkte link til de seneste udbud.
Benyt dig af denne lette adgangsvej samt
vore tilbud om samarbejde.

EJERSKIFTE

Det kraever tid og indsigt at planlaegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere ar.

Hvis du har planer om en "virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan du
fa nyttige informationer og hjzlp ved at
kontakte SMV Danmark, telefon 3393 2000

RABATPORTALEN

Masser af rabatter - se vor hjemmeside
www.smvaalborg.dk
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De havde gnsker - bade til design, farver
og et specifikt krav om, at bordene skulle
kunne klappes sammen og flyttes ud af
kontoret.

- Det gjorde at vi skulle opfinde en brug-
bar lgsning pa bordenes understel - helst
med anvendelse at sa fa konventionelle
metaldele og heengsler som muligt - men
det er ogsa lykkes.

I Grgnnings Mgbelsnedkeri er de fort-
sat interesserede i at udfgre almindelige
snedkeropgaver. Men veeksten bliver in-
den for genbrug af trze. Derfor har firma-
et oprettet en udviklingsafdeling kaldet
Fragment Studio, hvor de veerner om det
gamle hdndveerk og samtidig laver bzere-
dygtige mgbler.

Har idoler i branchen

Det er malet at anszette flere medarbejde-
re, der kan se sig selv producere beeredyg-
tige mgbler, der kan holde i generationer.
Og Klaus Grgnning har adgang til flere
"hemmelige” lagre af kasserede treegulve,
der i fremtiden kan blive til "nye” mgbler
itreemandens eksperimentarium neer Ve-
stre Badehavn i Aalborg.

Klaus Grgnning erkender, at det er sveert
at komme efter de store danske mgbelde-
signere og blive et stort navn i branchen,
men han forsgger at finde sit firmas niche
og han tror pa, at kunderne er der.

Klaus Grenning har hentet
et gammelt gulv fra en
idreetshal og genanvendt
traestavene til dette flotte
bord, der nu pryder et
advokatkontor i Arhus.

Gulvbraedderne er renset

for lak og sem og skdret i
stave, som Klaus Grenning
saetter sammen til stabile
trae-enheder; der kan indgad i
bordplader og andre mabler -
eksempelvis baenke.

- Vi har faet masser af erfaring og net-
veerk, vi opbygger hele tiden knowhow
og vi kan levere varen. Jeg vil selvfglgelig
gerne lave en ny mgbelklassiker, sa der
konkurrerer vi med eliten af danske de-
signere ogiden anden ende af skalaen
konkurrerer vi med Ikea. S& malet for os
er at opna vores egen signatur og identi-
tet samtidige med at vi er beeredygtige.

- Folk skal tro pa det og have tillid til os.
Vi er kommet et godt skridt pa vejen,
men pa nogen mader star vi og alle andre
ved foden af bjerget, nar det geelder den
ngdvendige omstilling.
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Alle tre laerlinge hos Haals Bageri har
gennemfart en studentereksamen far de kom i
bagerleere. Fra venstre Anne Hastrup Petersen,
Caroline Kepke og Astrid Wahl Jespersgaard.

‘Bager haever’ det
faglige niveau

Der lyder ikke nogen klagesang fra bager Jan Haals, selvom tiderne lige
nu ikke er til gunst for de mindre selvstaendige fodevareforretninger:




- Vi har valgt den positive tilgang til situationen. Vi tje-
ner mindre lige nu pa grund af ggede indkgbspriser og en
enorm elregning - og kunderne vil maerke en "mindre”
prisstigning pa vores brgd og kager, men hellere det end
et bede om en energiafgift pa hver ekspedition. Det er vo-
res tilgang til situationen.

Haals Bageri med afdelinger i Gistrup og Klarup beskeeftiger
cirka 40 medarbejdere hvoraf de 4 er bagersvende og 3 er i
bagerleere. I Bageriet Haals holder man de gode handveerks-
traditioner i heevd og bagermester Jan Haals - der er 2. gene-
ration i bageriet — er uddannet bade bager og konditor.

Laerlinge er fremtiden

- Jeg synes, at det er ok at veere bager, og vi vil ikke bekla-
ge os i medierne. Folk skal ikke handle hos os, fordi de har
ondt af os. De skal kgbe brgd og kager pa grund af kvali-
teten.

De familiemazessige traditioner, der ligger til grund for ba-
geriet er stadig styrken i virksomheden. Her udvikles lg-
bende nye brgdtyper og kager, som ikke er halvfabrika-
ter eller designet efter fzelles koncept i en keedebutik. Jan
Haals mener af den grund ikke, at den traditionelle bager-
forretning er truet:

- Men fremtiden bliver nok stgrre enheder i bade bager-
og slagterfagene, sa det er vigtigt at have ansatte der yder
en indsats, og som kan tage ansvar, sa vi alle - inklusive
os ejerne - kan holde fri og tage pa ferie ind imellem. Det
har vi selv praktiseret i mange ar. Der er jo ikke s mange
unge, der kan se sig selv som et "bagersegtepar” der alene
skal drive bageriet og std med heender i bolledejen seks-
syv dage om ugen i mange timer.

Derfor har Jan Haals gennem mange ar haft mange an-
satte og altid haft indtil flere leerlinge tilknyttet virksom-
heden.

-Vi skal og vil have leerlinge, ellers far vi jo i branchen ik-
ke tilstraekkeligt med svende i fremtiden. Og det skal vee-
re attraktivt at fa en leereplads i vores fag.

Arbejder pa lige fod

- Straks nar de unge starter her hos os, far de at vide, at de
ikke er handlangere og opryddere for de udleerte svende.
Alle skal hjeelpe hinanden og have udfordringer fra star-
ten, sa skaber vi en god handveerker med selvtillid - og sa
far vi jo ogsa hurtigere en produktiv medarbejder i virk-
somheden.

En af dem som valgte bagerfaget er 21-arige Caroline Kgp-
ke. Hun har altid haft lyst til faget, men en studentereksa-
men udskgd lige uddannelsesvalget i tre ar.

- Der var ingen, der i folkeskolen reklamerede for hand-
veerksfagene og sa gjorde jeg som alle de andre. Jeg gik
med strgmmen og fik studenterhuen.

Fgrst bagefter tog Caroline Kgpke initiativ til at sgge leere-
plads hos adskillige bagere. Fgrste sted havde hun nogle
uheldige oplevelser, fordi de der ikke havde opdaget, at
verden har sendret dig siden 1970-erne, hvor leerlinge hav-
de en anden rolle i et bageri.

- Sa da jeg fik chancen her hos Jan Haals slog jeg til, og det har
kun veeret en forngjelse.

Stiller op tilDM i bred

Caroline Kgpke er faktisk vokset s& meget med opgaverne pa
kort tid, at hun har kvalificeret sig til Skills i Fredericia i fe-
bruar. Det er bade Caroline og bagermesteren stolte af, og me-
ster hdber, at Carolines eksempel kan veere ned til at seendre de
unges opfattelse af bagerfaget, og hvordan en moderne bageri-
virksomhed fungerer.

- Jeg har stor respekt for de unge, der vil ind i faget, og det er
spendende ogsd, at dem med en studentereksamen kommer
ind i branchen. Faktisk har vi tre studenter i leere lige nu.

Caroline Kgpke husker godt, da hun mgdte op fgrste dag:

- Jeg var lidt nervgs, da jeg blev kastet ud opgaverne nzesten
med det samme, men jeg blev taget godt imod af alle her, hvor
vi har et rigtigt godt arbejdsklima og alle hjeelper hinanden.

Jan Haals haber, at Carolines eksempel kan veere med til at
@ndre de unges opfattelse af bagerfaget og hvordan et moder-
ne bageri fungerer.

- Og jeg ser med forngjelse, at tv-programmer som den store
bagedyst bade for bgrn og voksne seetter fokus pa det hand-
veerk, som vi star for. For vi skal ggre det tillokkende for de un-
ge at spge uddannelse og jobs i bagerfaget.

Fri som andrei job

Jan Haals forteeller i den sammenhaeng gerne, at hans virk-
somhed er indrettet sdledes, at der bliver tid til at han og hu-
struen Gitte kan holde fri og ferier som alle andre pa arbejds-
markedet:

- Som bagere vi selvfglgelig vant til at sta op tidligt og komme i
gang, men nar brgdet er bagt og kagerne er kommet i vinduet,
sa kan vi klare alt det administrative pa kontoret inden kl.14 og
sa har vi derefter fri, mens de dygtige medarbejdere seelger brgd
og kager resten af dagen i butikkerne. Og der skal helst veere
plads til 3 ugers sommerferie og en uges ferie i vinterhalvaret.
Jan Haals er kvalitets bager, og han var ikke nervgs, da keeden -
Lagkagehuset ekspanderede med butikker i hele landet.

- Det var sadan set en konkurrent, der kom ind i varmen, men
samtidig er det et firma, der tgr tage en fornuftig pris for deres
varer. Derfor fik kunderne gjnene op for, at kvalitet koster lidt
mere. P4 den made kunne vi hadndveerksbagere ogsa tillade os at
seelge brgd og kager til priser, der ligger over supermarkedspri-
serne.

For Jan Haals geelder det nemlig om at haeve niveauet for faget
i almindelighed. Det kraever, at de selvsteendige bagere diffe-
rentierer sig fra det bake-off brgd, der seelges steder, hvor man
ogsa kgber vaskepulver og cornflakes.

Og nu skal Caroline Kgpke som naevnt neaeste ar til "Danmarks-
mesterskaberne” som bagerleering. Det skal hun, fordi hun i
september vandt TECHCOLLEGE Aalborgs skolemesterskab.
Det er efter Jan Haals opfattelse med til at styrke det gode
image for bagerfaget, som han ikke synes, far den helt til-
straekkelige positive opmeerksomhed, hverken fra studievejle-

derne i folkeskolen eller fra de tekniske skoler.
(7




> Af Finn Lange

Praktikplads-
situationen

Vi mangler og kommer til at mangle faglaert arbejdskraft.
Men lige nu er vaeksten i flere bygge- og anlaegsvirksomheder
aftagende. Det er set mange gange far; at efter et sandt
byggeboom kommer der en maetning i en periode - hvor
arbejdsudbud og arbejdskraft naermer sig hinanden.
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SAMARBE)DSAFTALE
MED BEIERHOLM

Aalborg Haandvzerkerforening har indgaet
samarbejdsaftale med revisionsfirmaet
Beierholm. Aftalen giver vores medlemmer
adgang til Beierholms ydelser.

Beierholm hjzelper mindre og mellemstore
virksomheder med at hgste de digitale
fordele og skabe tid til vaekst.

Beierholm BeJour er en online service,
der letter hverdagen bade for ledelse,
bogholderi og medarbejder:

- Scan og godkend kvitteringer pa farten

- Seg bilag frem pa et gjeblik

- Godkend lgn med et klik

- Sikker deling og opbevaring af dokumenter
- Se virksomhedens hovedtal

- Husk vigtige finansielle deadlines

- Gaidialog med din revisor

- Og meget andet.

Laes mere pa beierholm.dk/BeJour - eller
ring til Beierholms kontaktpersoner:

Thomas Nic. Nielsen
Statsaut. revisor
TIf. 5130 03 31

Jesper Mosskov Mgller
Statsaut. revisor
TIf. 22 84 05 82
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I forhold til leerlingesituationen blev der i
2020 indgaet en trepartsaftale, hvor ma-

let er 10.000 ekstra elever i 2025 og allerede
nu kan vi se en stigning i antallet af unge,
der er i uddannelse. Selv efter en periode
med vaekst i uddannelserne. Ser vi tilbage
til 2017 har vi en veekst fra 75841 unge iud-
dannelse til nu 82666, en veekst pa ca. 10%.
Samtidig er der sket et fald fra 7338 oplee-
ringselever pa skolerne til nu 5282 - et fald
pa over 25%. 12017 var andelen af EUX-ele-
ver pa 3827, mens der nu er 7090 EUX-ele-
ver, altsa neesten en fordobling.

Tallene ovenfor er for hele landet, men erfa-
ringsmeessigt ved vi, at vi her i Nordjylland

ligger lidt hgjere end landsgennemsnittet.
Men de positive takter kan hurtig vende og
derfor er det nu og fremover yderst vigtigt,
at viibrancherne tager leerlinge, nar der er
relevante aktiviteter.

Vi, som SMV-virksomheder, kan veere stol-
te af at lgfte s mange ind i uddannelse -
til gleede for samfund, den enkelte og virk-
somhederne. Det skal lige nesevnes, at en
leerling betaler mere i skat af sin leerlinge-
Ign end uddannelsen koster i taxameter-
tilskud til skolerne, og samtidig far de ikke
SU. Derfor er investering i erhvervsuddan-
nelserne fra statens side en meget god in-
vestering.

ATA-Carnet med 25% rabat!

Bliv oprettet og bestil online pa

www.smvdanmark.dk/ata

Afhent i Hirtshals, Herning, Haderslev

eller Kgbenhavn.

25% rabat til medlemmer af SMVaalborg, gvrige HIF ere

og medlemmer af erhvervsradene.

SMVdanmark

Pallisgaard s

Kaolinvej 8 - 9220 Aalborg @st - TIf. 60 12 80 00 - www.pallisgaard.dk
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REGNSKAB - RADGIVNING - SKAT IL?‘ s
Bedre radgivning e OPLEV GLADEN VED VIN
Prisgaranti 0G SKANK LIVET SMAG!
e et vy KIG FORBI VORES BUTIK R
www.revision-plus.dk ALLE ER VELKOMNE! !
TIf.: 8844 77 99 o
Kontakt@revision-plus y T P bl e
aadLlOl

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

BES?G HANDVARKERHUSET
ONSDAGE KL. 9.00-15.00
Arbejdende vaerksteder:

smede

tre/glas

polster/sadelmager

urmager

navere (lgrdag kl. 11-13)

maler

Alle er velkommen

BRUG AF
FORENINGENS LOKALER

Foreningens medlemmer har
mulighed for at benytte vore lokaler
til visse arrangementer.

. Kontakt formand Svend Aage Suhr
e hjemmeS|der pa telefon 9812 00 02, eller

der email: info@smvaalborg.dk
alle enhe for yderligere oplysninger.

udvikling af brugervenlig .,
der fungerer pa

Design o9

AALBORG T@OMRER-
OG MURERLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ Udsendes direkte til medlemmerne

AALBORG FRISGRLAUG
AKTIVITETSKALENDER

@ Fyraftensmgde i Aalborg Dofk.
D.26/9 kL 19
Kattesundet 20, 9000 Aalborg

APV aften - Pia Bgrsting , som kommer og
— hjaelper os med den lidt kringlede og sure
Venture tjans vi har, nemlig APV’en. Hun er super
& ) Kontakt: NORDJYLLAND dygtig til at forklare og ggr det hele meget
g o/ br@hv-nord.dk nemmere og smartere end det ser ud til.

e Pia Brix - TLf. 5096 6688 - pra@hv-nord-dk
BLAD NR. 4 - 2022

641-b
- TIf. 4178 564 hv-nord.dk

T ren
Brigitta ROSENI™ it 9930 1626 - www.




www.varelotteriet.dk
Kystens Lerle STRANDPAVILLIONEN | Vi har dbent hele ret
7T TIT T - ) Bidehavnsvej 10 frakl 11.00
Strandpavillonen o
9000 Aalborg Se menukort pa:
3 www.kystensperle.dk
_ Booknin
—— —— e 2 Traditionel dansk mad info@kystgensperle.dk
ogsd som take away tlf 98114187 (gerne sms)
dd O U

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

GRATIS
RADGIVNING

Har du brug for tips til, hvordan du kan
fastholde dine medarbejdere eller tackle
et lidt for hgjt sygefravaer? Eller gnsker du
at vide mere om fx virksomhedspraktik,
mentorordninger for unge eller den nye
fleksjoblovgivning? Kontakt Cabi.

Vi er et landsdaekkende videns- og net-
vaerkshus, og vi tilbyder blandt andet:

@ Cratis telefonisk radgivning om
fleksjob, sygefravaer, mentor- eller
seniorordninger og meget andet. Vi
bliver ugentligt kontaktet af 15-20
virksomheder pa vores hotline, som vi
hjaelper med konkrete problemstillin-
ger i virksomheden.

@ Cratis medlemskab af et landsdaek-
kende virksomhedsnetvaerk. Over
3.440 er medlemmer af Virksomheds-
netvaerkCabi, som afholder cirka 30 i
gratis arrangementer om aret fordelt
over landets fem regioner. ' u ' u

@ Cratis viden, tips og nyheder. Cirka D e n I I ge VEJ tl I J O b
5.000 medarbejdere abonnerer pa
vores nyhedsbrev til virksomheder.
Laes blandt andet om arbejdsmiljg, - Med malrettede kurser og erhvervsuddannelser
unge, jobrotation, sygefraveer, seniorer,
integration og fleksjob.

Inden for: Byggeri | Transport og logistik | Ejendomsservice
Du kan laese mere og tilmelde dig vores . . .
nyhedsbrev og netvaerk pa www.cabiweb.dk. Servicefagene | Det gronne omrade | Proces og automatik

Du er ogsa velkommen til at ringe til os pa Organisationsudvikling | IT | Elektronik og teknologi
telefon 8612 8855.

Cabi / Aboulevarden 70, 3 / 8000 Aarhus C /

cabi@cabiweb.dk / 8612 8855 AM U AM NO rdjyl Ia n d

BLAD NR 4 - 2022 Sofievej 61 | 9000 Aalborg | TIf. 9633 2211 | www.amunordjylland.dk




HUSK

AT MEDDELE ANDRINGER
i medlemsoplysninger til sekretariatet
pa e-mail. Info@smvaalborg.dk

Sa hjalper du os og dig selv.

PALLE MGRCH A/S
98 12 86 66
v Varmeregnskaber

v Koldtvandsregnskaber <
v Varme- og varmtvandsmalere 0 3\“&&‘
v Brugsvandsmalere o

v Energimalere
v Servicering af alle malertyper

»Hasserisgaarden« - Box 317 - Hasserisvej 117 - 9100 Aalborg
E-mail: info@98128666.dk - www.pallemarch.dk

VARELOTTERIETS FORHANDLERE FINDES PA
www.varelotteriet.dk

BeEIERHOLM

Handveerkerlgsningen
fra Beierholm giver
mindre papirarbejde
og mere tid

til kunderne

STATSAUTORISERET
REVISIONSPARTNERSELSKAB

Voergaardvej2 | 9200 Aalborg SV

S'M‘Gaalbdrg

- aalborg handveaerkerforening

REPRASENTANTANTSKAB

Ordfgrende:

Aalborg Smedelaug
Oldermand

Sgren Rgnnov Nielsen

Tekniq
VVS-installater
Torben Hansen

Aalborg- og Ngrresundby Malerlaug
Morten Gadegaard

Aalborg Frisgrlaug
Hanne Danielsen

Aalborg Temrer- og Murerlaug
Jens Peter Nielsen

Dansk Bilbrancherad
Jan Bloch

Nibe Erhvervsrad
Kim Nielsen

Maskinmesterforeningen
Jan Blaesbjerg

Sangforeningen
Henrik Gertsen

Journalist
Poul Krabbe

Hals Erhvervsforening
Carsten Kristensen

Nordjyllands Slagtermesterforening
Leif Tranholm

Reprasentantskabsmgder
afholdes den anden onsdag i marts
og november maned.

TIF. 98187200 | beierholm.dk
BLAD NR. 4 - 2022
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/ . Tlf: 4046 7944
| ANTON LASSENS EFTF. A/S

s MALERFIRMA

(N

ANTON LASSENS EFTF. A/S

www.antonlassen.dk - siden 1887

Utzon Center, nybyg

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER

MU Vi lgser din virksomheds 1 » a Lces

[ Y ] opsgaver - og gi'r social ‘ s online
= ansvarlighed med i kgbet .

Huset Venture Nordjylland er en social-

gkonomisk, non-profitvirksomhed, som

udfgrer opgaver for sma og mellemstore

virksomheder indenfor:

» Administration og regnskab/bogholderi

« Praktiske opgaver som renggring, lager, s _
pedel, kantineservice m.m. .

« Tekstforfatning, tryksager og digitale medier KI q r‘tl I di n
Opgaverne bliver lgst af vores medarbejder- - ?
AQUTOFISAtIoON.
. 4
e/ |

stab, der helt unikt bestar af 90 % fleksjob-

ansatte - og som med deres hgje grad af

faglighed garanterer dig en perfekt opgave-

lgsning til konkurrencedygtige priser. -
Som kunde hos os tager du samtidigt et

socialt ansvar. . .
Stort ansvar og mulighed for egen virksomhed

Vi har bl.a. udfgrt SMV Aalborgs hjemme- Er du elektriker, smed, VVS’er eller lignende, kan du blive
side, og giver ogsa gerne dig et godt tilbud. installatgr p&d UCN. Du kan lcese fuld tid med almindelig
Se mere pa: www.hv-nord.dk undervisning eller Icese fleksibelt online. Du kan ogsé

tage autorisationen ved siden af jobbet.

HJEMMESIDE Loes mere pa
) ) ucn.dk/elinstallater | ucn.dk/vvsinstallater
Foreningens medlemmer og interessenter

kan laese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemme-
siden. Der findes ogsa informationer om
foreningens historie, bestyrelsessam-
menszaetning og tilbud om rabatordninger.
Der er endvidere links til SMVdanmark,
Pension for Selvstaendige og Varelotteriet.

Adressen er:
www.smvaalborg.dk U c n
BLAD NR. 4 - 2022

Har du spgrgsmail?
Kontakt Gitte Carstens pd
gc@ucn.dk eller tif. 72 69 13 30
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Smedene skal have
nyt udstyr

og skal have luftet ud!

Et belgb pad kr. 50.000 fra Varelotteriet ger det muligt for smedevaerkstedet
i Haandveaerkerhuset at fa et nyt Udsugningsanlaeg fra svejserag og en
svejsemaskine til sakaldt tig-Coz-El.svejsning.

Varelotteriet har i 2022 imgdekommet en ansggning fra Forenin-
gen til bevarelse af de gamle Smede-, Kobber- og Blikkenslagerfag
pa kr. 50.000. Det er formanden for foreningen Tonny Andersen
taknemmelig for. Pa billedet over bringer fmd. For SMVaalborg
Svend Aage Suhr nyheden til smedeformanden.

Smedeverkstedet i Haandveerkerhuset samler onsdag i hver uge
en gruppe af seniorer fra de sorte fag til arbejde og socialt sam-
veer. Det samme geelder pensionerede fagleerte fra tgmrer, mg-
belpolstrer, maler og urmagerfagene, der ogsd mgdes i Haand-
veerkerhuset. Hver onsdag bygger og hygger man i nogle timer
og imgdekommer kunders mindre opgaver og svarer pa faglige
sporgsmal. Her er gode rad ikke dyre.

Foreningens medlemmer kan indstille % Be,rtyf‘e(fen ﬁ”féef‘
kandidater til modtagelse af legater. A a//e me&/emmer Oj

Se yderlig pa hjemmesiden: /cefere enyo&ju/
smvaalborg.dk afsnit legater. 0
U

Tak for samarhejdet
(1 2022.

V7 ser frem til et
aktivt nyt dr.




“~0g stem mgenq bgen

VVerden er under stadig forandring bgllvet_ gnjres og forandringer betyder
forskydninger i, hvem der ng&éfg in af aridrl 1ger i samfundet, og hvem der har
toppet. Og der er aktuelt kommet hge épllleregler i det game, der handler om at
tiltraeKke kunderne. P H

244
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- fortsat fra side 25 © - Det er desveerre den nye virkelighed, men jeg tror p4, at
kunderne nok skal bakke op om butikkerne. Det er méaske ba-

- Det skal veere en god oplevelse at ose rundt i city dels re nye typer af butikker, der vinder terreen pa bekostning af

for at kgbe varer og dels for at fa gode oplevelser og neer- dem, der hidtil har kunnet tjene penge pa at veere her - og be-

veer. Og jeg ser ogsa gerne at byens caféer og restauran- tjent pa deres kunder pa traditionel vis.

ter emmer af god stemning og glade mennesker, udtaler

restauratgr Mikele Volpi. Der skal mere til i dag for at konkurrere med nethandel og de
ensartede konceptagtige indkgbscentre, mener restauratgr

Udviklingen sker ifglge Aalborg City Forenings nye for- Mikele Volpi fra San Giovanni.

mand - uanset de store negative efterdgnninger efter Co-

rona nedlukningen - og p4 trods af efterarets ekstremt - Vi har i den familiedrevne restaurant, som min far etablere-

hgje energi og ravarepriser, der har slaet nogle butikker de i 1988, oplevet adskillige eendringer i arbejdsbetingelserne

af spillepladen. og kundernes preeferencer. Der har bare i de sidste 35 ar vee-
ret finanskrise og andre nedgangsperioder - og sdmeend op-

Har oplevet kriser for gav vi en periode af szlge pizzaer her i den italienske butik,

- Jeg er fgdt optimist og tror p, at kunderne vil bakke op fordi der var andre, der bgd ind med, hvad de kunne levere og

om detailhandlen, selvom vi alle i bade detailhandlen og szelge varen til.

restaurationsbranchen har set markant ggede omkost- Siden 2012 har der dog kontinuerligt igen veeret varme pa piz-

ninger - sa meget, at priserne over for kunderne er blevet zaovnene - samtidig med at menukortet er blevet sendret i

sat op. Ellers havde butikkerne og restauranterne ikke takt med nye kunders gnsker. Men lige nu har erkendelsen af,

haft en chance. at strgmmen er dyr, sat frituregryderne pa standby, og kgle-

Der er nye betingelser og spilleregler i detailhandlen og skabene til drikkevarer kgrer ikke dggnet rundt i den italien-

for dem, der ikke har veret polstrede nok til at st imod ske restaurant.

de uventede hgje energipriser, er det sveert.

Gode byrum for kunderne

- Det er maske sundt nok, at vi ogsa i kgk-
kenet kun teender for blussene, nar behovet
er der. Lige nu er energipriserne en sdkaldt
gamechanger, der pavirker hele samfundet
og handelslivet. Det er meget sveere tider for
midtbyen og vi star i en krise, som vi ikke helt
kender enden pa, men jeg tror p4a, at pa sigt
og ved hardt arbejde og med det feellesskab
og den stgtte vores medlemmer har i Cityfor-
eningen, sa skal vi nok fa Aalborg Midtby til
at summe af liv igen.

Mikele Volpi leegger veegt pa, at mange struk-
turelle og fysiske sendringer i bymidten har
styrket mulighederne for at drive forretning i
centrum. Der er de senere ar skabt nye byrum
for aktiviteter pa havnen og bedre handels-
liv pa f.eks. Mglleplads, pa Budolfi Plads og pa
Nytorv, selvom ikke alle problemer efter Mik-
ele Volpis mening er lgst lige godt i forhold til
samfeerdsel mellem gaende, cyklister og biler
péa Nytorv og Boulevarden.

Mikele \Jolpi er klar med decembers menukort
og @nsker alle kunder; restauranter og
butikker i Aalborg en god jul.

%
ITALIE BSK UL ¢ )G 4
NYTAR 2022
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- Vi savnede alle oplevelser og

naervaer med andre under
Corona-krisen, da alt var lukket ned.
Der er nu igen oplevelser i byen og ikke
mindst en december madned, hvor vi
igen kan hygge og shoppe sammen.

- Men den stgrste udfordring har gennem de sidste
mange ar veeret de talrige opgravninger og speerrede
gader og veje som fglge af Plusbus projektet. Det har
kostet omseetning og desveerre butiksdgd, heevder
Mikele Volpi.

Nok af p-pladser

Ligesom i restaurationsbranchen, hvor der hele tiden
kommer og gar nye koncepter og nogle ofte skifter
menukort - sker der i andre brancher ogsa en natur-
lig tilpasning i antallet af butikker og koncepter. Ba-
gerbutikken og slagterbutikken er ikke leengere ene
om at seelge kgd og brgd og har udfordringer.

Til gengeeld opstar der nye koncepter f.eks. med en
surdejsbager og andre specifikke koncepter, med de
varer som kunderne gerne vil betale lidt ekstra for.
Det er efter Mikele Volpis mening vigtigt at forny sig
for at fastholde og tiltreekke de kunder, som under Coro-
na krisen blev veennet til at handle pa nettet.

- Butikkerne skal tage stilling til, at de ikke kan betjene
alle mulige kunder: Veer den bedste til noget specifikt og
teenk kvalitet kvalitet kvalitet. Nogle forretningskoncep-
ter skal derfor genteenkes.

Det kan betyde, at der bliver feerre af nogle typer butik-
ker af forskellige arsager, men s kommer der andre til
med nye ideer.

Formanden for Aalborg City Forening er i gvrigt uenig
med de mange, der i medierne udtrykker at de ikke kan
finde p- pladser i midtbyen, néar de skal shoppe i cen-
trum.

- Der er faktisk masser af parkeringsmuligheder i byen,
og vi har i Cityforeningen faet lavet en P-app, der anviser
de nermeste muligheder. Men fordi vi er attraktive som
en lille storby, ma vi acceptere, at det koster at parkere.
Det gor det ogsa i Kgbenhavn og Hamburg. Men vi har al-
tid p-muligheder i Aalborg.

Kgb ind i den lille storby

- Jeg kan godt se, at nogle butikker rundt omkring har fa-
et det sveert ovenpa Corona krisen, og s& kom energikri-
sen, og det er ogsa synd for de borgere, hvis gkonomi er
sldet i stykker af hgje varmepriser, men overordnet set,
sd har mange mennesker fortsat penge til forbrug. De

De italienske aner skinner igennem i
restauranten, der er udsmykket med
italienske plakater og originale fodboldtrajer
fra italienske storklubber:

skal maske endre lidt f.eks. ved at undlade at betale ekstra
ind til pensionen. Lev livet og brug penge mens du kan - det
er mit rad.

Restauratgr Mikele Volpi ser nu frem til at kunderne igen
strgmmer til midtbyen for at opleve byen, stemningen og fa
en personlig betjening i butikkerne.

- Indkgb skal veere mere end et tryk pa mobilen, og sa lig-
ger varerne dagen efter oppe pé tankstationen til udlevering.
Kom ind i byen med hele familien, mgd andre mennesker og
seet jer pa en cafe og drik en kop kaffe eller en julegl.

Den 46-arige Mikele Volpi er nu i ar blevet formand for City-
foreningen som den fgrste restauratgr i cityforeningens liv.
Tidligere havde restauratgrerne deres egen forening, men det
passer formanden godt at indsatsen for at skabe livi byen er
samlet under en hat.

- Find plads i gkonomien til shopping, en pizza og en bio-
graftur —- mens du nyder vores fantastiske by, der er pa vej til
at veere en lille bitte storby. Vi er alle trzette af at sidde der-
hjemme og kigge deprimeret ind en skserm efter tilbud.

- Vi savnede alle oplevelser og neerveer med andre under Co-
rona-krisen, da alt var lukket ned. Der er nu igen oplevelser
ibyen og ikke mindst en december méned, hvor vi igen kan
hygge og shoppe sammen, slutter en optimistisk formand for
handelslivet i Aalborg city.
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P P DANMARK

('1 Pension for

 Selvsteendige

Bevar friheden

- husk at sikre dig i tide

Som selvstaendig
bestemmer du selv
— ogsé hvornar du
vil ga pé pension

Fa styr pa dine
forsikringer, mens

du er rask, og begynd
at spare op sa tidligt
som muligt

Se hvad indkab
sammen med 40.000
andre selvstaendige
kan betyde pa
www.pfs.dk

Book et made pa www.pfs.dk
— eller ring pa 33 93 86 00

Afs.: SMV Aalborg
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg

www.novagraf.dk



